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Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Mlodziezo-
wego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu jest dzialanie
dla dobra podopiecznych placéwki i w ich najlepszym interesie. Pracownik Mlodziezo-
wego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu i traktuje wy-
chowanke z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Kor-
czaka w Jastrowiu wobec wychowanki przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu rea-
lizuje te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
osrodka oraz swoich kompetencji.

Niniejsza Polityka Ochrony Podopiecznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr.
Janusza Korczaka w Jastrowiu powstata w oparciu o Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw. Polityka zawierajaca
4 standardy ma na celu chroni¢ podopieczne placowki przed ich krzywdzeniem ze strony innych osob.
Dokument zawiera obowiazujace w osrodku zasady dotyczace zabezpieczenia podopiecznych placowki przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Ponadto Polityka ochrony podo-
piecznych MOW w Jastrowiu jest dokumentem, ktory porzadkuje 4 standardy ochrony podopiecznych
placowki i opisuje, w jaki sposéb Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Kor-
czaka w Jastrowiu bedzie je wdrazac, realizowac, monitorowac i ewaluowac, poprzez zaangazo-
wanie calego personelu, ktory bedzie potrafil nie tylko zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko
krzywdzenia wychowanek, ale takze bedzie podejmowat dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Polityka ochrony podopiecznych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza
Korczaka w Jastrowiu sktada si¢ z 4 standardow:

Standard |. POLITYKA

Mlodziezowy Os$rodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu ustanowil
I wprowadzil w zycie Polityke ochrony podopiecznych osrodka przed krzywdzeniem.

Standard I1. PERSONEL

Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu monitoruje, edu-
kuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu podopiecznych pla-
cowki.

Standard I11. PROCEDURY

W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu funkcjo-
nujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagro-
zenia bezpieczenstwa wychowanki.
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Standard IV. MONITORING

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu monitoruje
I okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony wy-
chowanek placowki.

W Polityce ochrony podopiecznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Ja-
nusza Korczaka w Jastrowiu obowigzuje nastepujacy stowniczek:

Wychowanka — kazda podopieczna osrodka do ukonczenia 18 roku zycia.

MOW - placowka resocjalizacyjno- wychowawcza oraz resocjalizacyjno- rewalidacyjna prze-
znaczona dla dziewczat niedostosowanych spotecznie

Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janu-
sza Korczaka w Jastrowiu zgodnie z obowigzujacym prawem i wewnetrznymi dokumentami
jest uprawniona do podejmowania decyzji o dziataniach placéwki.

Krzywdzenie wychowanki — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
podopiecznej osrodka lub zagrozenie dobra nieletniej, w tym jej zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Kor-
czaka w Jastrowiu bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolon-
tariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z wychowankami o$rodka.

Poprzez Standardy ochrony podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr.
Janusza Korczaka w Jastrowiu placowka troszczy si¢ o dobro kazdej nieletniej wychowanki,
zabezpiecza personel oraz dba o swoja reputacje. Wigksza §wiadomos$¢ zagrozen pozwala efek-
tywniej im zapobiegac 1 w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikow,
ktore mogg doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Ponadto Standardy dajg pracownikom
jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem wychowanek, jak rowniez w sposob
przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo. Ponadto
poprzez wdrozenie standardow Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Kor-
czaka w Jastrowiu kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego zaangazowa-
nia w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.
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CZESC1

Spelnianie standardéw ochrony dzieci

Standard |. POLITYKA

Milodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu ustanowil
| wprowadzil w zycie Polityke ochrony podopiecznych osrodka przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

A. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolon-
tariuszy majacych kontakt z podopiecznymi osrodka.

B. Organ zarzadzajacy Mlodziezowym Osrodkiem Wychowawczym im. dr. Janusza Kor-
czaka w Jastrowiu zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie 1 nadzorowanie odpowiada dy-
rektor placowki.

C. Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu
wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwa-
lifikacje tej osoby s jasno okreslone.

D. Polityka ochrony podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego jasno i kom-
pleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e sposob reagowania w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Kor-
czaka w Jastrowiu na przypadki podejrzenia, ze wychowanka doswiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji

e zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanka i wychowanka—wychowanka

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowanek.

E. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdd catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegodlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym im. dr. Ja-
nusza Korczaka w Jastrowiu w sposob kompleksowy i systemowy podjeto wdrazanie standar-
dow ochrony dzieci poprzez opracowanie 1 wprowadzenie w zycie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu przeciwdziata¢ naruszaniu
praw podopiecznych o$rodka, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne wychowankom
oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziewczat.

Ustanowienie Polityki ochrony podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla per-
sonelu o$rodka, jak i dla przebywajacych w nim wychowanek oraz ich opiekundw, ze
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W codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo
do zycia w bezpiecznym 1 zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

Standard Il. PERSONEL
Milodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu podopiecznych

placowki.

Standardy podstawowe:

A. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z podopiecznymi osrodka prowa-
dzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z wychowankami oraz sprawdzane
sg ich referencje.

B. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu uzyskuje
0 kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w prze-
pisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralno-
Sci.

C. W Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu okre-
Slone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu osrodka z wychowankami, wskazu-
jace, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z nie-
letnig.

D. Mitodziezowy O$rodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu zapewnia
swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

* procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupelniajace:

E. Caly personel Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Ja-
strowiu pracujacy z wychowankami i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
* opiekunow wychowanek na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem.

F. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w Mtodziezowym Osrodku Wy-
chowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu zasad bezpiecznej rekrutacji oraz
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bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki, by minimalizowac ry-
zyko krzywdzenia podopiecznych placowki, wynikajgce z okolicznosci sprzyjajacych potencjal-
nym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje
rowniez, ze wszystkie osoby pracujgce z wychowankami lub dziatajgce na ich rzecz majg dostep
do szkolen, ktore sa pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia nieletnim
wychowankom ochrony i przeciw- dziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest po-
nadto sygnatem, ze w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka
w Jastrowiu zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci i opie-
kunowie maja mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standard I11. PROCEDURY
W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu funk-
cjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji za-

grozenia bezpieczenstwa wychowanki.

Standardy podstawowe:

A. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu wypracowat
procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzyw-
dzenia podopiecznych os$rodka lub zagrozenia ich bezpieczenstwa ze strony personelu or-
ganizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow i1 0sob obcych.

B. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu dysponuje
danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencjg i
pomoca w sytuacjach krzywdzenia podopiecznych osrodka (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz za-
pewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

C. W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu wy-
eksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudne;j
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym im. dr. Ja-
nusza Korczaka w Jastrowiu istnieje procedura opisujgca krok po kroku, jak 1 komu zgtaszac¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa podopiecznych placowki. Jasne wytyczne nie tylko
W przejrzysty sposob reguluja dziatania personelu, ale pozwalaja tez uniknaé rozproszenia od-
powiedzialnosci, wspieraja uwaznos$¢ na dobrostan wychowanek i zmniejszaja ryzyko wynika-
jace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatéw moze doprowadzi¢ do dalszego
krzywdzenia podopiecznych o$rodka lub wrecz przyczynic si¢ do ich smierci.

Standard IV. MONITORING

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu monitoruje
i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami
ochrony wychowanek placowki.
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Standardy podstawowe:

A. Przyjeta Polityka ochrony podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im.
dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu jest weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczegol-
nym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczen-
stwa podopiecznych osrodka.

Standardy uzupekliajace:

B. W ramach weryfikacji polityki Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Kor-
czaka w Jastrowiu konsultuje si¢ z przebywajacymi w placowce nieletnimi i ich rodzi-
cami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony podopiecznych jest w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu zywym dokumentem podle-
gajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro przebywajacych
w placowce wychowanek. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzial-
nosci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad 1
procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach
wprowadzonych w os$rodku. Skierowanie pytania o to, jak podopieczne placowki postrzegaja
swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w osrodku standardy ochrony wychowanek, nie tylko
uwzglednia ich glos, ale zapewnia im rowniez podmiotowo$¢ w dziataniach, ktorych sg adresa-
tami. Z kolei wiaczenie opiekunéw w proces ewaluacji przyjetych standardoéw jest waznym ko-
munikatem moéwigcym o tym, Ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego $rodo-
wiska dla dzieci.

CZESC 11
Wdrazanie standardoéw ochrony wychowanek:

W tej czesci Polityki ochrony podopiecznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im.
dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu pokazany jest krok po kroku proces wdrazania w osrodku
standardow ochrony podopiecznych placowki.

Kluczem do pomys$lnego wprowadzenia standardéw ochrony dzieci w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu jest diagnoza aktualnej sytuacji opraco-
wanie strategii wdrozeniowej, ktora powinna zawiera¢ nastgpujace elementy:

A. Opracowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

B. Wdrozenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ustalenie kto, gdzie, kiedy po-
dejmie okreslone dziatania.

C. Upowszechnianie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem -ustalenie, w jaki sposob
poinformuje si¢ o niej osoby zainteresowane.

D. Realizacja ustalonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem dziatan.

E. Analiza i ocena podejmowanych dziatan.
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1. GRUPA ROBOCZA

Znaczng czeg$¢ pracy nad wdrazaniem standardow w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu wykonuje grupa robocza, powotana przez dyrektora pla-
cowki. Gtownym zadaniem zespotu jest spisanie zasad i1 procedur, sktadajacych si¢ na Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten odnosi si¢ do wszystkich standardow wcho-
dzacych w sktad Polityki ochrony podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu. W sktad grupy roboczej dyrektor powotuje osoby pet-
nigce rozne funkcje w strukturze placowki: kierownika internatu, psychologa, pedagoga, lideréw
grup wychowawczych, wychowawcow klas, sekretarza placowki i panig sprzataczke. Kazdy z
cztonkow zespotu moze wnies¢ wazng perspektywe, odwotujac si¢ do swojej wiedzy, doswiad-
czenia 1 charakteru wykonywanych zadan. Dyrektor wspolnie z kierownikiem internatu
i wszystkimi wychowawcami indywidualnymi wychowanek planuje a nastepnie kontroluje
przeprowadzenie konsultacji z opiekunami oraz z samymi wychowankami (w sposob dostoso-
wany do ich wieku) oraz tworzy przestrzen na zglaszanie uwag do dokumentdw 1 przeznacza
czas na ich przeanalizowanie. Rola dyrektora osrodka jest koordynacja catego procesu.

Przed przystapieniem do dziatania w grupie roboczej powotany przez dyrektora zespot przyj-
muje wspdlne zasady pracy, ktére pomogg w osiagnigciu celu. Zespdt przeprowadza meryto-
ryczng dyskusje, dzieli si¢ pomystami oraz wykorzystuje doswiadczenia i perspektywy wszyst-
kich oséb, na zasadzie.:

Kazdy ma prawo wypowiedzi.

Podczas burzy mézgoéw nie oceniamy padajacych propozycji.
Nie przerywamy sobie.

Wyciszamy telefony komorkowe.

Przygotowujemy si¢ do spotkan.

Rolg zespotu jest rowniez ustalenie:

realistycznego dla osrodka planu dziatania i harmonogram prac,

trybu podejmowania decyzji,

zasad komunikacji poza spotkaniami,

sciezke wymiany informacji pomiedzy dyrektorem placowki a grupg roboczg.

2. AUDYT WEWNETRZNY W MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAW-
CZYM IM. DR. JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU | OCENA RYZYKA

Audyt wewnetrzny 1 ocena ryzyka odnosza si¢ do wstepnej fazy wdrazania standardow ochrony
podopiecznych os$rodka. Audyt ma ulatwi¢ diagnoze aktualnego stanu realizacji standardow
W Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu. Na stronie
standardy.fdds.pl dostgpne jest narzedzie do oceny funkcjonowania placoéwki poprzez okresle-
nie jej mocnych i stabych stron oraz obszaréw, w ktorych mozna dokona¢ zmian lub poprawek.
Z kolei ocena ryzyka pozwala na podjecie namystu nad potencjalnymi trudno$ciami w procesie
wdrazania standardow 1 sposobami ich rozwigzania.

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883
e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl



Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

AUDYT WEWNETRZNY PLACOWKI W TRZECH KROKACH
. REJESTRACJA:

Pierwszym krokiem jest zarejestrowanie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr.
Janusza Korczaka w Jastrowiu na portalu standardy.fdds.pl. Jest on przeznaczony dla
wszystkich placowek o$wiatowych, opiekunczych i opiekunczo- wychowawczych oraz organi-
zacji 1 instytucji, ktore chcg realizowac standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Rejestra-
cja pozwala na utworzenie indywidualnego konta Mlodziezowego Osrodka Wychowaw-
czego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Il. ANKIETA:

Po zarejestrowaniu si¢ na portalu standardy.fdds.pl powotany przez dyrektora zespdt roboczy
analizujac pytania wypetnia ankiete. Jej wynik pozwoli okresli¢, jakie dzialania na rzecz ochrony
podopiecznych osrodka przed krzywdzeniem sg juz realizowane, a czego w placowce brakuje,
aby mozna byto uznac¢, ze standardy sa spetniane. Wypehienie ankiety stuzy do ustalenia, w kto-
rym miejscu znajduje si¢ osrodek — jak wiele (lub jak mato!) dzieli placéwke od skutecznego
przyjecia standardow ochrony dzieci, a takze ktore elementy jej dziatalno$ci powinno si¢ popra-
wi¢. Na pytania w ankiecie trzeba odpowiada¢ zgodnie ze stanem faktycznym. W przypadku
braku pewnosci, czy jakie$ rozwigzanie jest wdrozone, nalezy zaznaczy¢, ze go nie ma.

IIL. PLAN DZIALAN:

Po wypelnieniu ankiety i ocenie poziomu zaawansowania w realizacji standardéw ochrony po-
dopiecznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Ja-
strowiu przed krzywdzeniem placowka otrzymuje informacje zwrotne, ktore zespdt roboczy
wykorzystuje podczas opracowania planu dalszych dzialan placoéwki. Wykonang pracg zespot
podsumowuje w raporcie zawierajagcym informacje o istotnych kwestiach, kolejnych krokach
oraz zasobach niezbednych do wdrozenia standardow w o$rodku.

OCENA RYZYKA:

Uzupeknieniem audytu wewnetrznego jest ocena ryzyka krzywdzenia podopiecznych w Mto-
dziezowym O$rodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu. To wazne zadanie
dla kazdej placowki wdrazajacej standardy ochrony dzieci. Oceng ryzyka nalezy zaplanowac
podczas wezesnego etapu wprowadzania standardow. Rozpoznawanie zagrozen i rozmowa 0
nich pomogg catej spotecznosci placowki dostrzec wiele sytuacji ryzyka i jednoczesnie rozpisac
dziatania, ktore pozwola je ograniczy¢. Analize ryzyka krzywdzenia podopiecznych Miodzie-
zowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu przeprowadza si¢ za
pomoca dwdch narzedzi, zaczynajac od schematu pytan ,,Ocena ryzyka”, a nastepnie przecho-
dzac do tabeli ,,Obszary ryzyka”.

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka” pomoze zespotowi w identyfikacji czynnikow ryzyka na roz-
nych polach funkcjonowania placowki. Najwazniejszym zadaniem zespotu jest szukanie odpo-
wiedzi na postawione pytania z punktu widzenia rozmaitych rdl, ktore reprezentujg cztonkowie
zespotu oraz rozwazanie rézne sytuacje. Z tego powodu do arkusza zespo6t powinien dodawac
specyficzne 1 wazne dla Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza
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Korczaka w Jastrowiu obszary funkcjonowania lub pytania, ktore poszerzaja perspektywe
| pozwalajg dostrzec nowe zagrozenia.

Tabela ,,Obszary ryzyka” shuzy grupie roboczej do dalszej analizy zagrozen. Ten etap pracy za-
ktada wykorzystanie czynnikow ryzyka, ktore zostaty zidentyfikowane i1 spisane podczas pracy
z arkuszem pytan oraz ewentualnych nowych, ktore pojawig si¢ w toku dyskusji. Tabela podzie-
lona jest na:

e obszary dzialania osrodka (tozsame ze schematem pytan, nad ktorym grupa juz praco-
wala) oraz zakwalifikowane do nich czynniki ryzyka,

e znaczenie czynnikow ryzyka (wysokie — srednie — niskie),

e metody ograniczenia danego ryzyka,

e konkretne dziatania, ktore moga zosta¢ wdrozone w tym celu.

Zadaniem zespohu jest przeprowadzenie analizy kazdego zidentyfikowanego czynnika ryzyka
w ramach danego obszaru dziatania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza
Korczaka w Jastrowiu pod katem jego znaczenia (wysokie — $rednie — niskie), gdzie:

e wysokie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia oraz znaczacy wptyw
na bezpieczenstwo wychowanek,

e $rednie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystapienia lub znaczacy wplyw na
wychowanki,

e niskie —oznacza niskie prawdopodobienstwo wystapienia i/lub niewielki wptyw na wy-
chowanki.

Wypetnienie tabeli pozwoli zespolowi ustali¢ priorytety oraz zaprojektowac dzialania, ktore
zminimalizujg ryzyko krzywdzenia.

W dalszej pracy zespot powinien skoncentrowac si¢ na czynnikach o znaczeniu wysokim lub
srednim 1 dla nich sporzadzi¢ strategi¢ minimalizacji ryzyka oraz plan dziatan. Generowanie
rozwigzan ograniczajacych ryzyko jest waznym, ale tez bardzo kreatywnym momentem. Do
zadan wskazanego cztonka grupy roboczej bedzie nalezato sprawdzanie, czy proponowane roz-
wigzania sg zasadne 1 wykonalne. Jedng z mozliwosci jest zadawanie na biezaco pytan, np.

e (zy to dziatanie zmniejsza to konkretne ryzyko?

e (Czy dzialanie jest mozliwe do realizacji pod katem kosztow i efektywne pod tym wzgle-
dem?

e (Czy nie wymaga znaczacych naktadow finansowych?

e (zy dziatanie jest realne do wdrozenia, bioragc pod uwage kontekst, w jakim funkcjo-
nuje o$rodek?

Dziatania, ktore spetniaja powyzsze kryteria, zespot zapisuje w czesci ,,dziatania do wdrozenia”.
Powinny si¢ tutaj znalez¢ punkty wybrane przez uczestnikow grupy roboczej do realizacji —
moze to oznaczacé, ze zostang uwzglednione w Polityce ochrony podopiecznych Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu lub w ramach innych zadan
wspierajacych wdrazanie standardow w osrodku. Wyniki tej pracy zespot powinien zestawic
z informacjami zwrotnymi uzyskanymi po wypetnieniu ankiety na stronie standardy.fdds.pl. Je-
$li pojawiajg si¢ nowe zadania, zesp6t dopisuje i zaprojektuje ich realizacjg.
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Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka
w Jastrowiu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Wychowanka jest kazda podopieczna os$rodka do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem wychowanki jest osoba uprawniona do reprezentacji wychowanki, w szczegol-
nosci jej rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest row-
niez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica wychowanki oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw nieletniej. Jed-
nak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nieletniej nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie wychowanki nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode wychowanki przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika pla-
cowki, lub zagrozenie dobra dziecka/ wychowanki, w tym jej zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez wychowanki na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem wychowanek w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza
Korczaka w Jastrowiu.

8. Dane osobowe dziecka/wychowanki to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
nieletniej.

rno

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia podopiecznych placowki

§ 2.

1. Pracownicy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka
w Jastrowiu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia podopiecznych MOW.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja roz-

mowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan wychowanek.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanka i wycho-
wanka-wychowanka ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

~w
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia wychowanki

Zasady ogoélne

§ 3.

1. W placéwcee prowadzi si¢ dla wychowanek przynajmniej dwa razy w roku zajgcia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym takze dorostymi. W osrodku uswiadamia
si¢ wychowanki o konieczno$ci zglaszania dorostym wszystkiego co je niepokoi

2. W zwigzku z tym, ze zagrozenie bezpieczenstwa wychowanek moze przybiera¢ rozne
formy, z wykorzystaniem roéznych sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby
niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
wychowanek:

a. popelniono przestepstwo na szkode wychowanki np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem;

b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, wySmiewanie, ponizanie;

C. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych wychowanki np. zwiazanych
Z zywieniem, higiena czy zdrowiem.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode¢ wychowanki przez:
a. pracownika

b. inne osoby trzecie

€. rodzicow/opiekundéw prawnych

d. rowiesnika.

§ 4.

1. W przypadku podjecia przez pracownika osrodka podejrzenia, ze wychowanka jest
krzywdzona, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

2. Interwencja prowadzona przez osoby wyznaczone przez dyrektora placowki. Dane
wyznaczonych 0s0b podane sg wszystkim pracownikom i zapisane w tym paragrafie.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora placowki.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora osrodka, wowczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji powotuje si¢ specjalistow w szczegolnosci psychologa, pedagoga
lub terapeute, celem otoczenia wychowanki pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku podejrzenia, ze zycie wychowanki jest zagrozone lub grozi jej ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby:

e Policja- 112,
e Pogotowie Ratunkowe - 998,
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Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje
0 zagrozeniu. Pracownik zobowiazany jest wypeklni¢ karte interwencji. - Zalacznik nr 3.

§ 6.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych wychowanki.

2. Wszyscy pracownicy o$rodka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu wychowanki lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenic zagrozenia bezpieczenstwa wychowanki zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, dyrektor placowki
informuje o tym opiekundéw na pismie.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika osrodka

§7

1. Dyrektor placowki powotuje Zespol Interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza: pedagog,
psycholog, terapeuta, wychowawca indywidualny, kierownik internatu, lider grupy, wy-
chowaweca klasy i inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu wychowanki lub o niej
(dalej okreslani jako: Zesp6l Interwencyjny).

2. Czlonkowie Zespotu Interwencyjnego przeprowadzaja rozmowe z wychowankg i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzin-
nej, zdrowotnej) dziecka. Zespo6t ustala przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdro-
wie psychiczne i fizyczne wychowanki. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji-
zlacznik nr 2.

3. Dyrektor osrodka organizuje spotkanie/a lub informuje opiekunéw wychowanki o zdarze-
niu 1 o objgciu wychowanki specjalistycznym wsparciem.

4. W przypadku, gdy wobec wychowanki popelniono przestgpstwo dyrektor osrodka sporza-
dza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalgczniku nr 4

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec wychowanki innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestgpstwa Zespot Interwencyjny bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegblnosci wystuchuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka oraz in-
nych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra wychowanki jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci wychowanki, dyrek-
tor placowki zawiadamia o uchybieniu godnosci nauczyciela do Rzecznika Dyscyplinar-
nego przy Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

b. Krzywdzenie wychowanki przez osoby trzecie

§8.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie wychowanki przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor placowki powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad, ktérego
wchodza: pedagog, psycholog, terapeuta, wychowawca indywidualny, kierownik
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How

§9.

internatu, lider grupy wychowawczej, wychowawca klasy i inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu wychowanki lub o niej (dalej okre$lani jako: Zespot

Interwencyjny). Cztonkowie zespotu przeprowadzaja rozmowe z wychowanka i innymi

osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej

(rodzinnej, zdrowotnej) wychowanki. Zespot Interwencyjny ustala przebieg zdarzenia, ale

takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne wychowanki. Ustalenia sg

spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor osrodka organizuje spotkanie/a lub informuje opiekunéw wychowanki

0 zdarzeniu i o0 objeciu wychowanki specjalistycznym wsparciem.

Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Wychowance.

Plan Pomocy Wychowance powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez oSrodek dzialan w celu zapewnienia wychowance bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie osrodek zaoferuje wychowance;

c. skierowania wychowanki do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadku, gdy wobec wychowanki popetniono przestepstwo dyrektor osrodka

sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do

wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Plan pomocy wychowance jest przedstawiany przez Zespoét Interwencyjny opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami

wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca wychowance, ignoruja zdarzenie lub w inny

sposob nie wspierajg dziecka, ktoére doswiadczylo krzywdzenia dyrektor placéwki

sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu

rodzinnego. Wzér wgladu w sytuacje rodzinng wychowanki znajduje si¢ w zalaczniku nr

5.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

Krzywdzenie wychowanki ze strony rodzicow/opiekunow

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie wychowanki przez rodzicow/opiekundéw
dyrektor placoéwki powotuje Zespol Interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza: pedagog,
psycholog, terapeuta, wychowawca indywidualny, kierownik internatu, lider grupy
wychowawczej, wychowawca klasy i inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
wychowanki lub o niej (dalej okreslani jako: Zespot Interwencyjny). Cztonkowie zespotu
przeprowadzaja rozmow¢ z wychowankg 1 innymi osobami majacymi lub moggcymi miec
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) wychowanki. Zespot
interwencyjny ustala przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne wychowanki. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Zespot interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Wychowance, spetniajagcy wymogi okre-
slone w § 8 pkt. 4 Polityki.

W przypadku, gdy wobec wychowanki popetniono przestepstwo dyrektor osrodka
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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4.

d.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun wychowanki
zaniedbuje jej potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
wychowanka chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, samowolnie opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
wychowanki (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), dyrektor informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, jezeli niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.
W przypadku przemocy i zaniedbania nalezy wszcza¢ procedury Niebieskiej Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie rowiesnicze

§ 10.

1.

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanki przez inng wychowanke
przebywajaca w os$rodku wychowawca indywidulany niezwlocznie przeprowadza
rozmowe z wychowanka krzywdzong oraz informuje jej opiekunoéw. Zespot pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wraz kierownikiem internatu i wychowawca
indywidualnym rozmawia z wychowanka, krzywdzaca. Ponadto nalezy porozmawiaé z
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
wychowanek. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji Dla wychowanki krzywdzacej
oraz krzywdzonej sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wychowawcy grupy, w ktorej znajduje si¢ wychowanka krzywdzaca opracowujg plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Wychowawcy grupy, ktorej znajduje si¢ wychowanka krzywdzona opracowuja plan
zapewnienia jej bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania jej od zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze wychowanka podejrzewana o krzywdzenie innej
osoby sama nie jest krzywdzona przez rodzicoéw/opiekundw, innych dorostych badz inne
wychowanki. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury
z §7 lub §8, §9.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest wychowanka w wieku od 13 do 17 lat, a jej
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest wychowanka powyzej lat 17, a jej
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883

e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl



Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku wychowanki

§8.

1. Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony wizerunku wychowanek zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa.

2. Osrodek, uznajac prawo wychowanki do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku wychowanki.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku wychowanki stanowig zalacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

1. Pracownikowi osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediéw utrwalania wize-
runku wychowanki (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego wychowanki.

2. W celuuzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem wychowanki 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna wychowanki — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek wychowanki stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wize-
runku wychowanki nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika osrodka wizerunku wychowanki utrwalonego w jakiej-
kolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych wychowa-
nek.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

Rozdzial V
Zasady dostepu wychowanek do Internetu

§ 11.

1. Ofsrodek, zapewniajac wychowankom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace wychowanki przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ za-
grozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizo-
wac oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i me-
diow elektronicznych stanowia zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

2. Naterenie placéwki dostep wychowanki do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika osrodka na zajeciach komputerowych; wychowawczych
i resocjalizacyjnych.
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b. za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta lub swojego prywatnego Internetu
na telefonie typu smartphone dla wychowanek, ktore ukonczyty 18 rok zycia.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika osrodka, pracownik ma
obowiazek kazdorazowo informowania wychowanek o zasadach bezpiecznego korzysta-
nia z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu przez
wychowanki.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet oraz inni pracownicy przeprowadzaja z wychowankami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osrodek zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet instaluje i aktualizuje odpowiednie, nowoczesne opro-
gramowanie, aby sie¢ internetowa osrodka byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre-
Sciami,

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wy-
znaczonego pracownika przynajmniej dwa razy w roku.

3. Nauczyciel informatyki raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach, z ktorych korzy-
staja wychowanki nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebez-
piecznych tresci, nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wpro-
wadzenia.

4. Informacje¢ o wychowance, ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebez-
piecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi placowki, ktory aranzuje dla wycho-
wanki rozmowe z psychologiem, pedagogiem, terapeutg i kierownikiem internatu.

5. Pedagog/psycholog/terapeuta/kierownik internatu przeprowadza z wychowanka, o ktorej
mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik uzyska informacje, ze wycho-
wanka jest krzywdzona, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki ochrony podopiecznych w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

§ 13.

1. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastro-
wiu wyznacza kierownika internatu - jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony po-
dopiecznych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Ja-
strowiu.

2. Kierownik internatu odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji Polityki, za reago-
wanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Pani kierownik przeprowadza ws$réd pracownikow Mlodziezowego Osrodka
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Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu, raz na 10 miesi¢cy ankiete moni-
torujgcg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Kor-
czaka w Jastrowiu moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki.
Pani kierownik dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi osrodka.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom Mtodziezo-
wego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§14

1.
2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Mtodziezowego Osrodka Wy-
chowawczego im. dr. Janusza Korczaka, w szczegdlno$ci poprzez przestanie dokumentu
droga elektroniczng.

WARTO WIEDZIEC:

Gdy wiesz, ze dziecko jest krzywdzone, zadzwon:

1. Fundacja Dzieci Niczyje- 22 616-19-69

2. Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka-22 626-9419
3. Rzecznik Praw Dziecka-22 696-55-42

4. Warszawska Niebieska Linia -22 668-70-00

5. Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy -22 826-10-16

6. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy -116-111

7. Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu
poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr.
Janusza Korczaka w Jastrowiu, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu
dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby za-
trudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz prze-
strzegania ich praw, dyrektor zada danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza
Korczaka w Jastrowiu musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego za-
trudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. datg urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor moze rowniez poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc za-
trudnienia, ponadto dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wy-
stawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kan-
dydata /kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie po-
winno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Dyrektor Miodziezowego Osrodka Wychowawczego im.
dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubie-
gajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy

Wyznaczona 1 upowazniona osoba przez dyrektora osrodka pobiera dane osobowe kandy-
data/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Spraw-
cow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6 z dnia 2 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 11, str. 1z p6zn. zm.).

2. Art. 221 oraz art. 2218 Ustawy z dnia 26 czerwca 14 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wycho-
waniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor Mto-
dziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komi-
sja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze placoéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kan-
dydatki:

imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

oo oo

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej doku-
mentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywil-
noprawna.

Dyrektor osrodka pobiera od kandydata/kandydatki rowniez informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 18a i art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 12 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu rowniez in-
formacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodo-
wej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu
pobiera od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze- wi-
duje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kan-
dydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz
Z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione od-
powiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18a
i art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
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oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, jest zobowigzana spraw-
dzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowie-
dzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia. O§wiad-
czenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wy-
mog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sado-
wych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie 0 niekaralnos$ci
i zobowiazaniu przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Oswiadczam, ze nie bytam/ bytem skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ prze-
ciwko mnie zadne postgpowanie karne 1 dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalam / zapoznatem si¢ z zasadami ochrony podopiecznych w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

Czytelny podpis

Z1acznik nr 2
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KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko wychowanki:
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu

krzywdzenia:

Data: Dziatanie:
4. Opis dziatan podjetych przez zespot inter-
wencyjny:

Data: Opis:

5. Spotkania/ rozmowy telefonicznie z
opiekunami wychowanki:

-zawiadomienie 0  podejrzeniu  popetnienia

przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe):
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) 1
data interwencji:

Data: Dziatanie:

8. Wyniki interwencji: dzialania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uz-
yskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow:

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883
e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl



Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Zalacznik nr 3

Jastrowie, dnia ..o, r.

adres do korespondencji:

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzér)
Prokuratura Rejonowa w ...............cooeuveiniinnn.. [1]

zsiedziba W ...

IePreZenNtOWaNa PIZEZ: .....oouveuuenneennennennnennnnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PIZEestePStWa ....ooevviiiiiiiiiiiiia na szkode matoletniej ...
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) pPrzez ................coiiiiiiiiiii.. (imi¢ 1 nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania < przez  .........ceiiiiiiiiiiiiiiiiann.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie]...............ooo, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczacerelacji z .......ccovveviiiiiiiiiiiinnn... (21

Dalszy opis podejrzenia popelnienia
PIZESTEPSEWA ettt ettt ettt
ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883

e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl
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Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej wnoszg
0 Wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .........ooevvvviiiiiiiniinnn.n. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesyta¢c na adres korespondencyjny,
Z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popelnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883
e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl
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Zalacznik nr 4
Jastrowie, dnia ........
Nasz znak: MOW.

Sygn. akt.

Sad Rejonowy

III Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Dyrektor Mlodziezowego Os$rodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka
w Jastrowiu zwraca si¢ z prosba o wglad w sytuacje rodziny nieletniej

UZASADNIENIE

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng nieletniej i ewentualne wsparcie .................. jest uzasadnione.

/dyrektor osrodka/

Zalaczniki:

Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

Odpis pisma.

' Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

A Nalezy zawsze podaé imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomdce, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883
e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl
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Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku wychowanki Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im.
dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw naszych wychowanek.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
wychowanek, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczen-
stwo podopiecznych.

3. Wychowanki maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazgca, jesli wychowanki i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinfor-
mowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacjg wi-
zerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerun-
koéw ich dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi wychowanke
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie wychowanki uzywamy tylko imie-
nia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o wychowance dotycza-
cych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wize-
runkiem.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran wycho-
wanek poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie wychowanki znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla wychowanki ponizajgca, oSmieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania wychowanek powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wy-
konywanych przez nie 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢é wychowanki
W grupie, a nie pojedyncze osoby.

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883
e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl
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6. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ wychowanek nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgc
po odejsciu z osrodka.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego roz-
powszechniania wizerunkow wychowanek nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi
placowki, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
wychowanek.

Rejestrowanie  wizerunku wychowanek do wuzytku Milodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki wychowanek do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicow/opickundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na piS$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ wychowanki.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych:

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca begdzie przebywata
z wychowankami bez nadzoru pracownika naszej placowki,

3. Jesli wizerunek wychowanki stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, kra-
jobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgdg chcieli zarejestrowaé organi-
zowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora osrodka. W takiej sytuacji upewnimy si¢, Ze ro-
dzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi o$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku wychowanki na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Personel osrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z wychowankami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontak-
cie z przedstawicielami mediow o sprawie wychowanki lub jego rodzica/opiekuna praw-
nego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor osrodka moze podja¢ decyzje o udostep-
nieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka
decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowa-
nie przebywajacych na terenie instytucji wychowanek.

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883
e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku wychowanki

Jesli wychowanki, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/ opieku-
nami prawnymi i wychowankami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ wychowankg, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla wychowanki, ktorej
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zalacznik nr 6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

1. Infrastruktura sieciowa osrodka umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 wychowankom, w czasie zaj¢c 1 poza nimi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby wychowanki nie mogly wchodzi¢ na niebezpieczne strony
internetowe.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bez-
pieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w osrodku.
Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami po-
przez instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie dwa razy w roku lub w miarg potrzeb oprogramowania.

€. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym do-
stepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883
e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl
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Zalacznik nr 7

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami. Mlodziezowego Osrodka Wy-
chowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel osrodka jest dzialanie
dla dobra wychowanki i w jej najlepszym interesie. Personel traktuje kazda wychowanke z
szacunkiem oraz uwzglednia jej godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie prze-
mocy wobec wychowanki w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich pracownikow, stazy-
stow | wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiad-
czenla.

Relacje personelu z wychowankami

Szanowni pracownicy zobowigzani jestescie do utrzymywania profesjonalnej relacji z wycho-
wankami i kazdorazowego rozwazenia, czy Panstwa reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
podopiecznych sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec in-
nych wychowanek. Dziatajcie Panstwo w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmini-
malizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Waszego zachowania.

Szanowni Panstwo:
Komunikacja z wychowankami:

1. W komunikacji z wychowankami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie wychowanek i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, moz-
liwosci intelektualnych i1 danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ wychowanek. Nie wolno Ci
krzycze¢ na wychowanke w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jej lub innych
0s6b.

4. Nie wolno Ci uyjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowanek wobec 0s6b nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek wychowanki, infor-
macje o jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace wychowanki, poinformuj ja o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwagge jej oczekiwania.

6. Szanuj prawo wychowanki do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady po-
ufnosci, aby chroni¢ podopieczna, wyjasnij jej to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawia si¢ konieczno$¢ porozmawiania z wychowankg na osobnosci poinformuj inng
osobe o takiej sytuacji.

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883
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8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci wychowanek w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywa-
nie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec wychowanki relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij wychowanki, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i mogg oczeki-
wa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z wychowankami:

1. Doceniaj i szanuj wkiad wychowanek w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich orientacj¢ seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania wychowanek.

3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z wychowanka jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksu-
alnych ani sktada¢ jej propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze sek-
sualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku wychowanki (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografo-
wanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow wychowanek, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody 1 nie uzyskatl zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych podopiecznych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegal-
nych substancji, jak rowniez uzywacé ich w obecnos$ci podopiecznych.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy od wychowanek ani rodzicéw/opiekunow wychowa-
nek.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wychowanki lub rodzi-
cow/opiekundw wychowanki. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwig-
zanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

8.  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie wychowanka przez pracow-
nika lub pracownikiem przez wychowanke, muszg by¢ raportowane do dyrektora. Jesli je-
ste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zain-
teresowanych.

N

Kontakt fizyczny z wychowankami:

Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanki jest niedopuszczalne, poza dziataniem zwia-
zanym z Procedurg uzycia przymusu bezposredniego - Zalacznik nr 8.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z wychowanka moze by¢ stosowany 1 spet-
nia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby wychowanki w danym mo-
mencie, uwzglednia jej wiek, etap rozwojowy, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
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zachowanie odpowiednie wobec jednej wychowanki moze by¢ nieodpowiednie wobec inne;j.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje wychowanki,
pytajac ja o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez wycho-
wanke lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej wychowanki ( poza uzyciem form dopuszczalnych przez przymus bezposredni).

2. Nigdy nie dotykaj wychowanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z wychowankami czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegélng ostroznosé¢ wobec wychowanek, ktore doswiadczyly naduzycia |
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze wychowanka bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes rea-
gowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc podopiecznej zrozumie¢ znaczenie osobi-
stych granic.

6. Kontakt fizyczny z wychowanka nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakie-
gokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub wy-
chowanek, zawsze poinformuj o tym Zespot Kierowniczy i/lub postap zgodnie z obowig-
zujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec wycho-
wanki, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Zadbaj o to, aby w kazdej z czyn-
nosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z osrodka.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
wychowanka w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

w

Kontakty z wychowankami poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celéw edukacyjnych, resocjalizacyjnych lub wychowawczych. Istniejg jednak sytua-
cje, w ktorych kontakt z wychowankami moze odbywac si¢ poza godzinami pracy personelu
np. zakupy, informacje o przebiegu urlopowania, informacje o przebiegu powrotu itp. wynika-
jace ze specyfiki pracy w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ wychowanek do swojego miejsca zamieszkania.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, najlepszg forma komunikacji z wychowankami 1 ich ro-
dzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuz-
bowy), ale dopuszczalne jest za zgodg dyrektora osrodka w sytuacjach szczeg6lnych uzy-
wanie swoich prywatnych komunikatorow.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z wychowankami poza godzinami pracy, musisz po-
informowac o tym dyrektora os$rodka.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowanki i rodzice/opiekuno-
wie wychowanek sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych podopiecznych, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Interne-
cie. Dotyczy to ,Jajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ wychowanki, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno-
$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, wychowanki i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktyw-
nos¢. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wy-
Ciszone.

Zalacznik nr 8

PROCEDURA
STOSOWANIA PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO WOBEC WYCHOWANEK ML.O-
DZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

IM. DR. JANUSZA KORCZAKA

W JASTROWIU

Zgodnie z Art. 122. Ustawy o0 wspieraniu i resocjalizacji z dnia 9 czerwca 2022 . :

1. W przypadku bezskutecznosci srodkoéw oddziatywania psychologiczno-pedagogicznego w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-3, 6, 8, 10 i 12—14 ustawy z dnia 24 maja 2013
r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1416), wobec
nieletniej umieszczonej w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka
w Jastrowiu mozna uzy¢ srodka przymusu bezposredniego w postaci sity fizycznej.

2. Uzycie 1 dokumentowanie uzycia srodkdw przymusu bezposredniego wobec nieletniej
umieszczone] w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Ja-
strowiu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach
przymusu bezposredniego 1 broni palne;.

3. Na uzycie $rodka przymusu bezposredniego nieletniej umieszczonej] w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym przystuguje zazalenie do Sagdu Rodzinnego w Ztotowie. W zazale-
niu nieletnia moze domagac si¢ zbadania zasadnoS$ci, legalno$ci oraz prawidlowosci uzycia
srodka przymusu bezposredniego.

4. Niezwlocznie po uzyciu $rodka przymusu bezposredniego nieletniej poucza si¢ ja o prawie,
terminie 1 sposobie zlozenia zazalenia.
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Zalacznik nr 9

Regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu dla wychowanek Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Zasady korzystania z komputera i Internetu na terenie osrodka:

1. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w pokoju wychowawcow przy-
stuguje wychowankom za zgoda dorostego oraz nauczycielom i wychowawcom. Wy-
chowanki mogg korzysta¢ z komputerow dostgpnych podczas zaje¢ informatycznych.

2. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w poszczeg6dlnych salach lekcyj-
nych przyshuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli dy-
rektor wyrazi na to zgodg.

3. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych okre-

$la Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicz-

nych. Zalacznik nr 12

Korzystanie z komputeréw (programow uzytkowych i multimedialnych) jest bezptatne.

Wychowanki korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela lub wychowawcy.

6. Korzystanie z multimedidéw, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

7. Wychowanka moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym pro-
gramem filtrujgcym tresci.

8. Wychowanka obsluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela lub
wychowawcy.

9. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wytaczony, chyba
ze nauczyciel zadecyduje inacze;j.

10. Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie w wy-
znaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,
nalezy po jej zakonczeniu usunac.

11. Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowag waznych dokumentoéw w miejscu innym niz oryginat.

12. Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:

oA~

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramo-
wania zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

3) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu:

=

Nalezy zainstalowa¢ program antywirusowy.

Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych oséb.

3. Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i zatagczniki w wiadomosciach e-mail oraz pobierac¢
plikow z niesprawdzonych stron internetowych.

4. Nie nalezy podawa¢ w sieci danych osobowych ani hasel, wysyta¢ swoich zdje¢ ora
zdje¢ rodziny lub znajomych.

5. Przed zalozeniem konta nalezy zapoznac si¢ z regulaminem i sprawdzi¢, czy strona ma
zabezpieczenie SSL.

6. Zakladajac konto nalezy postugiwac si¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub na-
zwiskiem.

7. Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikéw Sieci oraz dziata¢ na szkode
innych uzytkownikéw Internetu.

8. Nalezy szanowa¢ prawo wlasnosci zdje¢¢, materialow, artykutow itp. w Sieci. Kazdora-
zowo nalezy podpisywaé autora w/w i/lub adres strony internetowej lub skorzystac z
narzedzi zawe¢zania wyszukiwania w przegladarce do takich materialow, ktére sa udo-
stepnione do modyfikacji i kopiowania.

9. Nie wolno przesyta¢ i udostgpnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacej uczucia innych.

10. Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dzialalnosci komercyjne;.

N

Gdzie szuka¢ pomocy:

1. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w osrodku nalezy
zglosi¢ pracownikowi placowki.

2. W Internecie istnieja rézne zespoly i linie pomocowe w sprawach dotyczacych bezpieczen-
stwa dzieci, rowniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczaja wiedzy, wska-
zé6wek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.:

e Dla ofiar i $Swiadkdw cyberprzemocy lub dla osob, ktore sa zaniepokojone jakims zda-
rzeniem zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym sg telefony zaufania:
o 8001212 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka,
o 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy.

Konsekwencje dla wychowanek, ktére nie przestrzegaja postanowien regulaminu:

1. Wobec wychowanki tamigcej regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu moga by¢
zastosowane konsekwencje okreslone w Regulaminie Pobytu Wychowanki.

2. Wychowance i jej rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary

3. wymierzonej zgodnie z procedura opisang w Regulaminie Pobytu Wychowanki.

Postanowienia koncowe:

1. Regulamin obowigzuje wszystkie wychowanki korzystajace z komputera zaréwno podczas
planowych zaje¢ lekcyjnych, jak i poza nimi.

2. W kwestiach niewymienionych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Statutu
Osrodka, wewnetrzne regulaminy oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Zalacznik nr 10

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA  MALOLETNIEGO, CZY STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ W MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM
IM. DR. JANUSZA KORCZAKA W JASTROWIU

PODSTAWA PRAWNA:

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Nie-
bieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 22023 r., poz. 1870),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekun czy oraz
niektorych innych ustaw,

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535) — art. 9a ust. 3 pkt 4 i ust. 13, art. 9d i art. 12 ust.
1,

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.)
—art. 115 §11,

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w
sprawie standardu podstawowych ustug §wiadczonych przez specjalistyczne os$rodki
wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych
wobec 0s6b zatrudnionych w tych o$rodkach (Dz.U. 2023 poz. 1158),

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w
sprawie programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowa
(Dz.U. 2023 p0z.1163)

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia 2023
r. w sprawie procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika so-
cjalnego zapewnienia ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w
zwiazku z przemocg domowa oraz podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony
(Dz.U. 2023 poz. 1807),

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru zas§wiad-
czenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwiazanych z uzyciem prze-
mocy domowej (Dz.U. 2023 poz. 1827),

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w
sprawie Zespotu Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j

o (Dz.U. 2023 poz.116),

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693,
1938 z p6zn.zm.)

I. OGOLNE ZALOZENIA PROCEDURY

Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez przedstawi-
cieli r6znych stuzb w srodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, in-
terdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing. Szkota zobowigzana jest do uruchomienia proce-
dury ,,Niebieskiej Karty”, w przypadku uzasadnionego podejrzenia 0 stosowanie wobec ucznia
przemocy w rodzinie. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
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WHO). Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest krzyw-
dzone, jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka ro-
zumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji o przestepstwie lub zagrozeniu do-
bra dziecka, w celu podj¢cia dziatan w ramach swoich obowigzkow stuzbowych. Dziatania te
zapobiegna krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciaggnigcie odpowiedzialnosci w stosunku do
sprawcy 1 wesprg dziecko oraz rodzing w sytuacji kryzysu. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wy-
chowawcow, innych pracownikoéw pedagogicznych oraz pracownikow niebedacych nauczycie-
lami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych przepisOw prawa, m.in. Ko-
deksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego —art.162, Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572, Konwencji o Pra-
wach Dziecka. Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” dyrektor, kazdy nauczyciel, wychowawca,
pedagog, psycholog moga wszcza¢ procedure przez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” 1w ciggu 5 dni roboczych przekaza¢ go przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka, czynnosci podejmowane i re-
alizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci ro-
dzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc wobec dziecka, jest ktoras z tych osob, to dziatania z udziatem dziecka prze-
prowadza si¢ w obecnos$ci osoby mu najblizszej 1 petnoletniej oraz w obecnosci psychologa.
Formularz powinien by¢ wypetliony podczas rozmowy z osobg dotknigta przemoca w rodzinie.
Rozmowa taka moze odby¢ si¢ w placowce oswiatowej lub w miejscu pobytu tej osoby.

II. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRZYWDZENIA MALOLETNIEO,
CZY STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny:
W przypadku uzyskania informacji, ze maloletni jest osoba doznajaca przemocy domowe;j
lub jej swiadkiem pracownik powinien niezwtocznie przekazac¢ uzyskang informacje wy-
chowawcy indywidualnemu, pedagogowi, psychologowi, terapeucie, kierownikowi inter-
natu czy dyrektorowi osrodka - sporzadzajac notatke z przekazanych informacji.

2.  Wychowawca indywidualny:

e Przeprowadza rozmowe z wychowankg: buduje relacje opartg na zaufaniu. Wyjasnia,
ze stosowanie przemocy to tamanie prawa i powazna sprawa, ktdra wymaga pomocy
innych, zaufanych osob. Informuje rowniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami (za-
ufanym opiekunem, w przypadku, kiedy rodzic jest sprawca przemocy), gwarantujac
dziecku bezpieczenstwo.

e Wypehia z pedagogiem/ psychologiem KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC DZIECKA i postepuje
zgodnie z Algorytmem.

e Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami/opiekunami. Informuje o stanie matoletniej, np.
koniecznosci przebadania przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy. Sporzadza z rozmowy notatke. W dalszej pracy wychowawczej wspiera
matoletnia, zabiega o prawidlowg integracje z zespolem grupowym, tworzy atmosferg
bezpieczenstwa i pelnej akceptacji.

e Systematycznie wspolpracuje z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, terapeuts i
nauczycielami uczagcymi wychowanke.
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3. Pedagog/ psycholog/ terapeuta we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami pracu-
jacymi z maloletnig (z zespotem wychowawczym):
W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki
represji karnej wobec rodziny oraz izolowania od niej matoletniego i po upewnieniu sig,
ze mozliwa jest wspolpraca z rodzicami:

e Pedagog/psycholog/terapeuta wzywa do os$rodka rodzicoéw/opiekundéw wycho-
wanki na zebranie zespotu wychowawczego.

e W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z rodzicami kontrakt o wspot-
pracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

e Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb maloletniej i rodziny w kierunku:

o wzmocnienia wychowanki, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i trau-
matycznej poprzez zapewnienie jej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie szkoty,

o wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych, np. poradnic-
two, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzalezniefi, terapic dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetno$ci wychowawczych,

o zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych porad-
nictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowanie po-
mocy finansowej, rzeczowe;j.

W przypadku potrzeby uruchomienia procedury Niebieskie Karty:

1.

Wyznaczamy osobg¢ odpowiedzialng za pilotowanie realizacji tej procedury. Jest to zawsze
cztonek zespolu wychowawczego, dzialajacy w porozumieniu z dyrektorem. Jednakze
wszystkie dziatania w ramach realizacji procedury omawiane sg i zatwierdzane przez ze-
spot terapeutyczny tzn. nikt samodzielnie nie podejmuje decyzji istotnych 1 waznych, np.
0 wszczeciu procedury. Zawsze robi to zespot.

Zapraszamy rodzicoOw na spotkanie lub rozmawiamy telefonicznie, informujemy o podje-
ciu decyzji uruchomienia procedury Niebieskiej Karty. Staramy si¢ przekaza¢ rodzicom
zamysl, jaki towarzyszy nam przy sigganiu po to rozwigzanie (oczywiscie jesli jest to
wtedy mozliwe, bo z reguly tym spotkaniom towarzysza duze emocje/zto§¢ rodzica —
sprawcy przemocy/pretensje).

Na tym spotkaniu wyrazamy oczekiwanie, ze rodzic stosujacy przemoc, zaprzestanie na-
tychmiast swoich dziatah. Mowimy takze, ze w Polsce obowiazuje prawny zakaz stosowa-
nia przemocy wobec dzieci i1 Ze to jest przestepstwo.

Zapraszamy wychowanke — osobe doznajaca przemocy/§wiadka przemocy na indywidu-
alne lub grupowe zaj¢cia psychologiczne i terapeutyczne na terenie osrodka.

Wazne jest, zeby maloletnia ustyszala, Ze nie jest niczemu winna, ze przemoc, ktorej do-
Swiadcza lub ktorej jest §wiadkiem, jest przestepstwem, a praca nad zmiang tej sytuacji to
odpowiedzialno$¢ dorostych. Istotne jest, zeby na tyle, na ile jest to mozliwe, wynies¢ ko-
munikacj¢ z rodzicami ponad dziecko. Nalezy dazy¢ do tego, aby wylaczy¢ wychowanke
z poczuwania si¢ do odpowiedzialnosci za toczacy si¢ proces, jednoczesnie nie nalezy uda-
wac, ze nic si¢ nie dzieje. Wazne jest, zeby rozmawia¢ z wychowanka o tym, jak ona si¢
czuje w tej sytuacji, bo najczesciej czuje si¢ winna zaistnialej sytuacji i jedna rozmowa nie
rozwiazuje sprawy.

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883

e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl



Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

6. Staramy si¢ ustali¢ forme¢ kontaktow i wspodtpracy z rodzicami/opiekunami matoletniej,

np. umawiamy si¢ na regularne spotkania, telefony w/s. omawiania sytuacji matoletniej 1

rodziny.

Umawiamy si¢ rOwniez na baczng obserwacj¢ zachowania i samopoczucia dziecka.

Informujemy dany zespo6t dyscyplinarny o wszczgciu procedury.

9. Wazne jest, zeby pracownik osrodka podzielit si¢ swoimi doswiadczeniami w pracy z dang
maloletnig i jej rodzina,

10. Pozostajemy w kontakcie telefonicznym z cztonkami grupy roboczej, zeby na biezaco ba-
da¢ sytuacje rodziny i rozmawia¢ o ewentualnych zmianach zachodzacych w rodzinie badz
braku tych zmian.

o N

W przypadku zdiagnozowania zagrozenia zdrowa lub zycia maloletniej.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policj¢, wydziat rodzinny i nie-
letnich sadu rejonowego oraz prokurature rejonowa o popetnieniu przestgpstwa. Réwnolegle
powiadamia pracownika socjalnego w rejonie. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

Zalacznikiem do procedury jest ,,Niebieska Karta- A”, Kwestionariusz oceny ryzyka wystepo-
wania przemocy w rodzinie.
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Zalacznik nr 11

Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych
w Mlodziezowym OSrodku Wychowawcezym im. dr. Janusza Korczaka

w Jastrowiu

Priorytetem w naszym o$rodku jest podejmowanie czynno$ci dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Chcieliby$Smy, aby nasze wychowanki traktowaty si¢ z szacunkiem oraz
uwzglednialy swoja godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 1o-
wiesnikéw w jakiejkolwiek formie.

Droga Wychowanko,

1. Twoim obowigzkiem jest realizowanie wyznaczonych przez o$rodek celé6w w ramach ob-
owigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych, regulaminow i procedur.

2. Szczegb6lowy opis praw, obowigzkow oraz to, czego Tobie nie wolno zostaty zawarte w Re-
gulaminie Pobytu Wychowanki w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janu-
sza Korczaka w Jastrowiu, stanowigcego zatacznik do Polityki Ochrony Podopiecznych w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

3. Opisany w regulaminie system $wiatet (czerwone, zotte i zielone) jasno okresla zachowa-
nia wzorowe oraz niepozadane w relacjach rowiesniczych.

4. Dodatkowo opracowany zostat katalog sytuacji niepozadanych, ktoéry powstat w wyniku
wywiadow fokusowych z przedstawicielkami wszystkich grup wychowawczych i stanowi
zatacznik do niniejszych zasad. Zapoznaj si¢ z nim doktadnie, poniewaz zawiera konkretne
zachowania, ktore powoduja konflikty miedzy rowiesniczkami w naszym osrodku.

5. Jeste$ zobowigzana do utrzymywania prawidtowych relacji z pozostatymi wychowankami,
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec koleza-
nek sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Dzialaj w sposdb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

6. W relacjach z kolezankami zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek. Nie prowoku;j sytuacji kon-
fliktowych 1 przeciwstawiaj si¢ im.

7. Przeciwstawiaj si¢ naciskom 1 manipulacjom grupy rowiesnicze;.

Stuchaj uwaznie 1 udzielaj odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

9. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz 1 nie obrazaj kolezanek. Nie wolno Ci krzy-
cze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa twojego lub innych wychowanek.

10. Szanuj zdanie i prywatnos$¢ kolezanek.

11. Nie zachowuj si¢ w sposOb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow
1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec wychowanek relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

12. Nie zachowuj si¢ agresywnie w stosunku do kolezanek i1 nigdy nie stosuj przemocy

*
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

fizycznej i/lub stowne;.

Szanuj prawo kazdej wychowanki do odpoczynku, nieprzerwanego snu, unikaj zaktocania
ciszy nocne;j.

Staraj si¢ panowac¢ nad emocjami i nie powodowac¢ obnizenia nastroju innym wychowan-
kom.

Badz tolerancyjna i wyrozumiata wobec innych wychowanek. Staraj si¢ kierowac empatia
1 asertywnoscig.

Szanuj sprzety 1 mienie osrodka, przedmioty oraz odziez nalezacg do innych wychowanek.
Dbaj o swoj schludny wyglad, higien¢ osobistg i porzadek wokot siebie.

Uzywaj zwrotoOw grzecznosciowych.

Szanuj prace swoja i innych, nie badz oboje¢tna na batagan lub niweczenie czyjejs pracy.
Unikaj wy$smiewania, plotkowania, krytyki i wykorzystywania réwiesniczki stabszej emo-
cjonalnie od Ciebie.

Zawsze reaguj na cierpienie innej wychowanki, unikaj biernosci.

Nie skracaj dystansu fizycznego, intymnego.

Szanuj powierzone Tobie tajemnice, okazane zaufanie innej wychowanki.

Swoim zachowaniem przeciwstawiaj si¢ naruszaniu godnos$ci osobistej innych wychowa-
nek, wspieraj je dobrym slowem i przyktadem.

Szukaj pomocy dla siebie oraz swoich kolezanek u 0séb dorostych, nie ukrywaj krzywd
wyrzadzanych przez rowiesniczki.

Przede wszystkim staraj si¢ kierowaé zasada, aby traktowa¢ innych tak, jak chciala-
bys, aby Ciebie traktowano.

Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych obowiazuja wszystkie wychowanki.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 12

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PRYWATNEGO TELEFONU
KOMORKOWEGO ORAZ SRODKOW IT.

e Korzystanie z prywatnego telefonu, tableta, smartwatcha badz innego sprzetu IT jest
przywilejem wynikajacym z zapisow Regulaminu Pobytu Wychowanki
w Mlodziezowym O$rodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

e Wychowanka moze posiadac jeden telefon komérkowy badz inne urzadzenie
uwzglednione w Regulaminie Pobytu Wychowanki w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

e Kazde urzadzenie jest zgtaszane do wychowawcy i umieszczane w depozycie
kazdorazowo w momencie przybycia wychowanki do osrodka.W przypadku posiadanig
smartwatcha sprawdza sig, czy nie jest on polaczony z Internetem.

e \Wychowanka uzyskuje prawo do  przywileju korzystania z telefonu lub innych
urzadzen:

- po dwutygodniowym okresie adaptacyjnym w przypadku nowych wychowanek

- podczas wieczornego podsumowania dnia na spotkaniu spotecznosci uzyskujac
pozytywna ocen¢ funkcjonowania za caty biezacy dzien i ostatnig noc (podsumowany
czas od godz . 20:00 dn ia poprzedniego do momentu podsumowania dnia biezgcego).
O dhtugosci korzystania z urzadzen kazdorazowo decyduje uzyskany kolor swiatta.

e Mozliwe jest otrzymanie nagrody w postaci dodatkowego czasu na korzystanie
z prywatnego telefonu lub innego prywatn ego sprzetu IT przez wychowanke, zgodnie
z zapisami Regulaminu Pobytu Wychowanki w Mo dziezowym Os$rodku
Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

e Wychowanki korzystajace z telefonow prywatnych moga to robi¢ tylko
i wylacznie w pomieszczeniach grupowych — Swietlica, stoldwka, korytarz.
Zabronione jest korzystanie z telefonu w lazience oraz pokojach mieszkalnych.

e Telefony stuzbowe osrodka stuzg odbieraniu potaczen a nie wykonywaniu. Wyjatkiem
jest tu nowo przybyta wychowanka, bedaca w naszym o$rodku krocej niz dwa tygodnie

W jej przypadku wychowawca lub inny  pracownik osrodka na prosbe wychowanki
conuie telofon d i ; ol . -

ul. Poznanska 35 tel. 067 266 2883
64-915 Jastrowie fax. 067 266 2883
e-mail: mow2@zlotow-powiat.pl



Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

e Telefony stuzbowe osrodka stuza odbieraniu potaczen a nie wykonywaniu. Wyjatkiem
jest tu nowo przybyta wychowanka, bedaca w naszym osrodku krécej niz dwa tygodnie.
W jej przypadku wychowawca lub inny pracownik os$rodka na prosbe wychowanki
wykonuje telefon do rodzica / opiekuna prawnego i przekazuje go podopieczne;j.

e W okresie ferii, $wiat i innych dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych moga by¢ wprowadzone
inne zasady wydawania telefonow.

e Wychowanka moze straci¢ prawo do przywileju, jesli natozona na nig zostata Nagana
Dyrektora / Wychowawcow lub w dniu poprzednim dopuscita si¢ zachowan nagannych
za co otrzymala §wiatlo czerwone.

e W przypadkach szczegdlnych, jesli wychowanka famie zasady Regulaminu, o$rodek
moze w porozumieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi wprowadzi¢ czasowy zakaz
korzystania przez nig z telefonu komoérkowego lub innego prywatnego sprzetu IT.

¢ Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.
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