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Wstęp 

 
Droga wychowanko z dniem dzisiejszym stajesz się podopieczną Młodzieżowego Ośrodka 

Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu zgodnie decyzją Sądu Rodzinnego.  

Pobyt tutaj jest dla Ciebie szansą na: 

• Nadrobienie zaległości w nauce i ukończenie szkoły. 

• Uniknięcie kolejnych konfliktów z prawem. 

• Poprawę zdrowia poprzez udział w programie wychowawczo – profilaktycznym. 

• Zerwanie z używaniem alkoholu i innych środków odurzających. 

• Zmianę i poprawę relacji z rodziną. 

• Podjęcie refleksji nad swoim dotychczasowym postępowaniem i rozpoczęcie 

wprowadzania pozytywnych zmian. 

• Rozwijanie zainteresowań. 

• Pomoc w usamodzielnieniu. 

• Realizację innych celów wypracowanych przez Ciebie z Kadrą MOW. 

Podczas pobytu możesz być odwiedzana przez rodzinę, masz możliwość utrzymywania 

kontaktu telefonicznego z domem oraz wyjazdów na urlopy do domu rodzinnego w dni wolne 

od nauki oraz dni nagrodowe oraz okolicznościowe, po uzyskaniu zgody z Twojego Sądu oraz 

Dyrektora MOW. 

W placówce będziesz miała wychowawcę - opiekuna indywidualnego, który we współpracy 

z innymi pracownikami opracuje dla Ciebie Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny. 

W ośrodku będziesz mogła korzystać z zajęć: 

• turystycznych - wycieczki rowerowe, wycieczki krajoznawcze,   

• sportowych – grać w piłkę nożną, w piłkę siatkową, korzystać z zajęć na siłowni. brać 

udział w turniejach     i zawodach sportowych; 

• artystycznych – będziesz mogła występować w przedstawieniach, uczestniczyć   

w zajęciach muzycznych, brać udział w zajęciach tanecznych, 

• wolontariackich - jeśli będziesz chciała, możesz zaangażować się do pomocy 

potrzebującym w akcjach charytatywnych, itp 

• rozwijających duchowość – będziesz mogła brać udział w rekolekcjach, korzystać 

z sakramentów i innych zajęć rozwijających Twoją sferę moralno- duchową. 

W naszym ośrodku obowiązuje regulamin określający Twoje prawa i obowiązki a także 

system  świateł, poprzez który oceniane jest Twoje zachowanie. Nakazy i zakazy są po to, 

abyś mogła spokojnie uczyć się, rozwijać swoje zainteresowania i przygotowywać się do 

dorosłego życia zgodnego z prawem i normami społeczno-moralnymi. W ośrodku masz prawa, 

ale również  obowiązki, których musisz przestrzegać. 
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Wychowanko masz prawo do: 

1. poszanowania godności osobistej;  

2. poszanowania prywatności, z ograniczeniami wynikającymi z rodzaju ośrodka; 

3. ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną, wyzyskiem i nadużyciem oraz wszelkimi 

przejawami okrucieństwa;  

4. korzystania z wolności religijnej;  

5. dostępu do świadczeń zdrowotnych;  

6. ochrony więzi rodzinnych; 

7. nauki; 

8. zapoznania się z przysługującymi prawami i ciążącymi na nim obowiązkami;  

9. dostępu do informacji o obowiązujących w ośrodku statucie lub regulaminie, nagrodach, 

karach lub środkach dyscyplinarnych;  

10. informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;  

11. kontaktu z członkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencję 

i korzystanie z innych środków porozumiewania się na odległość, w tym ze środków 

komunikacji elektronicznej;  

12. kontaktu z obrońcą lub pełnomocnikiem będącym adwokatem albo radcą prawnym, 

przedstawicielem niebędącym adwokatem ani radcą prawnym, który został zaaprobowany 

przez Przewodniczącego Izby Europejskiego Trybunału Praw Człowieka do 

reprezentowania nieletniego przed tym Trybunałem, w ośrodku, zakładzie lub schronisku, 

bez udziału innych osób; 

13. otrzymywania środków pieniężnych i paczek; 

14. uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;  

15. przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności;  

16. uczestnictwa w zajęciach organizowanych w ośrodku, a za zgodą dyrektora, również poza 

ośrodkiem; 

17. wyżywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;  

18. korzystania z niezbędnego dla zdrowia wypoczynku;  

19. dysponowania środkami pieniężnymi za zgodą wychowawcy w sposób określony  

w Regulaminie;  

20. zapoznania się z przedmiotowym systemem oceniania i wewnątrzszkolnym systemem 

oceniania; 

21. pomocy w procesie usamodzielniania; 

22. działania w Samorządzie Uczniowskim i kołach zainteresowań; 

23. reprezentowania Ośrodka i uczestniczenia w imprezach sportowych, kulturalnych, 

turystyczno - rekreacyjnych, odbywających się również poza terenem Ośrodka; 

24. korzystania z przepustek i urlopów po uzyskaniu zgody z Sądu; 

25. korzystania ze wszystkich przywilejów opisanych w Systemie Świateł; 

26. składania zażalenia na czynności naruszające Twoje prawa;  

27. składania skarg i wniosków; 

28. uzyskania przywileju jednej dodatkowej godziny telefonu w dniu urodzin, jeśli tego dnia nie 

masz nagany lub czerwonego światła (z przywileju nie można skorzystać  

w późniejszym terminie). 
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Wychowanko masz obowiązek: 

1. przestrzegania statutu MOW i funkcjonujących w placówce regulaminów oraz planu zajęć 

w ośrodku,  

2. przestrzegania zasad bezpieczeństwa;  

3. uczestniczenia w procesie resocjalizacji i usamodzielnienia, 

4. wykonywania poleceń pracowników ośrodka;  

5. odnoszenia się do pracowników ośrodka z poszanowaniem ich godności;  

6. dbania o higienę osobistą i stan zdrowia; 

7. przyjmowania leków wypisanych przez lekarzy specjalistów, 

8. dbania o schludny wygląd i kulturę słowa;  

9. utrzymywania czystości i porządku we wszystkich  pomieszczeniach, w których 

przebywasz;  

10. dbania o rzeczy własne i innych osób, jak również o użytkowany sprzęt;  

11. przekazywania do depozytu dokumentów stwierdzających tożsamość, środków pieniężnych, 

przedmiotów wartościowych oraz przedmiotów, których nie może posiadać w ośrodku, 

na zasadach określonych w ustawie;  

12. uzyskania zgody dyrektora ośrodka, na czasowe opuszczenie ośrodka,  

13. przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza ośrodkiem,  

14. poddania się badaniom na obecność w organizmie substancji psychoaktywnej 

w przypadkach określonych w ustawie; 

15. poddania się kontroli pobieżnej lub kontroli osobistej w przypadkach określonych 

w ustawie; 

16. powiadamiania pracowników ośrodka o zagrożeniach dla bezpieczeństwa  innych osób, 

środowiska, zdrowia, życia lub mienia;  

17. wykonywania prac porządkowych na rzecz ośrodka na zasadach określonych w ustawie;  

18. przestrzegania obowiązków i zakazów określonych w odrębnych przepisach. 

 

Wychowanko nie wolno Tobie! 

1. stosować przemocy;  

2. dokonywać ucieczek oraz udzielać innym pomocy przy ich dokonywaniu;  

3. namawiać innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu i obowiązujących w ośrodku 

regulaminów oraz do agresywnego zachowania wobec innych osób; 

4. uczestniczyć w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora ośrodka; 

5. wykonywać tatuaży i innych uszkodzeń ciała (np. piercing) 

6. posługiwać się wyrazami, gestami lub zwrotami wulgarnymi, obraźliwymi albo gwarą 

używaną w podkulturach o charakterze przestępczym;  

7. wnosić na teren oraz używać na terenie ośrodka substancji psychoaktywnych i alkoholu; 

8. palić papierosów oraz posiadać tytoniu i innych akcesoriów do palenia, 

9. narażać życia i zdrowia swojego i innych poprzez np. zbieranie, przechowywanie oraz 

samowolne zażywanie leków i szkodliwych substancj, w tym napoi energetycznych, 

10. wnosić na teren i posiadać na terenie ośrodka przedmiotów, które mogą stanowić zagrożenie 

bezpieczeństwa i porządku wewnętrznego;  

11. posiadać bez zgody dyrektora ośrodka przedmiotów służących do łączności, rejestrowania 
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lub odtwarzania informacji, 

12. kraść i handlować rzeczami osobistymi, wymieniać ubrań i rzeczy wartościowych, 

13. lekceważyć nauki i innych obowiązków oraz łamać norm społecznych na terenie szkoły, 

internatu oraz poza ośrodkiem, 

14. dokonywać niszczenia mienia szkoły internatu oraz rzeczy prywatnych innych osób, 

15. posiadać odzieży z motywami używek, obraźliwymi i wulgarnymi treściami, 

16. samowolnie opuszczać grupy wychowawczej, klasy lub pracowni, bez zgody wychowawcy 

lub nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

17. wchodzić do nieswojego pokoju lub klasy. 

 

Na straży Twoich praw stoją różne instytucje, do których możesz się 

zwrócić z prośbą o pomoc: 

 

• Wielkopolski Kurator Oświaty  

tel. 61 670 40 81 

61-716 Poznań, ul. Kościuszki 93 

 

• Rzecznik Praw Dziecka tel. (22) 583 66 00; 800121212 

ul. Przemysłowa 30/32 

00-450 Warszawa 

 

• Rzecznik Praw Obywatelskich tel. 800676676; 22 55 17 700 

Al. Solidarności 77 

00-090 Warszawa 

 

• Helsińska Fundacja Praw Człowieka tel. 22 5564440 

ul. Zgoda 11, 

00-018 Warszawa 

 

• Sąd Rodzinny w Złotowie tel. 67 264 28 30 

ul. Konopnickiej 15 

77-400 Złotów 
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Wprowadzenie 
§ 1 

1. Regulamin określa ogólne zasady pobytu w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym                

im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu. Wszelkie przywileje i ograniczenia przywilejów 

oparte są na zasadach regulaminowych, a ich celem może być wyłącznie utrzymanie 

prawidłowego funkcjonowania placówki, bezpieczeństwo dziewcząt, realizacja określonych  

celów wychowawczych. 

2. Każda z wychowanek decydując się na popełnienie negatywnych czynów powinna mieć 

świadomość, iż poniesie ich konsekwencje, tym samym sama świadomie ogranicza swoje 

przywileje. 

3.  Opracowany Regulamin, w tym system kar i nagród ma służyć budowaniu dojrzałości 

społecznej wychowanek, odpowiedzialności za swoje zachowanie, kształtowaniu 

odraczania potrzeb i budowaniu wewnętrznej dyscypliny. Takie cechy będą pomocne 

wychowankom w funkcjonowaniu po opuszczeniu Ośrodka i podjęciu   pracy zawodowej. 

4. Każda wychowanka jest zaznajomiona z Regulaminem, co potwierdza własnoręcznym 

podpisem (załącznik nr 1).  

5. W miarę możliwości z Regulaminem są zaznajomieni rodzice/opiekunowie nieletnich. 

Regulamin jest dostępny na stronie internetowej MOW. 

6. Osoba przyjmująca nową wychowankę przeprowadza wywiad z osobą doprowadzającą 

nieletnią. 

7. Wychowanka po doprowadzeniu jest objęta w pierwszych dniach pobytu szczególną opieką 

psychologa, pedagoga i wychowawcy. 

8. W ciągu pierwszego tygodnia wychowance zostaje przydzielony wychowawca/opiekun 

indywidualny. 

9. Od dnia przybycia do placówki wychowanka podlega ocenie zgodnie z obowiązującym                 

w placówce systemem świateł. 

10. W ciągu miesiąca od daty przybycia wychowanki do placówki, zespół do spraw pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- 

Terapeutyczny (IPET) oraz WOPFU. 

11. Wychowanka przebywająca w MOW lub powracająca z urlopowania, o ile istnieją ku temu 

przesłanki,  może być przewieziona na SOR lub Policję w celu zweryfikowania stanu jej 

zdrowia (podejrzenie o bycie pod wpływem środków odurzających, alkoholu i innych 

używek). 
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System świateł: zielone, żółte i czerwone 
 

 W Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu 

funkcjonuje system świateł: zielone, żółte i czerwone, które przyznawane są wychowankom 

w zależności od ich zachowania. 

 

ZASADY OCENIANIA WYCHOWANKI 

 

1. Kary i nagrody są elementami systemu wychowawczego Ośrodka. Ich celem jest 

motywowanie do wysiłku adekwatnego do indywidualnych możliwości wychowanek oraz 

kształtowanie odpowiedzialności za swoje czyny. 

2. Kary i nagrody powinny być przyznawane z uwzględnieniem: 

a) Indywidualnych predyspozycji osobowościowych wychowanek. 

b) Stosunku do zaistniałej sytuacji, która jest podstawą do zastosowania kary. 

c) Faktu występowania poprzednio pozytywnych lub negatywnych zachowań, które są 

podstawą do zastosowania nagrody lub kary. 

3. Podstawową formą dyscyplinowania jest   ograniczenie   przywilejów wychowanek 

określonych w Regulaminie. 

4. Osoba ograniczająca przywileje ma obowiązek precyzyjnego poinformowania wychowanki 

o przyczynie i czasie trwania ograniczenia przywilejów. 

5. O możliwości skrócenia czasu trwania kary lub ograniczenia przywilejów decyduje 

Dyrektor MOW wraz z zespołem wychowawczym na wniosek wychowanki. 

6. Ograniczenie przywilejów może dotyczyć wszystkich wymienionych w Regulaminie 

przywilejów, jednego lub kilku wybranych w zależności od stopnia naruszenia Regulaminu, 

z uwzględnieniem zasad określonych w systemie świateł. 

7. Wychowanka ma prawo do odwołania się od przydzielonej kary zgodnie z zapisem 

zawartym w Regulaminie MOW. 
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KATEGORIE OCENY FUNKCJONOWANIA 
WYCHOWANKI 

K
a

te
g

o
r
ia

 

Światło czerwone 

nieprzestrzeganie                          

regulaminów 

placówki 

Światło żółte 
przestrzeganie                         

regulaminów placówki 

Światło zielone 

wzorowe 

przestrzeganie               

regulaminów 

placówki 

P
rz

es
tr

ze
g

an
ie

  z
as

ad
 r

eg
u
la

m
in

u
 M

O
W

 –
zd

y
sc

y
p

li
n
o
w

an
ie

 

 

Nieterminowo wraca  

do ośrodka  z          

urlopowania  

Terminowo wraca  do 

ośrodka  z          

urlopowania 

Wraca do ośrodka                       

z urlopowania                      

o wyznaczonej                     

godzinie oraz spisaną 

listą odzieżową  

  Dokonuje i/lub pomaga 

innym                 w 

zorganizowaniu  ucieczki 

Nie dokonuje oraz                          

nie pomaga innym                         

w  zorganizowaniu   

ucieczki 

Nie dokonuje oraz 

zapobiega ucieczkom 

innych                              

wychowanek 

Nie przestrzega zasad  

BHP                    na 

terenie ośrodka 

Przestrzega zasad BHP               

na terenie ośrodka 

Wzorowo przestrzega 

zasad BHP na terenie 

ośrodka 

Pali papierosy  lub  inne                     

wyroby tytoniowe na                            

terenie  placówki 

Podejmuje próby 

zerwania z nałogiem 

palenia tytoniu 

Podejmuje skuteczne 

próby zerwania z 

nałogiem palenia              

tytoniu, bądź z nim 

zrywa 

Odmawia uczestnictwa 

we wszystkich 

obowiązkowych 

zajęciach wynikających 

z IPET 

Nie przejawia 

większych trudności w 

uczestnictwie w 

zajęciach 

wynikających z IPET 

Chętnie i aktywnie 

uczestniczy w zajęciach 

wynikających                         

z IPET 

Odmawia wykonywania                       

polecenia 

wychowawców/                   

nauczycieli 

Nie sprawia większych  

trudności przy 

wykonywaniu poleceń 

wychowawców/naucz

ycieli 

Bez problemów                     

i oporów    wypełnia 

polecenia                            

wychowawców/nauczyc

ieli 

Lekceważy ustalenia  

grupy 

Zazwyczaj liczy się                                 

z ustaleniami grupy 

oraz                       

angażuje się w ich 

realizację 

Liczy się z 

ustaleniami grupy, 

angażuje się w ich        

realizację oraz wdraża 

nowe konstruktywne 

rozwiązania i pomysły 

Ma negatywny wpływ                             

na działanie i 

funkcjonowanie grupy 

Swoim zachowaniem                      

nie wpływa negatywnie                                

na funkcjonowanie 

grupy 

Ma pozytywny wpływ                      

na działanie i 

funkcjonowanie  grupy 
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Odmawia 

przyjmowania 

leków 

przepisanych 

przez lekarza 

specjalistę 

Regularnie, ale 
opieszale             
przyjmuje leki 
przepisane przez 
lekarza specjalistę 

Regularnie bez oporu              

przyjmuje leki 

przepisane przez 

lekarza specjalistę 

Nadmiernie 

używa                                

wulgaryzmów, nie 

dba  o kulturę 

słowa 

Sporadycznie używa              

wulgaryzmów, ale 

stara się dbać o 

kulturę słowa 

Nigdy nie  używa                                                               

wulgaryzmów, 

zawsze dba o kulturę 

słowa 

K
u
lt

u
ra

 o
so

b
is

ta
 

Nie utrzymuje 

właściwej  higieny 

osobistej                                   

i nie dba o czysty, 

schludny  ubiór 

Utrzymuje właściwą  
higienę osobistą                                   
i stara się dbać o czysty, 
schludny  ubiór 

Wzorowo utrzymuje 

właściwą  higieny 

osobistą                                   

i zawsze dba o czysty, 

schludny  ubiór 

Skraca dystans w 

stosunku                  do 

dorosłych  

Stara się zachowywać                

odpowiedni dystans                        

w stosunku do 

dorosłych 

Zawsze zachowuje                                 

odpowiedni dystans                            

w stosunku do dorosłych 

Nie przestrzega zasad                            

kulturalnego 

spożywania                          

posiłku 

Kulturalnie spożywa                         

posiłki 

Wykazuje się wysoką 

kulturą podczas 

spożywania posiłków 

Zachowuje się 
agresywne                       
i stosuje przemoc 
fizyczną                      
i/ lub słowną                           
w stosunku do innych 

Stara się 

powstrzymywać   od 

agresji i przemocy                       

fizycznej  i/lub słownej                  

w stosunku  do innych 

Nigdy nie zachowuje się              

agresywnie w stosunku                           

do innych i nigdy nie 

stosuje przemocy 

fizycznej i/lub       

słownej wobec innych 

N
au

k
a 

i 
p
ra

ca
 

Nie wywiązuje się                                     

z  obowiązków uczennicy                           

i wychowanki   

Stara się wywiązywać                                      

z  obowiązków 
uczennicy                  i 

wychowanki   

Wzorowo wywiązuje się                                     

z  obowiązków uczennicy                                   

i wychowanki   

Nie wykazuje żadnej 

aktywności na lekcjach, 

podczas nauki własnej, 

zajęciach dydaktyczno-  

wyrównawczych i 

zajęciach praktycznych 

oraz zajęciach 

wychowawczych i 

resocjalizacyjnych 

Stara się wykazywać 

coraz większą 

aktywność           na 

lekcjach, podczas 

nauki własnej, 

zajęciach                           

dydaktyczno-

wyrównawczych i 

zajęciach 

praktycznych oraz 

zajęciach 

wychowawczych                   

i resocjalizacyjnych 

Zawsze wzorowo 

wykazuje      aktywność 

na lekcjach,                     

podczas nauki własnej,                       

zajęciach  dydaktyczno-                     

wyrównawczych i 

zajęciach praktycznych 

oraz zajęciach 

wychowawczych                                  

i  resocjalizacyjnych 
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Nie wykazuje chęci                                    

w  podejmowaniu 

działań                                

na rzecz własnego 

rozwoju                     oraz 

pozytywnych zmian                        

w swoim zachowaniu 

Wykazuje chęci                                    

w  podejmowaniu 

działań                                

na rzecz własnego 

rozwoju oraz 

pozytywnych zmian  w 

swoim zachowaniu 

Chętnie i 

zaangażowaniem                 

podejmuje działania  na 

rzecz własnego rozwoju                                        

i pozytywnych zmian w 

swoim zachowaniu 

Odmawia wykonania  

dyżurów porządkowych  

(szkoła,                  

internat, zajęcia 

praktyczne) 

Bez większych 

trudności                    i 

problemów stara się              

dokładnie  wykonać 

dyżur porządkowy 

(szkoła,           internat, 

zajęcia                            

praktyczne) 

Wzorowo i bardzo  

dokładnie  bez żadnych 

oporów                 

wykonuje dyżury 

porządkowe (szkoła, 

internat, zajęcia      

praktyczne) 

Jest nieprzygotowana 

do zajęć szkolnych, 

zajęć praktycznych oraz 

nauki własnej ( nie dba           

o posiadanie 

podręczników,  zadań 

domowych, zeszytów  i  

przyborów szkolnych, 

nie dba również o  

odpowiedni ubiór) 

Stara się być  

przygotowana do zajęć 

szkolnych, zajęć 

praktycznych oraz 

nauki własnej ( ma 

podręczniki, zeszyty, 

przybory szkolne, 

zadania domowe, stara 

się być odpowiednio 

ubrana) 

 Jest zawsze 

przygotowana                          

do zajęć szkolnych, zajęć                

praktycznych oraz nauki 

własnej ( ma  podręczniki, 

zadania  domowe, zeszyty 

i  przybory szkolne, jest 

zawsze                            

odpowiednio ubrana) 

Odmawia udziału w 

specjalistycznych 

zajęciach                        

prowadzonych  przez                       

pedagoga/psychologa/ 

terapeutę/  rewalidatora 

Uczestniczy                                  

w specjalistycznych                     

zajęciach 

prowadzonych  przez 

pedagoga/                         

psychologa/ terapeutę/                

rewalidatora  

Z zaangażowaniem                  

uczestniczy                                     

w specjalistycznych  

zajęciach  prowadzonych 

przez                

pedagoga/ psychologa/              

terapeutę/ rewalidatora 

Nie wykazuje chęci do                   

nadrobienia zaległości 

szkolnych 

Wykazuje chęć do                      

nadrobienia zaległości  

szkolnych 

Regularnie nadrabia  

zaległości szkolne 

Nie bierze udziału w 

zajęciach 

wyrównawczych 

Bierze udział w 

zajęciach 

wyrównawczych 

Bierze aktywny udział                  

w  zajęciach 

wyrównawczych  

Nie wykazuje chęci                              
do systematycznej nauki 

Stara uczyć się                                 
systematycznie na 
miarę  swoich 
możliwości 

Uczy się systematycznie 

na miarę sowich 

możliwości,     pomaga 

innym w nauce 

Samowolnie oddala się 
ze  stanowiska pracy, 
klasy, grupy 

Nie opuszcza 

stanowiska pracy, 

klasy, grupy bez 

pozwolenia 

prowadzącego 

Nigdy nie opuszcza                      

stanowiska pracy, klasy, 

grupy bez pozwolenia              

prowadzącego 
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Krytykuje i podważa 

formy i metody pracy 

proponowane przez 

wychowawców i 

nauczycieli 

Zdarza jej się 
kwestionować metody i 
formy pracy, ale w 
konsekwencji je 
wykonuje 

Wzorowo korzysta                           

z proponowanych form              

i metod pracy  przez                 

wychowawców                    

i nauczycieli 

Nie angażuje się w 
działalność na rzecz 
klasy, grupy i placówki 

Zazwyczaj 

angażuje się w 

działalności na 

rzecz klasy, grupy i 

placówki 

Z własnej inicjatywy              

wykonuje dodatkowe 

zadania i chętnie 

angażuje się  w 

działalności na rzecz 

klasy, grupy i placówki 

Nie podejmuje się 

dodatkowych 

obowiązków i zajęć 

Stara się podejmować                    

dodatkowych 

obowiązków                   i zajęć 

Z własnej woli angażuje 

się w realizację 

dodatkowych zadań 

powierzonych przez                         

nauczycieli / 

wychowawców,         

zadania te wykonuje                         

ze szczególna starannością 

 

Z
ai

n
te

re
so

w
an

ie
  i

 a
k
ty

w
n
o
ść

 

Nie rozwija swoich                                                                                                      
zainteresowań 

Stara rozwijać się swoje                                      

zainteresowania 

 Aktywnie angażuje się                       

w rozwój swoich 

zainteresowań 

Nie bierze udziału w 

zajęciach dodatkowych 

Stara się brać udział                           

w zajęciach  

dodatkowych 

Aktywnie i z 

zaangażowaniem  bierze 

udział w zajęciach                    

dodatkowych 

Nie bierze udziału w 

realizacji zajęć według  

kalendarza imprez 

Zazwyczaj bierze udział                          

w realizacji zajęć według                   

kalendarza imprez 

Z chęcią bierze udział                             

w  realizacji zajęć według                   

kalendarza imprez a przy 

tym wykazuje się 

inwencją                      

twórczą, jest inicjatorem                                 

różnych pozytywnych 

działań 

Nie podejmuje prób 
reprezentowania ośrodka 

Stara się reprezentować       

ośrodek 

Godnie reprezentuje 

ośrodek 

……………………… 
Może być członkiem                         

Samorządu 

Uczniowskiego 

Aktywnie działa                                    

w  Samorządzie                                                                                                         

Uczniowskim.                   
Z własnej inicjatywy                     
podejmuje osobisty rozwój 

Współorganizuje działania 

związane z realizacją                  

kalendarza  imprez  
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R
el

ac
je

 z
 k

ad
rą

 i
 ró

w
ie

śn
ik

am
i 

Zachowuje się 

agresywne                         

i stosuje przemoc 

fizyczną  i/ lub słowną                                       

w stosunku do innych 

Stara się 

powstrzymywać od 

agresji i przemocy 

fizycznej  i/lub słownej 

w stosunku                    

do innych 

Nigdy nie zachowuje 

się agresywnie w 

stosunku do innych          

i nigdy nie stosuje 

przemocy fizycznej 

i/lub słownej wobec 

innych 

Często prowokuje 

sytuacje    konfliktowe 

Stara się nie 

prowokować sytuacji  

konfliktowych, stara się 

również ich unikać 

Nigdy nie prowokuje 

sytuacji konfliktowych 

i przeciwdziała ich 

pojawianiu się  

 Poddaje się naciskom                                   

i manipulacjom grupy                          

rówieśniczej 

Stara się                                

przeciwstawiać                         

naciskom                                         

i manipulacjom 

grupy                 

rówieśniczej 

Przeciwstawia się  

naciskom i manipulacjom 

grupy                           

rówieśniczej 

Wykorzystuje inne 

wychowanki  do  

realizacji swoich 

celów 

Stara się przeciwdziałać                        
wykorzystywaniu innych                    
wychowanek do  
realizacji swoich celów 

Bez oporów 

przeciwdziała                  

wykorzystywaniu innych                    

wychowanek do  

realizacji                  

swoich celów. Okazuje 

pomoc innym 

wychowankom 

Jest nietolerancyjna                              

i  niewyrozumiała  

wobec innych 

wychowanek  

Jest tolerancyjna                                   

i wyrozumiała  wobec                      

innych wychowanek 

Jest tolerancyjna                                              

i wyrozumiała  wobec  

innych wychowanek. 

Wyróżnia się  empatią              

i asertywnością 

Nie respektuje zasad                              

obowiązujących w 

ośrodku 

Stara się respektować                               

zasady obowiązujące                          

w ośrodku 

Respektuje zasady                             

funkcjonujące w 

ośrodku 

Kradnie i/lub umyślnie 

niszczy sprzęty i mienie  

ośrodka,                        

przedmioty oraz odzież 

należącą do  innych 

wychowanek 

Nie kradnie i nie niszczy 

sprzętów i mienia 

ośrodka, przedmiotów 

oraz odzieży należącej 

do innych                            

wychowanek 

Szanuje sprzęty i mienie 

ośrodka, przedmioty oraz 

odzież należącą do 

innych                   

wychowanek  

Swoim zachowaniem                         

narusza godność 

osobistą  

pracowników 

ośrodka oraz  innych 

wychowanek  

Stara się swoim                             

zachowaniem  nie                          

naruszać godność                      

osobistą  

pracowników ośrodka 

oraz                           

innych wychowanek 

Swoim zachowaniem                          

przeciwstawia się 

naruszaniu        

godności osobistej                              

pracowników ośrodka                           

i innych wychowanek.                                    

Okazuje innym  

szacunek                                        

i życzliwość 
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CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU ŚWIATEŁ 

 

Każda nowa wychowanka przebywa  na okresie adaptacyjnym do nowych warunków 

obowiązujących w ośrodku, który trwa dwa tygodnie. Głównym zadaniem   tego etapu jest przede 

wszystkim zapoznanie się z ośrodkiem, jego mieszkańcami, poznanie zasad, norm, regulaminów 

i zwyczajów panujących w ośrodku. 

 

W Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu funkcjonuje 

system świateł: zielone, żółte i czerwone, które przyznawane są wychowankom w zależności od ich 

zachowania w szkole i w internacie. 

 

Założenia „Systemu świateł” 

1. W wyniku codziennej oceny zachowania „światła” wychowanka może otrzymać nagrody lub 

kary. Do otrzymanego „światła” przypisane są określone przywileje bądź ich ograniczenie. 

Nagany są zarezerwowane dla sytuacji skrajnie negatywnych i nieakceptowalnych. 

2. System świateł kładzie nacisk na wspieranie, dostrzeganie i nagradzanie pozytywnych zmian 

w zachowaniu wychowanek, ich chęci do zmiany postępowania i mocnych stron.  

3. System świateł kładzie nacisk na eliminowanie możliwości nakładania się kar i unikanie zbyt 

długiego ponoszenia ich konsekwencji. Wychowanki, których zachowanie zostało ocenione 

negatywnie mają możliwość zmiany lub pokazania pozytywnych stron. 

4. System jest powszechny i ogólny: stosowany zarówno w szkole jak i internacie. 

5. W systemie podkreśla się, że ocena dotyczy zachowania, postępowania i postaw wychowanek, 

a nie ich samych jako ludzi. 

 

Codzienne zachowanie podopiecznych analizowane jest na podstawie zapisów 

w Dziennej Karcie Spostrzeżeń, która dotyczy zarówno funkcjonowania w szkole jak 

i w internacie. Codziennie przed zajęciami lekcyjnymi dzienna karta spostrzeżeń przekazywana 

jest nauczycielom, którzy na każdej lekcji dokonują oceny zachowania i pracy uczennicy oraz 

pracy w czasie zajęć praktycznych. Każdy nauczyciel informuje uczennicę o wpisie do dziennej 

karty spostrzeżeń. Po zakończonych zajęciach lekcyjnych nauczyciel przekazuje dzienną kartę 

spostrzeżeń dla wychowawców pełniących w danym dniu dyżur. Na koniec każdego dnia 

odbywa się spotkanie z udziałem wychowawców pełniących dyżur oraz grup wychowawczych, 

na którym omawiane jest całodzienne funkcjonowanie wychowanki. Wychowawcy pełniący 

dyżur, biorąc pod uwagę informacje zawarte w Dziennej Karcie Spostrzeżeń, przyznają danej 

wychowance poszczególny kolor świateł. Jeżeli po społeczności wieczornej zachowanie 

wychowanki ulegnie pogorszeniu światło może ulec zmianie. W zależności od otrzymanego 

koloru ma ona możliwość skorzystania z przywilejów w kolejnym „dniu / tygodniu 

funkcjonowania” 

Wychowawcy dokonują obserwacji i analizy zachowań pozytywnych i odbiegających od 

normy a następnie odnotowują je w Dziennej Karcie Spostrzeżeń. Na tej podstawie 

wychowawcy grupy oraz członkowie Stałego Zespołu Wychowawczego (Dyrektor, Kierownik 

Internatu, liderzy grup, wychowawcy, psycholog, pedagog, terapeuta) omawiają przebieg 

procesu resocjalizacyjnego każdej wychowanki i podejmują dalsze odpowiednie działania 

ukierunkowane indywidualnie na daną wychowankę podczas Systematycznych Spotkań Zespołu 
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Wychowawczego. 

Wychowanki, które systematycznie wyróżniają się swoim zaangażowaniem i postawą 

mogą zostać dodatkowo nagrodzone podczas apelu podsumowującego miesiąc funkcjonowania. 

Forma nagrody będzie indywidualnie dostosowana do wychowanki. 

Każda wychowanka Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego im. dr. Janusza 

Korczaka w Jastrowiu ma możliwość pracy nad kształtowaniem swojego charakteru 

i poprawą zachowania. 

Wychowanka przebywająca w Ośrodku ma obowiązek zapoznania się z regulaminem co 

poświadcza podpisem a tym samym zobowiązuje się do jego przestrzegania.  

Każda wychowanka na podstawie zapisów w dziennej karcie spostrzeżeń otrzymuje kolor 

światła na kolejny dzień. Szczegółowe wytyczne odnośnie funkcjonowania są zapisane w tabeli. 

ŚWIATŁO CZERWONE 

Jeżeli wychowanka złamie regulamin, automatycznie otrzyma czerwone światło, które jest 

odnotowane w Dziennej Karcie Spostrzeżeń oraz traci przywileje. 

Wychowanka otrzymuje światło czerwone za każde otrzymanie 3 koła w ciągu dnia                       

w dziennej karcie spostrzeżeń bez względu na ilość znaków + 

oraz 

• nieregulaminowe korzystanie z telefonu ośrodkowego, 

• siadanie i leżenie na łóżku współlokatorki, z którą zamieszkuje w pokoju, 

• wchodzenie do nie swojego pokoju, klasy 

• korzystanie z kąpieli poza ustalonym harmonogramem oraz bez zgody wychowawcy, 

• wspólną kąpiel z inną wychowanką, 

• nieszanowanie własnej intymności, przekraczanie granic, 

• brak udziału w zajęciach obowiązkowych (resocjalizacyjnych, wychowawczych, 

wyrównawczych, terapeutycznych) 

• demonstrowanie nieposłuszeństwa, notoryczne niewykonywanie poleceń wychowawcy, 

nauczyciela, specjalistów i innych pracowników ośrodka 

• świadome, uporczywe kłamstwo i oszustwo, 

• nieuzasadnione samowolne opuszczenie, grupy, klasy, pracowni, 

• nieregulaminowe korzystanie z kosmetyków, 

• posiadanie nieregulaminowych przedmiotów, 

• wymienienie i pożyczenie odzieży bez zgody wychowawcy. 

 

 

 

 

 

Wychowanka, która otrzymała czerwone światło 
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ma prawo do: nie ma prawa             do: 

• Uczestniczenia w zajęciach 

zorganizowanych w sposób planowy 

i  celowy  

• Brać udział w zorganizowanych 

zajęciach  

• Korzystać z zajęć świetlicowych w 

grupie 

• Utrzymywania kontaktów 

telefonicznych i osobistych z rodziną 

zgodnie z planem dnia 

• Uczestniczyć w zajęciach kulturalno- 

rozrywkowych na terenie ośrodka 

• Wychodzić na spacery z grupą 

• Korzystania ze swojego sprzętu 

muzycznego i słuchania muzyki w 

sposób niezakłócający ciszy i spokoju 

innym wychowankom 

• Słuchania muzyki niezawierającej treści 

wulgarnych ze sprzętu dostępnego w 

ośrodku 

• Składania wniosku do Sądu            o 

urlopowanie 

• korzystać z przepustek i urlopów oraz 

urlopów okolicznościowych zgodnych 

z ustaleniami zespołu wychowawczego 

• w weekend spożywać zupki instant, 

chipsy,  

• uczestniczyć w nieobowiązkowych 

zajęciach kulturalno-rozrywkowych poza 

Ośrodkiem 

• Korzystać z prywatnego telefonu 

komórkowego w tygodniu 

rozliczeniowym/funkcjonowania 

• Dysponowania prywatnymi pieniędzmi, 

które umieszczone są w depozycie 

• Otrzymywania i wykorzystywania dni 

nagrodowych w postaci przepustki 

• Korzystania z dnia piękności 
 

 

W przypadku nieprzestrzegania ustalonych praw i niewykonywania poleceń wychowawców 

przywileje mogą być indywidualnie ograniczone w stosunku do każdej wychowanki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŚWIATŁO ŻÓŁTE 
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Wychowanka otrzymuje światło żółte, jeżeli: 

• w dziennej karcie spostrzeżeń otrzyma 3 i więcej znaków + 

• otrzyma w dziennej karcie spostrzeżeń max do 2 kół  

 

oraz: 

 

1. nie dokonuje oddaleń i ucieczek z MOW. 

2. realizuje systematycznie obowiązek szkolny. 

3. uczestniczy w zajęciach nauki własnej. 

4. realizuje powierzone jej dyżury porządkowe. 

5. przestrzega ramowego rozkładu dnia. 

6. poprawnie odnosi się do kolegów, wychowawców i nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników Ośrodka  

7. nie przejawia zachowań podkulturowych (słownictwo, zwyczaje, zachowania, ubiór) 

8. nie przejawia agresji bezpośredniej wobec innych wychowanek. 

9.  dba o schludny wygląd i higienę osobistą, 

10.  dba o mienie i sprzęt Ośrodka, 

11. nie pali papierosów, nie spożywa alkoholu i środków psychoaktywnych 

12. zna zasady i regulaminy obowiązujące w ośrodku i stara się do nich stosować
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Wychowanka, która otrzymała światło żółte: 

 

ma prawo do: nie ma  prawa do: 

• Składania wniosku o wyrażenie przez Sąd  zgody na 

urlopowanie 

• korzystania z przepustek i urlopów oraz urlopów 

okolicznościowych zgodnych z ustaleniami zespołu 

wychowawczego 

• Dysponowania własnym kieszonkowym pod kontrolą 

wychowawcy 

• Korzystania z zajęć świetlicowych 

• Utrzymywania kontaktów telefonicznych  oraz  

osobistych z rodziną zgodnie z planem dnia 

• uczestniczenia w zajęciach kulturalno- ośrodkowych na 

terenie ośrodka i po za nim 

• korzystania z telefonu prywatnego: jeśli w danym tygodniu 

rozliczeniowym (od piątku do czwartku) otrzyma jedno 

światło żółte, na 1 godzinę w sobotę i niedzielę, jeśli                   

w tygodniu rozliczeniowym otrzyma dwa światła żółte, na 1 

godzinę w niedzielę.  

• wypłacania pieniądzy i robienia zakupów za zgodą 

wychowawcy prowadzącego zajęcia i pod jego nadzorem 

(spacer, wyjście grupowe) 

• korzystania ze swojego sprzętu muzycznego i słuchania muzyki 

w sposób niezakłócający ciszy i spokoju innym wychowankom 

• słuchania muzyki niezawierającej treści wulgarnych ze sprzętu 

dostępnego w ośrodku 

• kandydowania do Samorządu wychowanek i zasiadania                

w jego zarządzie 

• dnia piękności w sobotę i niedzielę, 

• w weekend spożywania zupek instant, chipsów,  

 

• dnia piękności w 

piątek, 

• wyjazdów na 

przepustkę nagrodową. 

 

 

W przypadku nieprzestrzegania ustalonych praw i niewykonywania poleceń wychowawców 

przywileje mogą być indywidualnie ograniczone w stosunku do każdej wychowanki. 
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ŚWIATŁO ZIELONE 

 

Światło zielone otrzymuje wychowanka, która w dziennej karcie spostrzeżeń otrzymuje 

max 2 znaki +, i nie otrzymuje żadnego koła. 

 

Światło zielone otrzymuje wychowanka, która aktywnie uczestniczy w życiu Ośrodka, 

wywiązuje się z planu dnia i przydzielonych obowiązków. Ponadto: 

 

1) nie używa słów wulgarnych oraz powszechnie używanych za obelżywe, 

2) terminowo powraca z udzielanych mu urlopów i przepustek 

3) dba o pozytywny wizerunek swój, grupy i Ośrodka 

4) przestrzega zasad kulturalnego zachowania w kontaktach z rodziną, 

5) dba o mienie i sprzęt swój, koleżanek i Ośrodka, 

6) realizuje dodatkowe zadania wyznaczone przez wychowawcę, 

7) realizuje różnorodne zadania z  własnej inicjatywy, 

8) godnie reprezentuje Ośrodek w środowisku lokalnym, 

9) aktywnie uczestniczy w pracach Samorządu Wychowanka lub innych organizacji na 

terenie ośrodka, 

10) opiekuje się i pomaga nowym wychowankom, 

11) osiąga  dobre wyniki w nauce, 

12) rozwija własne zainteresowania, 

13) aktywnie przeciwdziała negatywnym zjawiskom w Ośrodku, 

14) podejmuje samodzielne działania dotyczące rozwiązywania problemów dnia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

codziennego własnych oraz innych wychowanek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowanka, która otrzymała światło zielone: 
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ma prawo                  do: nie ma prawa do: 

• Udziału w dodatkowej wycieczce np. do kina,  na koncert 

itp. 

• Uczestniczenia w zajęciach zgodnie z 

zainteresowaniami 

• Korzystać z zajęć świetlicowych 

• Utrzymywać kontakty telefoniczne oraz osobiste z 

najbliższą rodziną zgodnie z planem dnia 

•   Dysponować własnym kieszonkowym pod kontrolą 

wychowawcy 

•   Składać wniosek o wyrażenie przez Sąd                    zgody na 

urlopowanie 

• Korzystać z przepustek i urlopów oraz urlopów 

okolicznościowych zgodnie z ustaleniami zespołu 

wychowawczego 

• Przy długotrwałym utrzymywaniu się na świetle 

zielonym otrzymywać dodatkowe dni przepustki 

• Uczestniczyć w zajęciach kulturalno- oświatowych w 

placówce i poza nią pod nadzorem wychowawcy 

•    Korzystać z telefonu prywatnego: jeśli w okresie 

rozliczeniowym (od piątku do czwartku) zdobędzie 

same światła zielone  w piątek, sobotę, niedzielę na 1 

godzinę.  

• Korzystania ze swojego sprzętu muzycznego i słuchania 

muzyki w sposób niezakłócający ciszy i spokoju innym 

wychowankom 

• Słuchania muzyki niezawierającej treści wulgarnych ze 

sprzętu dostępnego w ośrodku 

•   Dnia piękności w piątek, sobotę i w niedzielę, 

• Przy 3-miesięcznym utrzymywaniu się na świetle 

zielonym - pochwały dyrektora z wysłaniem listu do 

rodziców oraz informacji do Sądu 

• W weekend spożywać zupki instant, chipsy, coca cola, 

pepsi 

 

•  Działań

 związanych                       

z   niewywiązywaniem się                 

z regulaminu placówki, 

• Biernej postawy i zatajania 

pozyskanych informacji na 

temat sytuacji 

niebezpiecznych oraz 

zagrażających życiu                    

i zdrowiu innych osób 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGULAMIN DLA WYCHOWANEK KTÓRE UKOŃCZYŁY 18 ROK ŻYCIA I NA 
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WŁASNY WNIOSEK POZOSTAŁY W OŚRODKU. 

 

Wychowanka, która osiągnęła wymagany wiek, otrzymuje światła zielone w Dziennej Karcie 

Spostrzeżeń, jej zachowanie jest wzorowe i nie budzi żadnych zastrzeżeń,  za zgodą zespołu 

wychowawczego może skorzystać dodatkowo z następujących przywilejów: 

1.  Samodzielnie wychodzić poza teren ośrodka raz w tygodniu na 2 godziny po złożeniu 

wniosku  do zespołu wychowawczego. 

2. Dodatkowe urlopowanie na 1 weekend w miesiącu (po złożeniu wniosku o urlopowanie 

do dyrektora MOW) 

3. Osoby, które ukończyły 18 rok życia mogą wychodzić poza ośrodek z prywatnym 

telefonem. 

4. Spożywać jedną kawę: w piątek nie później niż do godziny 17, w sobotę i w niedzielę                

po śniadaniu. 

5. Korzystać z usług salonów kosmetycznych, fryzjerskich nie kolidując z planem dnia                 

w ośrodku. 

6. Korzystać z zajęć kulturalno - oświatowych poza ośrodkiem odbywających się na terenie 

Jastrowia nie kolidujących z obowiązującym planem dnia. 

7. Rozwijać własne zainteresowania poza terenem ośrodka. 

8.  Samodzielnie poruszać się po terenie ośrodka za zgodą wychowawcy. 

9. Nosić delikatną i subtelną biżuterię osobistą oraz zegarek, smartwatch (bez karty sim) 

10. Posiadać w pokoju radio i lampkę nocną. 

11. Samodzielnie dobierać się w pokojach mieszkalnych. 

12. Posiadać w weekend sprzętu – MP3, MP4, głośnik (piątek po lekcjach, sobota niedziela 

do wieczora) 

13. Korzystać z możliwości golenia się w miarę potrzeb. 

14. Samodzielnie układać dyżury porządkowe, które następnie będą weryfikowane przez 

wychowawcę. 

15. Farbować włosy w miarę swoich potrzeb. 

 

Wychowanka, która korzystając z dodatkowych przywilejów złamie regulamin ośrodka oraz 

naruszy dobry wizerunek placówki automatycznie jest pozbawiona tych przywilejów.                        

O okresie ich pozbawienia decyduje zespół wychowawczy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowanka, która rażąco narusza regulamin ośrodka może otrzymać naganę.                                             
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W ośrodku funkcjonują dwie formy nagany: nagana dyrektora i nagana wychowawców. 

Nagana dyrektora trwa 14 dni i skutkuje utratą przywilejów oraz wysłaniem informacji 

do właściwego sądu. Nagana wychowawców trwa 10 dni i skutkuje utratą przywilejów. 

Wychowanka, która w trakcie trwania nagany otrzyma czerwone światło, zostanie pozbawiona 

przywilejów po zakończeniu nagany, zgodnie z ilością otrzymanych w tym czasie świateł 

czerwonych. 

Naganę Dyrektora otrzymuje wychowanka za: 

• Wnoszenie, przebywanie i spożywanie na terenie ośrodka  środków psychoaktywnych 

(alkoholu, narkotyków, dopalaczy itp.) 

• Ucieczkę z ośrodka. 

• Popełnienie czynu karalnego. 

• Otrzymanie trzykrotnie Nagany Wychowawców. 

Naganę wychowawców otrzymuje wychowanka za: 

 

• Nieregulaminowe korzystanie z telefonu komórkowego (cyberprzemoc, sexting); 

• Stosowanie ukrytych i jawnych form przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku                                  

do innych wychowanek; 

• Poniżanie, zmuszanie do uległości, posług, użyczania lub wydawania rzeczy; 

• Zmuszanie innych do zachowań niegodnych, uwłaczających lub wstydliwych; 

• Agresję słowną i fizyczną w stosunku do wychowanek, wychowawców i innych 

pracowników Ośrodka. 

• Narażanie życia swojego i innych poprzez zbieranie i przechowywanie oraz samowolne 

zażywanie leków i innych substancji szkodliwych; 

• Powodowanie zagrożenia dla bezpieczeństwa innych osób i wspólnego; 

• Niewłaściwą postawę poza terenem ośrodka (np. ucieczki z domu, nadużywanie alkoholu, 

środków odurzających)  oraz nieterminowy powrót z przepustki; 

• Nakłanianie lub przymuszanie do nieposłuszeństwa, zachowań łamiących dyscyplinę oraz 

zachowań prowokacyjnych; 

• Wnoszenie, posiadania oraz używanie wszelkich wyrobów tytoniowych 

• Kradzież i przywłaszczenie nieswoich rzeczy; 

• Tatuowanie, piercing na terenie Ośrodka; 

• Łamanie zarządzeń dyrektora np. posiadanie niezgłoszonego wychowawcy telefonu                     

komórkowego, maszynek do tatuażu i odmowy ich oddania; 

• Dokonywania niszczenia mienia placówki lub prywatnego należącego do innych osób 

oraz ponoszenia odpowiedzialności finansowej; 

• Dokonanie próby ucieczki z ośrodka. 

Wychowanka, która otrzyma naganę, może wnioskować o jej skrócenie jeśli wykazuje skruchę i 

żałuje swojego nagannego zachowania, w czasie trwania nagany otrzymuje zielone światła w 

Dziennej Karcie Spostrzeżeń oraz podejmuje się prac społeczno- użytecznych na rzecz ośrodka.  
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W ośrodku funkcjonują 3 rodzaje pochwał. Za właściwą postawę wychowanka może otrzymać 

pochwałę ustną, Pochwałę Wychowawców i Pochwałę Dyrektora.  

Pochwała ustna: 

Widoczna zmiana w zachowaniu 

Pochwała wychowawców  

Wychowanka może otrzymać pochwałę wychowawców za: 

• Osiągnięcia w reprezentowaniu Ośrodka na zewnątrz. 

• Udział w konkursach ośrodkowych oraz reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz. 

Za pochwałę wychowawców wychowanka może otrzymać dodatkowy przywilej np.: możliwość 

otrzymania telefonu komórkowego w dodatkowym dniu w ciągu tygodnia, wyznaczonym przez 

wychowawcę, na 1 godzinę.  

Pochwała Dyrektora 

• Za szczególne osiągnięcia w reprezentowaniu Ośrodka (laureaci konkursów, olimpiad), 

• Za otrzymywanie zielonego światła przez okres 3 miesięcy (dopuszcza się możliwość 

przyznania pochwały wychowance, która w ciągu 3 miesiący miała tylko jedno światło żółte 

i resztę zielonych). 

• Za trzykrotne otrzymanie Pochwały Wychowawców. 

Za pochwałę dyrektora wychowanka może otrzymać dodatkowy przywilej np.: możliwość 

otrzymania telefonu komórkowego w dodatkowym dniu w ciągu tygodnia wyznaczonym przez 

wychowawcę na 2 godziny, list pochwalny do rodziców za otrzymanie pochwały Dyrektora, list 

pochwalny do Sądu za otrzymanie pochwały Dyrektora. 

W sytuacji, gdy powyższe zachowania są powtarzalne i wstępują z dużą częstotliwością 

wychowanka może być dodatkowo ukarana, przy uwzględnieniu indywidualnego podejścia                

i rozpatrzenia sytuacji nieletniego. Ostateczną decyzję w sprawie karania i nagradzania 

wychowanek oraz składanych wniosków i odwołań podejmuje Dyrektor ośrodka.  


