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Wstep

Droga wychowanko z dniem dzisiejszym stajesz si¢ podopieczng Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu zgodnie decyzja Sadu Rodzinnego.
Pobyt tutaj jest dla Ciebie szansg na:

e Nadrobienie zalegtosci w nauce i ukonczenie szkoty.

e Uniknigcie kolejnych konfliktow z prawem.

e Poprawe zdrowia poprzez udziat w programie wychowawczo — profilaktycznym.

e Zerwanie z uzywaniem alkoholu i innych srodkoéw odurzajacych.

e Zmiang i poprawg relacji z rodzing.

e Podjecie refleksji nad swoim dotychczasowym postepowaniem | rozpoczecie

wprowadzania pozytywnych zmian.
e Rozwijanie zainteresowan.

e Pomoc w usamodzielnieniu.
e Realizacje innych celow wypracowanych przez Ciebie z Kadrg MOW.

Podczas pobytu mozesz by¢ odwiedzana przez rodzing, masz mozliwo$¢ utrzymywania
kontaktu telefonicznego z domem oraz wyjazdéw na urlopy do domu rodzinnego w dni wolne
od nauki oraz dni nagrodowe oraz okolicznosciowe, po uzyskaniu zgody z Twojego Sadu oraz
Dyrektora MOW.

W placowcee bedziesz miata wychowawce - opiekuna indywidualnego, ktory we wspotpracy
zinnymi pracownikami opracuje dla Ciebie Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny.

W osrodku bedziesz mogla korzystac z zajec:
e turystycznych - wycieczki rowerowe, wycieczki krajoznawcze,

e sportowych — gra¢ w pitk¢ nozna, w pitke siatkowa, korzysta¢ z zajgé na sitowni. braé
udziat w turniejach i zawodach sportowych;

e artystycznych — bedziesz mogla wystepowa¢ w przedstawieniach, uczestniczy¢
W zajeciach muzycznych, bra¢ udziat w zajeciach tanecznych,

e wolontariackich - jesli bedziesz chciala, mozesz zaangazowaé¢ si¢ do pomocy
potrzebujacym w akcjach charytatywnych, itp

e rozwijajacych duchowo$¢ — bedziesz mogta bra¢ udzial w rekolekcjach, korzystaé
z sakramentow i innych zaj¢¢ rozwijajacych Twoja sfere moralno- duchowa.

W naszym osrodku obowigzuje regulamin okres$lajacy Twoje prawa i obowiazki a takze
system $wiatel, poprzez ktéry oceniane jest Twoje zachowanie. Nakazy i zakazy sg po to,
aby$ mogta spokojnie uczy¢ si¢, rozwija¢ swoje zainteresowania i przygotowywac sie do
dorostego zycia zgodnego z prawem i normami spoteczno-moralnymi. W osrodku masz prawa,
ale rowniez obowiazki, ktorych musisz przestrzegac.
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Wychowanko masz prawo do:

poszanowania godnosci osobistej;

poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju osrodka;

ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz wszelkimi
przejawami okrucienstwa;

korzystania z wolnosci religijnej;

dostepu do swiadczen zdrowotnych;

ochrony wigzi rodzinnych;

nauki;

zapoznania si¢ z przystugujacymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami;

dostepu do informacji o obowigzujacych w os$rodku statucie lub regulaminie, nagrodach,
karach lub $rodkach dyscyplinarnych;

. informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;
11.

kontaktu z czlonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencj¢
i korzystanie z innych $rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢, w tym ze $rodkow
komunikacji elektronicznej;

kontaktu z obroncg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym,
przedstawicielem niebedacym adwokatem ani radcg prawnym, ktory zostat zaaprobowany
przez Przewodniczacego Izby Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka do
reprezentowania nieletniego przed tym Trybunatem, w o$rodku, zaktadzie lub schronisku,
bez udzialu innych oséb;

otrzymywania Srodkow pieni¢znych i paczek;

uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci;

uczestnictwa w zajeciach organizowanych w osrodku, a za zgoda dyrektora, rowniez poza
osrodkiem,;

wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

korzystania z niezbgdnego dla zdrowia wypoczynku;

dysponowania S$rodkami pieni¢znymi za zgodg wychowawcy w sposob okreslony
w Regulaminie;

zapoznania si¢ z przedmiotowym systemem oceniania i wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

pomocy w procesie usamodzielniania,;

dzialania w Samorzadzie Uczniowskim 1 kotach zainteresowan;

reprezentowania Osrodka 1 uczestniczenia w imprezach sportowych, kulturalnych,
turystyczno - rekreacyjnych, odbywajacych si¢ rowniez poza terenem Osrodka;

korzystania z przepustek i urlopéw po uzyskaniu zgody z Sadu;

Korzystania ze wszystkich przywilejow opisanych w Systemie Swiatel;

sktadania zazalenia na czynnosci naruszajace Twoje prawa;

sktadania skarg i wnioskow;

uzyskania przywileju jednej dodatkowej godziny telefonu w dniu urodzin, jesli tego dnia nie
masz nagany lub czerwonego s$wiatta (z przywileju nie mozna skorzysta¢
W pOzniejszym terminie).
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Wychowanko masz obowigzek:

przestrzegania statutu MOW i funkcjonujacych w placowce regulamindéw oraz planu zajeé
w osrodku,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

uczestniczenia w procesie resocjalizacji i usamodzielnienia,

wykonywania polecen pracownikéw osrodka;

odnoszenia si¢ do pracownikow osrodka z poszanowaniem ich godnosci;

dbania o higien¢ osobistg i stan zdrowia;

przyjmowania lekéw wypisanych przez lekarzy specjalistow,

dbania o schludny wyglad 1 kulture stowa;

utrzymywania czystosci i porzadku we wszystkich  pomieszczeniach, w ktorych
przebywasz;

. dbania o rzeczy wlasne i1 innych osob, jak rowniez o uzytkowany sprzet;
11.

przekazywania do depozytu dokumentdéw stwierdzajacych tozsamos¢, srodkow pienigznych,
przedmiotow warto$ciowych oraz przedmiotéw, ktorych nie moze posiada¢ w osrodku,
na zasadach okre$lonych w ustawie;

uzyskania zgody dyrektora o$rodka, na czasowe opuszczenie osrodka,

przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza os$rodkiem,

poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej
w przypadkach okreslonych w ustawie;

poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych
W ustawie;

powiadamiania pracownikow osrodka o zagrozeniach dla bezpieczenstwa innych osob,
srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;

wykonywania prac porzadkowych na rzecz osrodka na zasadach okreslonych w ustawie;
przestrzegania obowigzkow i zakazoéw okreslonych w odrgbnych przepisach.

Wychowanko nie wolno Tobie!
stosowac przemocy;
dokonywac ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;
namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu i obowiazujacych w osrodku
regulaminow oraz do agresywnego zachowania wobec innych 0sob;
uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora osrodka;
wykonywac tatuazy i innych uszkodzen ciata (np. piercing)
postugiwaé sie wyrazami, gestami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestepczym,;
wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie osrodka substancji psychoaktywnych i alkoholu;
pali¢ papierosow oraz posiada¢ tytoniu i innych akcesoriéw do palenia,
naraza¢ zycia i zdrowia swojego 1 innych poprzez np. zbieranie, przechowywanie oraz
samowolne zazywanie lekow i szkodliwych substancj, w tym napoi energetycznych,
wnosi¢ na teren 1 posiada¢ na terenie osrodka przedmiotow, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa 1 porzadku wewnetrznego;
posiada¢ bez zgody dyrektora osrodka przedmiotow shuzacych do tacznosci, rejestrowania
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lub odtwarzania informacji,

12. kras¢ i handlowac¢ rzeczami osobistymi, wymienia¢ ubran i rzeczy wartosciowych,

13. lekcewazy¢ nauki i innych obowigzkéw oraz tama¢ norm spotecznych na terenie szkoty,
internatu oraz poza os$rodkiem,

14. dokonywac¢ niszczenia mienia szkoty internatu oraz rzeczy prywatnych innych osob,

15. posiada¢ odziezy z motywami uzywek, obrazliwymi i wulgarnymi tre§ciami,

16. samowolnie opuszcza¢ grupy wychowawczej, klasy lub pracowni, bez zgody wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

17. wchodzi¢ do nieswojego pokoju lub Klasy.

Na strazy Twoich praw stoja rézne instytucje, do ktéorych mozesz sie
zwroci¢ z prosba o pomoc:

e Wielkopolski Kurator Oswiaty
tel. 61 670 40 81
61-716 Poznan, ul. Ko$ciuszki 93

e Rzecznik Praw Dziecka tel. (22) 583 66 00; 800121212
ul. Przemystowa 30/32
00-450 Warszawa

e Rzecznik Praw Obywatelskich tel. 800676676; 22 55 17 700
Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

e Helsinska Fundacja Praw Czlowieka tel. 22 5564440
ul. Zgoda 11,
00-018 Warszawa

¢ Sad Rodzinny w Zlotowie tel. 67 264 28 30
ul. Konopnickiej 15
77-400 Ziotow
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10.

11.

Wprowadzenie
§1

Regulamin okresla og6lne zasady pobytu w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu. Wszelkie przywileje i ograniczenia przywilejow
oparte sg na zasadach regulaminowych, a ich celem moze by¢ wylacznie utrzymanie
prawidlowego funkcjonowania placowki, bezpieczenstwo dziewczat, realizacja okreslonych
celow wychowawczych.

Kazda z wychowanek decydujac si¢ na popelnienie negatywnych czynéow powinna mie¢
swiadomo$¢, iz poniesie ich konsekwencje, tym samym sama §wiadomie ogranicza swoje
przywileje.

Opracowany Regulamin, w tym system kar i nagréod ma stuzy¢é budowaniu dojrzatosci
spotecznej wychowanek, odpowiedzialnosci za Swoje zachowanie, ksztalttowaniu
odraczania potrzeb i budowaniu wewng¢trznej dyscypliny. Takie cechy beda pomocne
wychowankom w funkcjonowaniu po opuszczeniu Osrodka i podjeciu pracy zawodowe;j.
Kazda wychowanka jest zaznajomiona z Regulaminem, co potwierdza wiasnorecznym
podpisem (zatacznik nr 1).

W miar¢ mozliwo$ci z Regulaminem sa zaznajomieni rodzice/opiekunowie nieletnich.
Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej MOW.

Osoba przyjmujaca nowa wychowanke przeprowadza wywiad z osoba doprowadzajaca
nieletnia.

Wychowanka po doprowadzeniu jest objeta w pierwszych dniach pobytu szczegdlng opieka
psychologa, pedagoga i wychowawcy.

W ciggu pierwszego tygodnia wychowance zostaje przydzielony wychowawca/opiekun
indywidualny.

Od dnia przybycia do placowki wychowanka podlega ocenie zgodnie z obowigzujacym
w placowce systemem Swiatet.

W ciggu miesigca od daty przybycia wychowanki do placowki, zespot do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  opracowuje  Indywidualny  Program  Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET) oraz WOPFU.

Wychowanka przebywajaca w MOW lub powracajaca z urlopowania, o ile istnieja ku temu
przestanki, moze by¢ przewieziona na SOR lub Policje w celu zweryfikowania stanu jej
zdrowia (podejrzenie o bycie pod wptywem $rodkoéw odurzajacych, alkoholu i innych

uzywek).
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System Swiatel: zielone, zolte i czerwone

W Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu
funkcjonuje system $wiatel: zielone, Zoélte i czerwone, ktére przyznawane sa wychowankom
w zalezno$ci od ich zachowania.

ZASADY OCENIANIA WYCHOWANKI

1. Kary i nagrody sa elementami systemu wychowawczego Osrodka. Ich celem jest
motywowanie do wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwo$ci wychowanek oraz
ksztattowanie odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

2. Kary i nagrody powinny by¢ przyznawane z uwzglednieniem:

a) Indywidualnych predyspozycji osobowosciowych wychowanek.

b) Stosunku do zaistnialej sytuacji, ktora jest podstawa do zastosowania kary.

c) Faktu wystepowania poprzednio pozytywnych lub negatywnych zachowan, ktore sg
podstawg do zastosowania nagrody lub Kkary.

3. Podstawowa formg dyscyplinowania jest ograniczenie przywilejow wychowanek
okreslonych w Regulaminie.

4. Osoba ograniczajaca przywileje ma obowiazek precyzyjnego poinformowania wychowanki
0 przyczynie i czasie trwania ograniczenia przywilejow.

5. O mozliwo$ci skrocenia czasu trwania kary lub ograniczenia przywilejow decyduje
Dyrektor MOW wraz z zespolem wychowawczym na wniosek wychowanki.

6. Ograniczenie przywilejow moze dotyczy¢ wszystkich wymienionych w Regulaminie
przywilejow, jednego lub kilku wybranych w zaleznos$ci od stopnia naruszenia Regulaminu,
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w systemie Swiatet.

7. Wychowanka ma prawo do odwotania si¢ od przydzielonej kary zgodnie z zapisem
zawartym w Regulaminie MOW.

Strona7z33



Regulamin Wychowanek Miodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

KATEGORIE OCENY FUNKCJONOWANIA
WYCHOWANKI

Kategoria

Swiatlo czerwone
nieprzestrzeganie
regulaminéw
placowki

Swiatlo zolte
przestrzeganie

regulaminow placéwki

Swiatlo zielone
wzorowe
przestrzeganie
regulaminéw
placowki

Przestrzeganie zasad regulaminu MOW —zdyscyplinowanie

Nieterminowo wraca
do osrodka z
urlopowania

Terminowo wraca do
os$rodka z
urlopowania

Wraca do o$rodka

z urlopowania

0 Wyznaczonej
godzinie oraz spisang
lista odziezowa

Dokonuje i/lub pomaga
innym w
zorganizowaniu ucieczki

Nie dokonuje oraz
nie pomaga innym
W zorganizowaniu
ucieczki

Nie dokonuje oraz
zapobiega ucieczkom
innych

wychowanek

Nie przestrzega zasad
BHP na
terenie osrodka

Przestrzega zasad BHP
na terenie osrodka

Wzorowo przestrzega
zasad BHP na terenie
os$rodka

Pali papierosy lub inne
wyroby tytoniowe na
terenie placowki

Podejmuje proby
zerwaniaz natogiem
palenia tytoniu

Podejmuje skuteczne
probyzrwania z
natogiem palenia
tytoniu, badZ z nim
zrywa

Odmawia uczestnictwa
we wszystkich
obowigzkowych
zajeciach wynikajacych
z IPET

Nie przejawia
wigkszych trudnosci w
uczestnictwie w
zajeciach
wynikajacych z IPET

Chetnie i aktywnie
uczestniczy w zajeciach

wynikajacych
z IPET

Odmawia wykonywania

Nie sprawia wigkszych
tudnosci przy

Bez problemow
ioporéw wypelnia

polecenia konywaniu polecen olecenia
wychowawcow/ wyKonywaniu p P .
- wychowawcdow/naucz wychowawcow/nauczyc
nauczycieli - S
ycieli ieli
Zazwyczaj liczy si¢ Liczy S8 2
. ustaleniami grupy,

. .| z ustaleniami grupy CL I
Lekcewazy  ustalenia oraz angazuje sie W ich
grupy aneazuie sie W ich realizacj¢ oraz wdraza

gazZUe Sig nowe konstruktywne
realizacje . .
rozwigzania i pomysty
Ma negatywny wptyw Swoim zachowaniem Ma pozytywny wplyw

nadziatanie i
funkcjonowanie grupy

nie wplywa negatywnie
na funkcjonowanie
grupy

na dzialanie i
funkcjonowanie grupy
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Odmawia
przyjmowania
lekow
przepisanych
przez lekarza
specjaliste

Regularnie, ale
opieszale ]
przyjmuje leki
Przeplsane przez
ekarza specjaliste

Regularnie bez oporu
przyjmuje leki
przepisane przez
lekarza specjaliste

Nadmiernie
uzywa
wulgaryzmow, nie
dba o kulture
stowa

Sporadycznie uzywa
wulgaryzmow, ale
stara si¢ dbac o
kulture stowa

Nigdy nie uzywa
wulgaryzmow,
zawsze dba o kulturg
stowa

Nie utrzymuje
wlasciwej higieny
osobistej

i nie dba o czysty,
schludny ubiér

Utrzymuje wlasciwa
higiene osobista

1 stara si¢ dbac o czysty,
schludny ubior

Wzorowo utrzymuje
wlasciwa higieny
osobistg

I zawsze dba o czysty,
schludny ubiér

Skraca dystans w

Stara si¢ zachowywac
odpowiedni dystans

Zawsze zachowuje

i resocjalizacyjnych

o stosunku do w stosunku do odpowiedni dystans
2 dorostych dorostveh w stosunku do dorostych
g 01rostycC
© Nie przestrzega zasad .
2 kulturalnego Kulturalnie spozywa Wykazuje si¢ wysoka
S . > - kultura podczas
v spozywania posifki ) . T
positku spozywania positkow
Zachowuje sie Stara sie Nigdy nie_ zachowuje si¢
agresywne powstrzymywaé od agresywnie w stosunku
i stosuje przemoc . do innych i nigdy nie
fizyczng agresji | przemocy stosuje przemoc
i/ Tub stowna fizycznej i/lub stowne;j iz CJZ ng' 1ub y
w stosunku do innych w stosunku do innych ycznel .
stownej wobec innych
Nie wywigzuje si¢ Stara SIY WYWIAZYWAC | \wzorowo wywigzuje sie
. . Z obowigzkow . .
Z obowigzkow uczennicy uczennic i Z obowigzkow uczennicy
i wychowanki Wychowgnki i wychowanki
Stara si¢ wykazywaé
coraz wiekszg
c\s . - . . Zawsze Wzorowo
QS Nie wykazuje zadnej aktywno$¢ na . ,,
o . . . wykazuje  aktywnos$é
S aktywnosci na lekcjach, lekcjach, podczas na lekciach
‘T podczas nauki wtasne;j, nauki wlasnej, jach, :
X o S podczas nauki wtasnej,
= zajeciach dydaktyczno- zajgciach o
< . . zajeciach dydaktyczno-
=z wyrownawczych i dydaktyczno- wvréwnawezveh i
zajeciach praktycznych wyréownawczych 1 Za}'] ciach ril};t crnveh
oraz zaj¢ciach zajeciach orjai i cri)ach yezny
wychowawczych i praktycznych oraz Je
S ) . wychowawczych
resocjalizacyjnych zajeciach . - )
wychowawczych i resocjalizacyjnych
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Nie wykazuje checi Wykazuje checi
w podejmowaniu w podejmowaniu
dziatan dziatan

na rzecz wlasnego na rzecz wtasnego
rozwoju oraz| rozwoju oraz

pozytywnych zmian
W swoim zachowaniu

pozytywnych zmian w
swoim zachowaniu

Chetnie i
zaangazowaniem
podejmuje dziatania na
rzecz wlasnego rozwoju
I pozytywnych zmian w
swoim zachowaniu

Odmawia wykonania

Bez wigkszych
trudnosci i
problemow stara si¢

Wzorowo i bardzo
doktadnie bez zadnych

dyzuréw porzadkowych dokfadnie wykonac oporow ‘

(szkota, dvs dk wykonuje dyzury

internat, zajeci yzur porzadkowy dk kot
» 24JgC1d (szkota internat, | POTZAGkowe (szkola,

raktyczne) L ' | internat, zajgcia

P zajeeld rakt c1zne)

praktyczne) praxty
Jest nieprzygotowana Stara si¢ by¢

do zaje¢ szkolnych,
zaje¢ praktycznych oraz
nauki wiasnej ( nie dba
0 posiadanie
podrecznikéw, zadan
domowych, zeszytow i
przyborow szkolnych,
nie dba roéwniez o
odpowiedni ubior)

przygotowana do zajeé
szkolnych, zaje¢
praktycznych oraz
naukiwtasnej ( ma
podreczniki, zeszyty,
przybory szkolne,
zadania domowe, stara
si¢ by¢ odpowiednio
ubrana)

Jest zawsze
przygotowana

do zaje¢ szkolnych, zajec
praktycznych oraz nauki
wiasnej (ma podregczniki,
zadania domowe, zeszyty
i przybory szkolne, jest
zawsze

odpowiednio ubrana)

Odmawia udzialu w
specjalistycznych
zajeciach
prowadzonych przez
pedagoga/psychologa/
terapeute/ rewalidatora

Uczestniczy

w specjalistycznych
zajeciach
prowadzonych przez
pedagoga/
psychologa/ terapeute/
rewalidatora

Z zaangazowaniem
uczestniczy

w specjalistycznych
zaje¢ciach prowadzonych
przez

pedagoga/ psychologa/
terapeutg/ rewalidatora

Nie wykazuje checi do
nadrobienia zaleglo$ci
szkolnych

Wykazuje che¢ do
nadrobienia zaleglosci
szkolnych

Regularnie nadrabia
zalegtosci szkolne

Nie bierze udziatu w

Bierze udziat w

Bierze aktywny udziat

zajeciach zajeciach W zajeciach
wyréwnawczych wyréwnawczych wyréwnawczych

Stara uczy¢ sie Uczy si¢ systematycznie
Nie wykazuje checi systematycznie na namiare sowich

do systematycznej nauki

miarg swoich
mozliwosci

mozliwosci,
innym w nauce

pomaga

Samowolnie oddala si¢
ze stanowiska pracy,

klasy, grupy

Nie opuszcza
stanowiska pracy,
Klasy, grupy bez
pozwolenia
prowadzacego

Nigdy nie opuszcza
stanowiskapracy, klasy,
grupy bez pozwolenia
prowadzacego
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Krytykuje i podwaza
formy i metody pracy
proponowane przez

Zdarza jej si¢
kwestionowa¢ metody i
formy pracy, ale w

Wzorowo korzysta
z proponowanych form
i metod pracy przez

wychowawcow i konksekV\_/eani je wychowawcow
nauczycieli wykonuje i nauczycieli
Zazwyczaj Z wlasnej inicjatywy

Nie angazuje si¢ w
dziatalnos¢ na rzecz
klasy,grupy i placowki

angazuje si¢ w
dziatalnosci na
rzecz klasy,grupy i
placowki

wykonuje dodatkowe
zadania i che¢tnie
angazuje si¢ W
dzialalnosci na rzecz
Klasy,grupy i placowki

Nie podejmuje si¢
dodatkowych
obowigzkow I zajec

Stara si¢ podejmowacé
dodatkowych
obowigzkow 1 zajgl

Z wlasnej woli angazuje
si¢ w realizacj¢
dodatkowych zadan
powierzonych przez
nauczycieli /
wychowawcow,

zadania te wykonuje

ze szczegolna starannoscia

Zainteresowanie i aktywnos¢

Nie rozwija swoich
zainteresowan

Stara rozwijaé si¢ swoje
Zainteresowania

Aktywnie angazuje si¢
w rozwoj swoich
zainteresowan

Nie bierze udziatu w

Stara si¢ bra¢ udziat

Aktywnie i z
zaangazowaniem bierze

zajeciach dodatkowych W zajeciach udziat w zajgciach
Je dodatkowych dodatkowych
Z checig bierze udziat

Nie bierze udzialu w
realizacji zaje¢ wedtug
kalendarza imprez

Zazwyczaj bierze udziat
W realizacji zaje¢ wedtug
kalendarza imprez

W realizacji zaje¢ wedhug
kalendarza imprez a przy
tym wykazuje sig¢
inwencja

tworcza, jest inicjatorem
roznych pozytywnych
dziatan

Nie podejmuje prob
reprezentowania osrodka

Stara si¢ reprezentowaé
osrodek

Godnie reprezentuje
osrodek

Moze by¢ cztonkiem
Samorzadu
Uczniowskiego

Aktywnie dziata

w Samorzadzie
Uczniowskim.

Z wlasnej inicjatywy
podejmuje osobisty rozwoj

Wspotorganizuje dziatania
zwigzane Z realizacja
kalendarza imprez
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Relacje z kadrg irdwie$nikami

Zachowuje si¢
agresywne

I stosuje przemoc
fizyczng i/ lub stownag
w stosunku do innych

Stara si¢
powstrzymywac od
agresji i przemocy
fizycznej i/lub stownej
w stosunku

do innych

Nigdy nie zachowuje
si¢ agresywnie w
stosunku do innych

I nigdy nie stosuje
przemocy fizycznej
i/lub stownej wobec
innych

Czesto prowokuje
sytuacje konfliktowe

Stara si¢ nie
prowokowac sytuacji
konfliktowych, stara si¢
réwniez ich unikad

Nigdy nie prowokuje
sytuacji konfliktowych
I przeciwdziata ich
pojawianiu sig

Poddaje si¢ naciskom | Stara si¢ Przeciwstawia si¢
I manipulacjom grupy | przeciwstawiaé naciskom i manipulacjom
rowiesniczej naciskom grupy

I manipulacjom rowiesniczej

qupy

TOWICSNICZC)

Wykorzystuje inne
wychowanki do
realizacji swoich
celow

Stara si¢ przeciwdziataé
wykorzystywaniu innych
wychowanek do
realizacji swoich celow

Bez oporow
przeciwdziata
wykorzystywaniu innych
wychowanek do
realizacji

swoich celow. Okazuje
pomoc innym
wychowankom

Jest nietolerancyjna
1 niewyrozumiata

Jest tolerancyjna
i wyrozumiata wobec

Jest tolerancyjna
i wyrozumiata wobec

wobec innych innych wychowanek innych wychowanek.

wychowanek Wyrdznia si¢ empatia
I asertywnoscia

Nie respektuje zasad Stara si¢ respektowac Respektuje zasady

obowiazujacych w zasady obowigzujace funkcjonujace w

o$rodku w osrodku osrodku

Kradnie i/lub umyslnie
niszczy sprzgty i mienie
osrodka,

Nie kradnie i nie niszczy
sprzetdw 1 mienia
osrodka, przedmiotow

Szanuje sprzety i mienie
osrodka, przedmioty oraz
odziez nalezaca do

przedmioty oraz odziez | oraz odziezy nalezacej innych
nalezaca do innych do innych wychowanek
wychowanek wychowanek

Swoim zachowaniem
narusza godnos¢

Stara si¢ swoim
zachowaniem nie

Swoim zachowaniem
przeciwstawia si¢

osobistg narusza¢ godnos¢ naruszaniu
pracownikow osobistg godnosci osobiste;j
osrodka oraz innych pracownikéw osrodka pracownikow osrodka
wychowanek oraz I innych wychowanek.
innych wychowanek Okazuje innym
szacunek
I zyczliwos¢
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CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU SWIATEL

Kazda nowa wychowanka przebywa na okresie adaptacyjnym do nowych warunkéw
obowigzujacych w osrodku, ktory trwa dwa tygodnie. Glownym zadaniemtego etapu jest przede
wszystkim zapoznanie si¢ z osrodkiem, jego mieszkancami, poznanie zasad, norm, regulaminow
1 zwyczajow panujacych w osrodku.

W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu funkcjonuje
system $§wiatel: zielone, zotte i czerwone, ktore przyznawane sg wychowankom w zaleznosci od ich

zachowania w szkole i w internacie.

Zalozenia ,,Systemu Swiatel”

1. W wyniku codziennej oceny zachowania ,,§wiatta” wychowanka moze otrzymac¢ nagrody lub
kary. Do otrzymanego ,,$wiatla” przypisane sa okreslone przywileje badZz ich ograniczenie.
Nagany sg zarezerwowane dla sytuacji skrajnie negatywnych i nieakceptowalnych.

2. System $wiatel ktadzie nacisk na wspieranie, dostrzeganie i nagradzanie pozytywnych zmian
w zachowaniu wychowanek, ich checi do zmiany postepowania i mocnych stron.

3. System $wiatet ktadzie nacisk na eliminowanie mozliwos$ci naktadania si¢ kar i unikanie zbyt
dlugiego ponoszenia ich konsekwencji. Wychowanki, ktorych zachowanie zostalo ocenione
negatywnie majg mozliwo$¢ zmiany lub pokazania pozytywnych stron.

4. System jest powszechny i 0ogoélny: stosowany zarowno w szkole jak i internacie.

5. W systemie podkresla si¢, ze ocena dotyczy zachowania, postgpowania i postaw wychowanek,
a nie ich samych jako ludzi.

Codzienne zachowanie podopiecznych analizowane jest na podstawie zapisow
w Dziennej Karcie Spostrzezen, ktora dotyczy zaréwno funkcjonowania w szkole jak
I w internacie. Codziennie przed zaj¢ciami lekcyjnymi dzienna karta spostrzezen przekazywana
jest nauczycielom, ktorzy na kazdej lekcji dokonujg oceny zachowania 1 pracy uczennicy oraz
pracy w czasie zajec¢ praktycznych. Kazdy nauczyciel informuje uczennice o wpisie do dzienne;j
karty spostrzezen. Po zakonczonych zajeciach lekcyjnych nauczyciel przekazuje dzienng karte
spostrzezen dla wychowawcoéw petniagcych w danym dniu dyzur. Na koniec kazdego dnia
odbywa si¢ spotkanie z udzialem wychowawcow petnigcych dyzur oraz grup wychowawczych,
na ktorym omawiane jest calodzienne funkcjonowanie wychowanki. Wychowawcy petniacy
dyzur, biorgc pod uwage informacje zawarte w Dziennej Karcie Spostrzezen, przyznaja danej
wychowance poszczegdlny kolor $wiatel. Jezeli po spoteczno$ci wieczornej zachowanie
wychowanki ulegnie pogorszeniu $wiatlo moze ulec zmianie. W zaleznosci od otrzymanego
koloru ma ona mozliwos¢ skorzystania z przywilejow w kolejnym ..dniu_/ tygodniu
funkcjonowania”

Wychowawcy dokonuja obserwacji i analizy zachowan pozytywnych i odbiegajacych od
normy a nastgpnie odnotowuja je w Dziennej Karcie Spostrzezen. Na tej podstawie
wychowawcy grupy oraz cztonkowie Statego Zespotu Wychowawczego (Dyrektor, Kierownik
Internatu, liderzy grup, wychowawcy, psycholog, pedagog, terapeuta) omawiaja przebieg
procesu resocjalizacyjnego kazdej wychowanki i podejmuja dalsze odpowiednie dziatania

ukierunkowane indywidualnie na dang wychowanke podczas Systematycznych Spotkan Zespotu
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Wychowawczego.

Wychowanki, ktére systematycznie wyrdzniajg si¢ swoim zaangazowaniem i postawa
moga zosta¢ dodatkowo nagrodzone podczas apelu podsumowujgcego miesigc funkcjonowania.
Forma nagrody bedzie indywidualnie dostosowana do wychowanki.

Kazda wychowanka Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego im. dr. Janusza
Korczaka w Jastrowiu ma mozliwos¢ pracy nad ksztaltowaniem swojego charakteru
1 poprawg zachowania.

Wychowanka przebywajaca w Osrodku ma obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem co
poswiadcza podpisem a tym samym zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

Kazda wychowanka na podstawie zapisow W dziennej karcie spostrzezen otrzymuje kolor
$wiatla na kolejny dzien. Szczegétowe wytyczne odnosnie funkcjonowania sg zapisane w tabeli.

SWIATL.O CZERWONE

Jezeli wychowanka ztamie regulamin, automatycznie otrzyma czerwone S$wiatlo, ktore jest
odnotowane w Dziennej Karcie Spostrzezen oraz traci przywileje.

Wychowanka otrzymuje $wiatlo czerwone za kazde otrzymanie 3 kola w ciagu dnia
W dziennej karcie spostrzezen bez wzgledu na ilo$¢ znakow +

oraz

e nieregulaminowe korzystanie z telefonu osrodkowego,

e siadanie i lezenie na t6zku wspotlokatorki, z ktorg zamieszkuje w pokoju,

e wchodzenie do nie swojego pokoju, klasy

e korzystanie z kgpieli poza ustalonym harmonogramem oraz bez zgody wychowawcy,

e wspolng kapiel z inng wychowanka,

e nieszanowanie wlasnej intymnosci, przekraczanie granic,

e brak udzialtu w =zajgciach obowigzkowych (resocjalizacyjnych, wychowawczych,
wyrownawczych, terapeutycznych)

e demonstrowanie niepostuszenstwa, notoryczne niewykonywanie polecen wychowawcy,
nauczyciela, specjalistow i innych pracownikéw osrodka

e $wiadome, uporczywe ktamstwo i oszustwo,

e nieuzasadnione samowolne opuszczenie, grupy, klasy, pracowni,

e nieregulaminowe korzystanie z kosmetykow,

e posiadanie nieregulaminowych przedmiotow,

e wymienienie i pozyczenie odziezy bez zgody wychowawcy.

Wychowanka, ktéra otrzymata czerwone §wiatto
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ma prawo do: nie ma prawado:

e Uczestniczenia w zajeciach | ® uczestniczy¢ W nieobowigzkowych
zorganizowanych w sposob planowy zajeciach kulturalno-rozrywkowych poza
i celowy Osrodkiem

e Bra¢ udziat w zorganizowanych | ¢ Korzysta¢ z  prywatnego telefonu
zajeciach komorkowego w tygodniu

o Korzysta¢ z zaje¢ S$wietlicowych w rozliczeniowym/funkcjonowania
grupie e Dysponowania prywatnymi pienigdzmi,

e Utrzymywania kontaktow
telefonicznych i osobistych z rodzing
zgodnie z planem dnia

e Uczestniczy¢ W zajeciach kulturalno-
rozrywkowych na terenie osrodka

e Wychodzi¢ na spacery z grupa

e Korzystania ze swojego  sprzetyl
muzycznego i stuchania muzyki w|
sposob niezaktocajacy ciszy i spokoju
innym wychowankom

e Stuchania muzyki niezawierajacej tresci
wulgarnych ze sprzgtu dostepnego w
osrodku

e Sktadania wniosku do Sadu o
urlopowanie

e korzysta¢ z przepustek i urlopow oraz
urlopow okolicznosciowych zgodnych
z ustaleniami zespotu wychowawczego

e w weekend spozywaé zupki instant,
chipsy,

ktére umieszczone sg W depozycie
Otrzymywania i wykorzystywania dni
nagrodowych w postaci przepustki
Korzystania z dnia pigcknos$ci

W przypadku nieprzestrzegania ustalonych praw i niewykonywania polecen wychowawcow
przywileje moga by¢ indywidualnie ograniczone w stosunku do kazdej wychowanki.

SWIATLO ZOLTE
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Wychowanka otrzymuje Swiatlo zolte, jezeli:
e w dziennej karcie spostrzezen otrzyma 3 i wiecej znakow +
e otrzyma w dziennej karcie spostrzezen max do 2 kot

oraz:

nie dokonuje oddalen i ucieczek z MOW.

realizuje systematycznie obowigzek szkolny.

uczestniczy w zajeciach nauki wiasne;j.

realizuje powierzone jej dyzury porzadkowe.

przestrzega ramowego rozkladu dnia.

6. poprawnie odnosi si¢ do kolegdow, wychowawcow i nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Osrodka

7. nie przejawia zachowan podkulturowych (stownictwo, zwyczaje, zachowania, ubior)

ok~ ownE

8. nie przejawia agresji bezposredniej wobec innych wychowanek.

9. dba o schludny wyglad i higien¢ osobista,

10. dba o mienie i sprzet Osrodka,

11. nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu i §rodkow psychoaktywnych

12. zna zasady i regulaminy obowigzujace w osrodku i stara si¢ do nich stosowaé
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Wychowanka, ktora otrzymata §wiatto zotte:

ma prawo do: nie ma prawa do:

e Sktadania wniosku 0 wyrazenie przez Sad zgody na e dnia pigknosci w
urlopowanie piatek,

e korzystania z przepustek i1 urlopow oraz urlopow | e wyjazdow na
okolicznosciowych  zgodnych z ustaleniami  zespotu | przepustke nagrodowa.
wychowawczego

¢ Dysponowania wtasnym kieszonkowym pod kontrola
wychowawcy

e Korzystania z zaj¢¢ swietlicowych

e Utrzymywania kontaktoéw telefonicznych oraz
osobistych z rodzing zgodnie z planem dnia

e uczestniczenia w zajeciach kulturalno- os$rodkowych na
terenie osrodka i po za nim

e korzystania z telefonu prywatnego: jesli w danym tygodniu
rozliczeniowym (od piatku do czwartku) otrzyma jedno
swiatlo zotte, na 1 godzing w sobote 1 niedziele, jesli
w tygodniu rozliczeniowym otrzyma dwa $wiatta zoétte, na 1
godzing w niedziele.

e wyptacania pienigdzy i robienia zakupéw za zgoda
wychowawcy prowadzgcego zajecia ipod jego nadzorem
(spacer, wyjscie grupowe)

e korzystania ze swojego sprz¢tu muzycznego i stuchania muzyki
W sposob niezakldcajacy ciszy 1 spokoju innym wychowankom|

e stuchania muzyki niezawierajacej tresci wulgarnych ze sprzetul
dostgpnego w osrodku

e kandydowania do Samorzadu wychowanek i zasiadania
w jego zarzadzie

e dnia picknos$ci w sobotg i niedziele,

o W weekend spozywania zupek instant, chipsow,

W przypadku nieprzestrzegania ustalonych praw 1 niewykonywania polecen wychowawcow
przywileje moga by¢ indywidualnie ograniczone w stosunku do kazdej wychowanki.
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WIATLO ZIELONE

Swiatlo zielone otrzymuje wychowanka, ktéra w dziennej karcie spostrzezen otrzymuje
max 2 znaki +, i nie otrzymuje zadnego kola.

Swiatto zielone otrzymuje wychowanka, ktora aktywnie uczestniczy w zyciu Osrodka,
wywigzuje si¢ z planu dnia i przydzielonych obowigzkéw. Ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie uzywa stoéw wulgarnych oraz powszechnie uzywanych za obelzywe,

terminowo powraca z udzielanych mu urlopow i przepustek

dba o pozytywny wizerunek swoéj, grupy i Osrodka

przestrzega zasad kulturalnego zachowania w kontaktach z rodzina,

dba o0 mienie i sprzet swoj, kolezanek i Osrodka,

realizuje dodatkowe zadania wyznaczone przez wychowawce,

realizuje roznorodne zadania z wtlasnej inicjatywy,

godnie reprezentuje Osrodek w srodowisku lokalnym,

aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Wychowanka lub innych organizacji na
terenie osrodka,

10) opiekuje sie i pomaga nowym wychowankom,

11) osiaga dobre wyniki w nauce,

12) rozwija wtasne zainteresowania,

13) aktywnie przeciwdziata negatywnym zjawiskom w Osrodku,

14) podejmuje samodzielne dziatania dotyczace rozwigzywania problemow dnia

codziennego wiasnych oraz innych wychowanek.

Wychowanka, ktora otrzymata $wiatto zielone:
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ma prawo do: nie ma prawa do:

e Udziatu w dodatkowej wycieczce np. do kina, na koncert | e Dziatan

itp. zwigzanych
e Uczestniczenia w zajeciach zgodnie Z| z niewywigzywaniem si¢
zainteresowaniami z regulaminu placowki,
e Korzystac z zajec¢ $wietlicowych e Biernej postawy i zatajania
e Utrzymywa¢ kontakty telefoniczne oraz osobiste z | pozyskanych informacji na
najblizsza rodzing zgodnie z planem dnia temat sytuacji
e Dysponowa¢ wlasnym kieszonkowym pod kontrolg niebezpiecznych oraz
wychowawcy _zagraZaJ_'qcych zyciu
e Sktada¢ wniosek o wyrazenie przez Sad zgody na i zdrowiu innych os6b
urlopowanie

e Korzystat z przepustek i urlopéw oraz urlopow
okolicznosciowych zgodnie z ustaleniami zespotu
wychowawczego

e Przy dlugotrwalym utrzymywaniu si¢ na $wietle
zielonym otrzymywac¢ dodatkowe dni przepustki

e Uczestniczy¢ W zajgciach Kkulturalno- oswiatowych w
placowce i poza nig pod nadzorem wychowawcy

o Korzysta¢ z telefonu prywatnego: jesli w okresie
rozliczeniowym (od pigtku do czwartku) zdobedzie
same Swiatta zielone w piatek, sobote, niedziele na 1
godzing.

e Korzystania ze swojego sprzetu muzycznego i stuchanial
muzyki w sposob niezakldcajacy ciszy 1 spokoju innym|
wychowankom

e Stuchania muzyki niezawierajacej tresci wulgarnych ze
sprzetu dostepnego w osrodku

¢ Dnia pigkno$ci w piatek, sobote 1 w niedziele,

e Przy 3-miesigcznym utrzymywaniu si¢ na Swietle
zielonym - pochwaly dyrektora z wystaniem listu do
rodzicow oraz informacji do Sadu

e W weekend spozywac¢ zupki instant, chipsy, coca cola,

pepsi

REGULAMIN DLA WYCHOWANEK KTORE UKONCZYLY 18 ROK ZYCIA I NA
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WLASNY WNIOSEK POZOSTALY W OSRODKU.

Wychowanka, ktora osiggneta wymagany wiek, otrzymuje $wiatta ziclone w Dziennej Karcie
Spostrzezen, jej zachowanie jest wzorowe i1 nie budzi zadnych zastrzezen, za zgoda zespolu
wychowawczego moze skorzysta¢ dodatkowo z nastepujacych przywilejow:
1. Samodzielnie wychodzi¢ poza teren o$rodka raz w tygodniu na 2 godziny po ztozeniu
wniosku do zespotu wychowawczego.
2. Dodatkowe urlopowanie na 1 weekend w miesigcu (po ztozeniu wniosku o urlopowanie
do dyrektora MOW)
3. Osoby, ktore ukonczyly 18 rok zycia moga wychodzi¢ poza osrodek z prywatnym
telefonem.
4. Spozywac jedng kawe: w piatek nie pdzniej niz do godziny 17, w sobote i w niedziele
po $niadaniu.
5. Korzysta¢ z ustug salonow kosmetycznych, fryzjerskich nie kolidujac z planem dnia
w osrodku.
6. Korzysta¢ z zaje¢ kulturalno - o§wiatowych poza osrodkiem odbywajacych si¢ na terenie
Jastrowia nie kolidujacych z obowigzujagcym planem dnia.
7. Rozwija¢ wlasne zainteresowania poza terenem osrodka.
8. Samodzielnie poruszac si¢ po terenie osrodka za zgoda wychowawcy.
9. Nosic¢ delikatng i subtelng bizuteri¢ osobistg oraz zegarek, smartwatch (bez karty sim)
10. Posiada¢ w pokoju radio i lampke nocna.
11. Samodzielnie dobierac¢ si¢ w pokojach mieszkalnych.
12. Posiada¢ w weekend sprzetu — MP3, MP4, glosnik (pigtek po lekcjach, sobota niedziela
do wieczora)
13. Korzysta¢ z mozliwosci golenia si¢ w miare¢ potrzeb.
14. Samodzielnie uktada¢ dyzury porzadkowe, ktore nastgpnie beda weryfikowane przez
wychowawcg.
15. Farbowa¢ wlosy w miarg swoich potrzeb.

Wychowanka, ktora korzystajac z dodatkowych przywilejow ztamie regulamin o$rodka oraz
naruszy dobry wizerunek placéwki automatycznie jest pozbawiona tych przywilejow.
O okresie ich pozbawienia decyduje zesp6t wychowawczy.

Wychowanka, ktéra razaco narusza regulamin o$rodka moze otrzymaé¢ nagang.
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osrodku funkcjonujg dwie formy nagany: nagana dyrektora i nagana wychowawcow.

Nagana dyrektora trwa 14 dni i1 skutkuje utratg przywilejow oraz wyslaniem informacji

do wilasciwego sadu. Nagana wychowawcow trwa 10 dni i skutkuje utratg przywilejow.

Wychowanka, ktora w trakcie trwania nagany otrzyma czerwone §wiatto, zostanie pozbawiona

przywilejow po zakonczeniu nagany, zgodnie z ilo$cig otrzymanych w tym czasie $wiatel

czerwonych.

Nagane¢ Dyrektora otrzymuje wychowanka za:

e \Wnoszenie, przebywanie i spozywanie na terenie osrodka s$rodkow psychoaktywnych
(alkoholu, narkotykow, dopalaczy itp.)

e Ucieczke z osrodka.

e Popehienie czynu karalnego.

e Otrzymanie trzykrotnie Nagany Wychowawcow.

Nagane wychowawcow otrzymuje wychowanka za:

e Nieregulaminowe korzystanie z telefonu komorkowego (cyberprzemoc, sexting);
e Stosowanie ukrytych i jawnych form przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do innych wychowanek;
¢ Ponizanie, zmuszanie do uleglo$ci, postug, uzyczania lub wydawania rzeczy;
e Zmuszanie innych do zachowan niegodnych, uwtaczajacych lub wstydliwych;
e Agresje stowna i fizyczng w stosunku do wychowanek, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow Osrodka.
e Narazanie zycia swojego 1 innych poprzez zbieranie 1 przechowywanie oraz samowolne
zazywanie lekow 1 innych substancji szkodliwych;
e Powodowanie zagrozenia dla bezpieczenstwa innych oséb 1 wspolnego;
e Niewlasciwg postawe poza terenem osrodka (np. ucieczki z domu, naduzywanie alkoholu,
srodkow odurzajacych) oraz nieterminowy powrot z przepustki;
e Naktanianie lub przymuszanie do niepostuszenstwa, zachowan lamigcych dyscypling oraz
zachowan prowokacyjnych;
e \Wnoszenie, posiadania oraz uzywanie wszelkich wyrobow tytoniowych
e Kradziez 1 przywlaszczenie nieswoich rzeczy;
e Tatuowanie, piercing na terenie Osrodka;
e lamanie zarzadzen dyrektora np. posiadanie niezgloszonego wychowawcy telefonu
komorkowego, maszynek do tatuazu i odmowy ich oddania;
e Dokonywania niszczenia mienia placowki lub prywatnego nalezacego do innych osob
oraz ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej;
e Dokonanie proby ucieczki z osrodka.
Wychowanka, ktora otrzyma nagane, moze wnioskowac o jej skrocenie jesli wykazuje skruche 1
zatuje swojego nagannego zachowania, w czasie trwania nagany otrzymuje zielone §wiatla w
Dziennej Karcie Spostrzezen oraz podejmuje si¢ prac spoteczno- uzytecznych na rzecz osrodka.
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osrodku funkcjonuja 3 rodzaje pochwal. Za wlasciwg postawe wychowanka moze otrzymac
pochwale ustng, Pochwat¢ Wychowawcow i Pochwate Dyrektora.

Pochwala ustna:
Widoczna zmiana w zachowaniu
Pochwala wychowawcow
Wychowanka moze otrzymaé pochwale wychowawcow za:
e Osiggnigcia w reprezentowaniu Osrodka na zewnatrz.
e Udziat w konkursach o$rodkowych oraz reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

Za pochwate wychowawcoéw wychowanka moze otrzyma¢ dodatkowy przywilej np.: mozliwos¢
otrzymania telefonu komoérkowego w dodatkowym dniu w ciggu tygodnia, wyznaczonym przez
wychowawece, na 1 godzing.

Pochwala Dyrektora
e Zaszczegolne osiggnigcia w reprezentowaniu Osrodka (laureaci konkursow, olimpiad),

e Za otrzymywanie zielonego $wiatta przez okres 3 miesiecy (dopuszcza si¢ mozliwos¢
przyznania pochwaty wychowance, ktora w ciggu 3 miesigcy miata tylko jedno $wiatto zotte
1 resztg zielonych).

e Za trzykrotne otrzymanie Pochwaly Wychowawcow.

Za pochwalte dyrektora wychowanka moze otrzymaé¢ dodatkowy przywilej np.: mozliwo$é¢
otrzymania telefonu komérkowego w dodatkowym dniu w ciggu tygodnia wyznaczonym przez
wychowawce na 2 godziny, list pochwalny do rodzicow za otrzymanie pochwaty Dyrektora, list
pochwalny do Sadu za otrzymanie pochwaty Dyrektora.

W sytuacji, gdy powyzsze zachowania sa powtarzalne i wstepuja z duzg czestotliwoscia
wychowanka moze by¢ dodatkowo ukarana, przy uwzglednieniu indywidualnego podejscia
I rozpatrzenia sytuacji nieletniego. Ostateczna decyzje w sprawie karania i nagradzania
wychowanek oraz skladanych wnioskow i odwolan podejmuje Dyrektor osrodka.
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