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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osrodku/Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.;

2) Statucie Osrodka/Placéwki — nalezy przez to rozumie¢ statut Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka bedacego zarazem
Dyrektorem funkcjonujacych wnim szkot: Szkoty Podstawowej Nr 2, Szkoly
Branzowej | stopnia i Liceum Ogolnoksztatcacego;

4) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowanki Osrodka;

5) Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych Osrodka i funkcjonujacych w nim szkot;

6) Pracownikach niebedacych nauczycielami/wychowawcami — nalezy przez to rozumiec¢
pracownikow niebedacych nauczycielami/wychowawcami Placowki;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunéw oraz
osoby/podmioty sprawujace piecze zastgpcza nad wychowankami,

8) ORE —nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;

9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ztotowski.

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

11) Ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.737.);

12) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854)

13) Ustawie o0 nieletnich- nalezy przez to rozumie¢ ustawe o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. ( Dz.U. 2022 poz.17000;

14) Komisji do spraw kierowania - nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw kierowania
nieletnich do mtodziezowego Osrodka wychowawczego oraz trybu kierowania,
przenoszenia i zwalniania nieletnich z mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych,
dziatajacej w Departamencie Spraw Rodzinnych i1 Nieletnich w Ministerstwie

Sprawiedliwosci.



§ 2.

Osrodek ma swojg siedzibg w Jastrowiu, w budynku przy ul. Poznanskiej 35.

Osrodek jest publiczng placowka specjalna, do ktorej uczeszczaja wychowanki bedace
w normie intelektualnej oraz z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Ztotowski, z siedzibg w Ztotowie, przy
al. Piasta 32.

Ustalona nazwa Placowki: Mtlodziezowy Os$rodek Wychowawczy im. dr. Janusza
Korczaka w Jastrowiu jest uzywana W pelnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczeciach
urzedowych.

Osrodek uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.

Osrodek jest placowka resocjalizacyjno-wychowawcza i resocjalizacyjno-rewalidacyjna
dla dziewczat niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,

wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Placowki

§ 3.
Celem Osrodka jest:

1) eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego;

2) przygotowanie wychowanek do samodzielnego, odpowiedzialnego zycia zgodnego
Z obwigzujgcymi normami prawnymi i spotecznymi po opuszczeniu Placowki.
Osiaganie tych celow bedzie realizowane przez:

a) zintegrowang dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza, dydaktyczng i korekcyjna,

b) przygotowanie do pracy zawodowej,

C) organizowanie udziatu w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym
srodowiska,

d) wspoldziatanie z rodzicami wychowanek, organizacjami spotecznymi i innymi
instytucjami.

3) tworzenie wlasciwych warunkéw wychowawczych, zdrowotnych i materialnych dla

prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji, resocjalizacji, rewalidacji;



4) osiagnigcie przez wychowanki mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im
zakresie, za pomocg specjalnych metod.

2. Zadaniem Os$rodka jest tworzenie wilasciwych dla prawidlowego rozwoju mtodziezy
warunkéw ~ wychowawczych, zdrowotnych | materialnych oraz umozliwianie
prawidlowego przebiegu procesow socjalizacji, resocjalizacji i rewalidacji.

3. W szczegdlnosci do zadan Osrodka nalezy:

a) eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego,

b) przygotowanie wychowanek do prawidlowego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
samodzielnosci zawodowej oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi
normami spolecznymi i prawnymi.

4. Zadania Placowki realizowane sg gtdbwnie poprzez:

1) organizowanie zaje¢ resocjalizacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych
profilaktyczno-wychowawczych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetno$ci zyciowych ulatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne oraz umozliwiajacych powr6t do srodowiska rodzinnego
1 spotecznego (w tym m.in. w miar¢ mozliwosci do szkoty w miejscu zamieszkania),

3) wspieranie rodzicow w pelnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym
W rozpoznawaniu, Wwspomaganiu 1 rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
wychowanek,

4) udzielanie pomocy rodzicom, wychowawcom, w zakresie doskonalenia
umiejetnosci  niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci 1 mlodziezy,
W szczegolnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych,

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwo$ci 1 zainteresowan wychowanek oraz wspotpraca w tym zakresie z Sadem,
ktory wydatl orzeczenie o umieszczeniu wychowanki w Osrodku oraz Osrodkami
pomocy spolecznej 1 innymi instytucjami wilasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowanek,

6) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowanek
szczegOllnie zagrazajacych ich zdrowiu i Zyciu,

7) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

5. Osrodek zapewnia realizacj¢ obowiazku szkolnego i obowigzku nauki.



6. W Placowce organizuje si¢ ksztalcenie specjalne wychowanek niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym na poziomie szkoly

podstawowej, szkoly branzowej pierwszego stopnia oraz liceum ogolnoksztalcacego.

§ 4.

1. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 3 ust.1 - 5 realizowane sg we wspOtpracy z rodzicami
wychowanek, instytucjami powotanymi do zwalczania patologii oraz Sadami poprzez
integralng edukacje, ktorej istote stanowi wszechstronna dziatalno§¢ wychowanek
zréwnoczesnym zaangazowaniem strefy umystowej, emocjonalno-motywacyjnej
i dzialaniowe;.

2. W Placoéwce organizuje si¢: (ust.l zostal podzielony na dwa ust., kolejne ust. zmienity

numeracje)

1) zintegrowang dziatalno$¢ resocjalizacyjna, rewalidacyjng, dydaktyczng, korekcyjna,
wychowawcza, opiekuncza 1 profilaktyczno-terapeutyczng ukierunkowana na
nabywanie przez wychowanki umiejetnosci, przygotowujacych do funkcjonowania

w srodowisku spolecznym po opuszczeniu placowki;

2) wspieranie rodzicow w pelnieniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych, w tym

rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci ich dzieci;

3) udzial wzyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym $rodowiska na bazie
wspolpracy z instytucjami kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi i sportowymi
w realizowaniu przedsigwzie¢, stwarzajacych wychowankom szans¢ rozwoju

indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

4) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie doskonalenia umiej¢tno$ci niezbednych
we wspieraniu rozwoju miodziezy, w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych;

5) wspoéldziatanie zrodzinami wychowanek, organizacjami spotecznymi iinnymi
instytucjami w planowaniu i realizowaniu biezacych dziatan wychowawczych;

6) przekazywanie informacji o postgpach i trudnosciach, poszukiwaniu i ustalaniu form
pomocy instytucjonalnej;

7) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan mtodziezy oraz wspotpracy w tym zakresie z Sadem, ktéry wydat
orzeczenie o umieszczeniu wychowanki w Os$rodku, atakze z O$rodkami pomocy

spotecznej i1innymi instytucjami wilasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania



wychowanek;
8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowanek
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.

3. Ofsrodek nie zapewnia innej niz dorazna - w oparciu o lokalng stuzbe zdrowia - pomocy
medycznej. W zwiazku ztym nie przyjmuje si¢ osob wymagajacych systematycznej
1 specjalistycznej opieki medyczne;.

4. Podstawowe cele 1izadania resocjalizacyjne, rewalidacyjne oraz socjalizacyjne
realizowane sg w szczegdlnosci w oparciu o okresowe plany, programy profilaktyczno-
wychowawcze, resocjalizacyjne, rewalidacyjne iedukacyjne dla zespotow klasowych
igrup wychowawczych oraz indywidualne plany edukacyjno-terapeutyczne dla
poszczegbdlnych wychowanek (IPET).

5. W Ofsrodku opracowano i w dniu 30. 01. 2024 r. wdrozono Standardy Ochrony
Matoletnich.

§ 5.

Sposoby identyfikowania probleméw wychowawczych w Osrodku:

1) rozmowy z wychowankami;

2) rozmowy z rodzicami;

3) analiza dokumentacji dotyczacej wychowanki,

4) obserwacje pedagogiczne;

5) diagnoza dokonywana przez psychologa;

6) wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania wychowanki;

7) wymiana spostrzezen zespolu wychowawczego podczas cotygodniowych posiedzen
zespotu;

8) wymiana spostrzezen nauczycieli, rozmowy indywidualne ze specjalistami - np.
terapeuta;

9) rozmowy indywidualne wychowanek z psychologiem;

10) rozmowy indywidualne wychowanek z pedagogiem;

11) rozmowy indywidualne wychowanek z Dyrektorem placowki, Wicedyrektorem oraz
Kierownikiem Internatu

12) obserwacje wychowanek podczas zaje¢ grupowych o charakterze terapeutycznym,;

13) obserwacje, rozmowy z wychowankami podczas zajg¢é resocjalizacyjnych;

14) obserwacje, rozmowy z wychowankami podczas zaje¢ rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne;
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15) ankiety przeprowadzane zarowno wsrod wychowanek, jak i kadry pedagogicznej;

16) diagnoza grupy wychowawczej;

17) rozmowy indywidualne i grupowe z liderami grup wychowawczych;

18) spotecznosci osrodkowe;

19) spotecznosci grup wychowawczych;

20) lekcje z wychowawca klasy.

Rozdziat 3.
Organy Placéwki i ich kompetencje

§ 6.

Organami Osrodka s3:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna,;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy organ ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji.

Organy wymienione w ust. 1 pkt 1-3 dziatajg na podstawie przyjetych regulaminow.

§7.

Dyrektor w szczegolnosci:

1)

kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy ipracodawcg dla zatrudnionych w Os$rodku

3)

4)

5)

6)
7)

wychowawcow I pracownikow niebedacych wychowawcami;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe wychowawcom iinnym
pracownikom Osrodka;

wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdoznien dla wychowawcow oraz pozostatych
pracownikow;

dokonuje oceny pracy wychowawcow i pracownikow niebedacych wychowawcami,
koordynuje dzialania organow Placowki,

zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;



8) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny;

10) przygotowuje projekt planu finansowego Osrodka i dysponuje srodkami okre§lonymi
w planie finansowym oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,
wychowawcom W czasie zaje¢ organizowanych przez Placowke oraz innym
pracownikom podczas pracy;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

13) zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadan iich doskonalenia
zawodowego;

14) decyduje 0 uznaniu przygotowania zawodowego osoby niebgdacej wychowawca, za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢, z zastosowaniem odrgbnych przepisow;

15) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej | sSamodzielnej pracy wychowanek;

16) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organow nadzorujacych Osrodek;

17) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka;

18) przygotowuje projekty uchwatl na Zebrania Plenarne Rady Pedagogicznej Osrodka;

19) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) organizuje prace administracyjna, finansowa i gospodarcza Placowki;

21) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia wychowawcow
w organizacji praktyk pedagogicznych;

22)jest tworcg lub koordynatorem prawa wewnetrznego Osrodka iczuwa nad jego
przestrzeganiem;

23) przygotowuje przydziaty wychowawcom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

24) przygotowuje organizacje pracy Placowki, wtym tygodniowy rozktad dyzurow
wychowawczych;

25) powierza stanowiska: Wicedyrektora i Kierownika Internatu oraz inne stanowiska
kierownicze po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;
26) tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe

I powoluje przewodniczacych, kierujacych pracg tych zespotow;
27) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych

w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka;
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28) stwarza warunki do dziatania w Placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej;

29) wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym oraz z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny, dyrekcjami szkot, zaktadami pracy, urzedami
pracy;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanek;

31) organizuje zajgcia dodatkowe rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla wychowanek
wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

32) wspoélpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodziezg, wtym udostepnia imi¢, nazwisko inumer PESEL wychowanki celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

33) podczas nieobecnosci pielegniarki oraz w sytuacjach szczegdlnych rozktada leki
psychotropowe dla wychowanek zgodnie z zaleceniami lekarzy psychiatrow;

34) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Placowke z przepisami o ochronie danych

osobowych;

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, Kierownik Internatu badz

inna osoba wyznaczona zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

§ 8.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek wykonywacé swoja prace zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i powierzonymi obowigzkami, ustalonymi przez Dyrektora Osrodka.

§ 9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem i sktada si¢ ze wszystkich wychowawcow,
zatrudnionych w Osrodku.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Osrodka;

10



10.

11.

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow Placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
Osrodka.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Placowki;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie wychowawcom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien,

4) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu wychowawcom stalych prac izajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu i uchwala je.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rady Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziata zgodnie z nim. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie wychowawcy ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego Osrodka.
W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace | powiadomi¢ 0jego wyniku Rade
Pedagogiczng W ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

wychowanek Iub ich rodzicow, a takze wychowawcow i innych pracownikow Osrodka.
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12.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zachowad tajemnice¢ stuzbowa
w zakresie dostepu do danych osobowych wychowanek, ich rodzin oraz spraw poufnych.

§ 10.
Samorzad Uczniowski tworzg wszystkie wychowanki Osrodka.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu wychowanek.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowanek takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w Placowce;
2) prawo do organizacji zycia W Internacie, umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie
wlasnych zainteresowan;
3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;
4) prawo wyboru wychowawcy pehnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
5) prawo do uczestniczenia w spotkaniach zespolu wychowawczego i przedstawiania
swoich postulatoéw, wnioskow odnos$nie regulamindéw obowiazujacych w Osrodku.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych w statucie Osrodka,

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie ze swoim regulaminem.

§11.
Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organow Osrodka:

1) kazdy organ Placowki moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
Placowki, proponujac Swojg opinie w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

2) organy Osrodka moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji lub pogladow;

3) Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Placowki
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami Osrodka:

1) konflikty migdzy organami Placowki rozwigzywane sg wola porozumienia, we

wzajemnym szacunku i poszanowaniu stron;
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2) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Osrodka, z wytaczeniem Dyrektora,
organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor. Od wyniku rozstrzygnigcia
organom przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego;

3) jezeli strong sporu jest Dyrektor, wowczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy;

4) kazda ze stron moze, W sytuacji braku mozliwosci porozumienia, wystapi¢ ze sporng
sprawg do organu prowadzacego lub innej, wlasciwej dla sprawy, instytucji

panstwowe;j.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Placowki

§12.
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy zapewnia wychowankom realizacje obowigzku

szkolnego 1 obowigzku nauki.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
I letnich oraz przerw $wigtecznych okreslajg odrebne przepisy W sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdtows organizacje pracy W danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
Placéwki, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, organizacje zwigzkowe, organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§13.
Osrodek przygotowany jest do przyjecia 48 wychowanek.

W sytuacjach szczegolnych, na prosbe/polecenie Komisji ds. kierowania dopuszcza si¢
przyjecie wigeej niz 48 wychowanek, ale tylko i wytacznie w sytuacji, gdy w placowce sg
wolne t6zka z powodu dlugoterminowych urlopowan wychowanek za zgoda Sadu
Z powodu zagrozonej cigzy, potogu, choroby przewlektej lub nieszczesliwego wypadku.
Podstawowa jednostka organizacyjng Placowki jest grupa wychowawcza, ktdra obejmuje
wychowanki w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 specyficznych problemoéw wychowawczych.

Grupa wychowawcza w Osrodku liczy nie wiecej niz 12 wychowanek.

Organizacje zaje¢ wychowawczych, resocjalizacyjnych, rozwijajacych kompetencje
spoteczne okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez Dyrektora na podstawie
arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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1.

Grupg wychowawczg opiekuje si¢ Lider grupy wraz z wychowawcami odpowiedzialnymi

za

prowadzenie grupy oraz kierujagcymi indywidualnym procesem resocjalizacji

poszczegbdlnych wychowanek.

Wychowawca w Internacie:

1)

2)

3)

4)

5)

jest odpowiedzialny za opracowanie irealizacje indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla poszczegolnych wychowanek oraz
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Wychowanki;
wspotpracuje z innymi pracownikami Osrodka, rodzicami i instytucjami dziatajagcymi
w srodowisku lokalnym;
opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowanek w sprawach:

a) urlopowania,

b) przeniesienia do innej Placowki,

C) zwolnien z Osrodka,

d) innych wynikajacych z biezacych potrzeb;
dwa razy wroku dokonuje oceny efektywnosci podjetych przez siebie dziatan
opiekunczych i wychowawczych z wychowanka;

przynajmniej 2 razy w roku szkolnym informuje nieletniag 0 przebiegu procesu

resocjalizacji.

§ 14.

Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla czterech

wychowanek, urzadzone we wspotpracy z wychowankami, zgodnie zich potrzebami

rozwojowymi i mozliwosciami psychofizycznymi. Pokoje wyposazone sg w:

1)
2)
3)
W
1)

2)
3)

4)

tapczany jednoosobowe, poduszki, kotdry i bielizng poscielows;

szafke i potke do przechowywania rzeczy osobistych;

szafy ubraniowe;

Osrodku znajdujg sie:

pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb  grup
wychowawczych;

pomieszczenie umozliwiajace organizacj¢ spotkan catej spolecznosci Osrodka,
odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ oraz do indywidualne;j
pracy z wychowankami;

miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowanie positkéw przez wychowanki,

posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywnosci,
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5)
6)

7)

pokdj chorych;

miejsce umozliwiajagce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie;

tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos$¢

I zgodnos¢ z zasadami higieny.

§ 15.

W Osrodku dziata gabinet pierwszej pomocy medyczne;.

§ 16.
Zespol Wychowawczy oraz Zespol Terapeutyczny

1. W Osrodku dziata Zesp6t Wychowawczy oraz Zespot Terapeutyczny powotywany przez

Dyrektora Osrodka do planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wychowankom.

2. W skiad Zespotu Wychowawczego wchodzi: Dyrektor, Wicedyrektor, Kierownik

Internatu, liderzy grup wychowawczych, wychowawcy, pedagog, terapeuta oraz

zatrudnieni w placowce psychologowie.

3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy W szczegdlnosci:

1)

1)

2)

diagnozowanie wychowanki i opracowanie:

a) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla  wychowanki

posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) planu dziatan wspierajacych indywidualne potrzeb wychowanki, ktora ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna;

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowance pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

wychowance, okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z wychowanka.

4. W sklad Zespotu Terapeutycznego wchodzi: Dyrektor, Wicedyrektor, Kierownik

Internatu, liderzy grup wychowawczych oraz zatrudnieni w placowce specjalisci: pedagog,

psychologowie, terapeuta.

5. Do zadan Zespotu Terapeutycznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom, ustalenie zakresu, w ktorym wychowanka wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowance, okreslenie wnioskow 1izalecen dotyczacych dalszej pracy

Z wychowanka.

§17.
Zajecia poza terenem Osrodka oraz wycieczki organizowane sg zgodnie Z obowigzujgcymi

przepisami.

Wycieczki organizowane s3g za zgoda Dyrektora po przedlozeniu nastepujacych
dokumentow:

1) karty wycieczki;

2) listy uczestnikéw wycieczki;

3) programu wycieczki.

Rozdzial 5.
Organizacja i formy wspoldzialania Placowki z rodzicami.

§18
Osrodek udziela pomocy wychowankom oraz ich rodzicom potrzebujacym pomocy

z przyczyn rodzinnych lub losowych.

Pomoc organizowana jest na wniosek wychowanki, rodzicow, wychowawcy, pracownika

socjalnego lub innych 0sob posiadajacych informacje 0 sytuacji wychowanki.

Rozpoznanie sytuacji spolecznej oraz potrzeb wychowanki i jego rodziny w sytuacjach

losowych prowadza: pracownik socjalny, psycholog, pedagog oraz wychowawcy.

Pomocy udzielajg nauczyciele i wychowawcy, specjali$ci, Dyrektor Osrodka.

Podstawowe formy pomocy sg nastepujace:

1) udzielanie wychowankom oraz ich rodzicom indywidualnych konsultacji i porad
ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci materialnych i zyciowych;

2) $wiadczenie pomocy W oparciu 0 wspétprace z instytucjami tj. MGOPS, MOPS,
MOPR, PCPR;

3) wspolpraca z instytucjami w ramach programu usamodzielnienia;

16



4) otaczanie wychowanki szczegdlng opiecka wychowawcza, tworzenie przyjaznego
srodowiska wspierajacego wychowanke w sytuacjach trudnych;
5) obejmowanie wychowanek =zajeciami specjalistycznymi W zaleznosci od ich

indywidualnych potrzeb.

§ 19.
Organizacja i formy wspoldzialania Osrodka z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki
1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, Placowka wspotdziata
z rodzicami wychowanek.
2.  Wspolpraca opiera si¢ na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczo-
profilaktycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych w Placéwce oraz znajomosci
systemu oceniania i promowania;

2) wspoldziataniu z nauczycielami iwychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczo-profilaktycznych Osrodka;

3) rzetelnej informacji ze strony wychowawcow na temat postepow wychowanki w nauce
I zachowaniu, przyczyn wystgpowania ewentualnych trudnosci;

4) wyrazaniu i przekazywaniu Dyrekcji przez rodzicow wlasnego zdania iuwag
odnoszacych si¢ do pracy Osrodka;

5) planowych spotkan rodzicow z wychowawca klasy/wychowawcag indywidualnym
wychowanki poprzez spotkania podczas odwiedzin i wywiadowki;

6) zacheceniu rodzicow do wiaczenia si¢ W organizacje zycia Osrodka (udziatu
W uroczysto$ciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

7) stworzeniu rodzicom warunkow do wlasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:
zyczliwej i przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy, itp.;

8) wspotdziataniu w zakresie ksztalttowania pozytywnego wizerunku zarowno rodziny, jak

I Osrodka oraz budzeniu wzajemnego zaufania.
§20

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
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1.

Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi
oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo I specjalistyczng pomoc wychowankom
i rodzinie przez:

1) kierowanie wychowanek za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rdézne formy terapii
pedagogicznej;

2) zaproszenia pracownikow poradni, terapeutow na spotkania z wychowankami (celem
np. przeprowadzenia zaje¢ z zakresu profilaktyki, doradztwa zawodowego).

Placowka wspoélpracuje zinnymi instytucjami wspierajacymi prace Osrodka,

a w szczego6lnosci:

1) Sadami rodzinnymi poprzez kontakty z kuratorami Sadowymi, wnioskowanie
w sprawach urlopowan;

2) Policja poprzez zapraszanie funkcjonariuszy Policji do Osrodka celem przeprowadzenia
pogadanek spoteczno-prawnych;

3) Osrodkami pomocy Spotecznej poprzez wnioskowanie 0 ustalenie sytuacji materialnej
rodziny wychowanki oraz odptatno$ci za wyzywienie.

Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sa: wychowawca indywidualny, pedagog,

psycholog, pracownik socjalny.

§21.
W Osrodku funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego celem

jest:

1) przygotowanie wychowanek do trafnego wyboru drogi ksztalcenia zawodowego
poprzez:  ksztaltowanie  umiejetnosci  okreslenia  wilasnych ~ mozliwosci
psychofizycznych, dostarczanie wychowankom wiedzy o wybranych zawodach
I wymaganiach stawianych przez te zawody, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci
za wybor zawodu i $wiadomosci konsekwencji wynikajacych z wyboru;

2) przygotowanie rodzicow do swiadomego wsparcia udzielanego dzieciom w wyborze
kierunku dalszego ksztatcenia;

3) doskonalenie umiejetnosci metodycznych i wychowawczych nauczycieli, wzbogacanie
ich warsztatu pracy.

System doradztwa zawodowego obejmuje zadania wspierajace:

1) wychowanki w zakresie: poznawania roznych zawoddéw, samopoznania wiasnych

predyspozycji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, temperamentu, samooceny
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1.

wlasnych dziatan i silnych cech osobowosci, poznania przeciwwskazan zdrowotnych
do wyboru zawodu i szkoty, §ciezek ksztatcenia zawodowego, znajomosci rynku pracy;
2) rodzicow wychowanki W zakresie: uswiadamiania ich wptywu na decyzje edukacyjno-
zawodowe dziecka, konsultowania z rodzicami i opiekunami wychowanek, ktore majg
réznorodne problemy, prezentowanie zatozen pracy informatyczno-doradczej Osrodka.
Dziatania zawarte W wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego realizowane sg
przez dyrekcje, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa oraz nauczycieli
I wychowawcow Osrodka w ramach lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych,

wycieczek itp.

§22.
W Osrodku moze dziata¢ osrodkowy wolontariat.

Celami glownymi osrodkowego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci Osrodka W podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania osrodkowego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy W $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogoélnopolskich
akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Osrodka);

2) spotecznosci osrodkowej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie osrodkowego wolontariatu.

1) Dyrektor Osrodka: powoluje opiekuna osrodkowego wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatanie osrodkowego wolontariatu,

2) opiekun osrodkowego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) przewodniczacy osrodkowego wolontariatu — wychowanka Osrodka bedaca
wolontariuszka.

Dziatalno$¢ osrodkowego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow Osrodka,;

2) nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucije.
§ 23.

W Osrodku organizuje si¢ opieke W porze nocnej w wymiarze 8 godzin, zgodnie

z regulaminem pracy.
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2. Ustala si¢ pore nocng w godzinach od 22.00 do 6.00.

3. Opieke W porze nocnej sprawuje wychowawca majacy do pomocy, co najmniej jednego
pracownika nieb¢dgcego pracownikiem pedagogicznym.

4. Dyrektor Osrodka decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zaleznosci od potrzeb, na
whniosek rady pedagogicznej.

§24.
1. Osrodek przyjmuje sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli, studentéw lub

absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomig¢dzy Dyrektorem
Osrodka aosoba odbywajaca staz Ilub praktyke. Jezeli organizatorem praktyk
pedagogicznych jest zaktad ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza to umowa w sprawie

praktyki moze by¢ zawarta pomiedzy Dyrektorem Osrodka a organizatorem praktyki.

§ 25.
1. Rodzice wychowanki przebywajacej w Osrodku wnoszg oplate za positki w stotowce,

w wysokoséci ustalonej przez Dyrektora Placowki W porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Oplaty 0 ktorych mowa w ust.1 wnosi si¢ z dotu od 15 dnia kazdego miesiaca.

3. Jezeli wychowanka z uzasadnionych powodow nie mogta przebywaé w placowce, optaty,
0 ktorych mowa w ust.1, nalezne sg W wysokos$ci proporcjonalnej do czasu faktycznego

pobytu wychowanki.

§ 26
Dojazd wychowanek do Osrodka realizowany jest przez dowozenie srodkami komunikacji

publicznej lub transportem wtasnym przez rodzicow.

§ 27.
1. Ze wzgledu na bezpieczenstwo wychowanek osrodek jest monitorowany.

2. Monitoring obejmuje ciggi komunikacyjne, sale dydaktyczne, otoczenie zewnetrzne.

3. Osoby upowaznione przez Dyrektora dokonujg przegladu zapisu monitoringu oraz
dokonujg zapisu na trwatych nosnikach w przypadkach:
1) zachowan agresywnych;
2) aktéw wandalizmu;

3) ucieczki wychowanek z Osrodka.
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Rozdzial 6.
Wychowawcy i pracownicy niebedacy wychowawcami Osrodka

§ 28.
W Osrodku funkcjonujg stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora;

2) Wicedyrektora Osrodka b¢dacego zarazem Wicedyrektorem Szkoty;

3) Kierownika Internatu.

Dyrektor okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci Wicedyrektora i Kierownika

Internatu.

§ 29.
Osrodek zatrudnia W szczeg6lnosci:

2) wychowawcow;

3) nauczycieli;

4) pedagoga, psychologa i terapeute;

5) pracownikow na stanowiskach administracyjnych oraz na stanowiskach obstugi.
Osrodek moze zatrudnia¢ innych specjalistow, jezeli wynika to z potrzeb organizacyjnych.
Zasady zatrudniania wychowawcow 1 innych pracownikéw, 0 ktorych mowa w ust. 1-2,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 30.
Wychowawca  prowadzi  prace  opiekunczo-wychowawcza,  resocjalizacyjng

i profilaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowanek.
Do obowigzkéw wychowawcy nalezg w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowanek;
2) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu resocjalizacyjnego;
3) dbatos¢ o pomoce wychowawecze i sprzet znajdujacy si¢ W Internacie;
4) dbanie o uczestnictwo wychowanek w zajeciach wychowawczych, resocjalizacyjnych;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowanek, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp i ppoz. organizowanych przez Placowke;
7) pehienie dyzurow wychowawczych;
8) podnoszenie, aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

9) stuzenie pomoca wWychowawcom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
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10) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Zespotach Wychowawczych
I innych Zespotach powotanych przez Dyrektora Placowki;

11) diagnozowanie przyczyn demoralizacji i pomaganie w ich eliminowaniu;

12) wlasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej;

13) sprawowanie funkcji opiekuna praktyk oraz mentora nauczyciela poczatkujacego;

14) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych;

15) prowadzenie obserwacji zachowania nieletnich w Osrodku;

16) nadzorowanie oraz kontrolowanie zachowan nieletnich;

17) przeprowadzanie i przewozenie wychowanek;

18) przeciwdziatanie wydarzeniom nadzwyczajnym;

19) sprawdzanie dokumentoéw oraz tozsamosci os6b uprawnionych do wejscia na teren
Osrodka i do wyjscia z terenu Osrodka,

20) informowanie Dyrektora Osrodka 0 sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

I wykonywanie jego polecen.

§ 31
Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej, 0 kierunku rozwoju Osrodka,
jego planie pracy i innych sprawach w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej;

2) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich wychowanek;

3) nagradzania wychowanek i wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz form
oddziatywan wychowawczych dla wychowanek;

4) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy iinnych uprawnien wynikajacych
Z przepisow prawa oswiatowego;

5) opieki idoradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach pokazowych;

6) korzystania z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 32.
1. W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

powolywane sg nastgpujace zespoty i komisje:

1) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zespot terapeutyczny);
2) zespot wychowawczy ds. okresowej oceny wychowanki;

3) zespot ds. przebiegu resocjalizacji;

4) zespot ds. statutu i regulaminéw w szkole;
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5)
6)
7)
8)
9)

zespoOt ds. statutu i regulaminow w Internacie;
zespot wychowawczo-profilaktyczny;

zespot ds. diagnozy Osrodka,

zespot do spraw doradztwa zawodowego;

zespot do spraw losow absolwentek;

10) zespot do spraw projektow;

11) zespot do prowadzenia strony internetowej Osrodka;

12) zespot do spraw koordynacji bezpieczenstwa w Osrodku;

13) zespot do spraw dekoracji;

14) zespot do spraw opracowywania planu doskonalenia zawodowego;

15) zespot do spraw wolontariatu;

16) zespot ds. opracowania rocznego planu pracy Osrodka;

17) komisja ds. etyki zawodowej;

18) komisja ds. kontroli zarzadcze;j.

Do zadan zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Placowce, w tym

W szczegolnosci:

1)

2)

ustalenie zakresu, w ktéorym wychowanka wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, W tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowance pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych ~ potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz z uwzglgdnieniem

zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

Do zadan Zespotu Wychowawczego do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanek

nalezy W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

diagnozowanie problemu wychowanek;

ustalania  indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego do pracy
z wychowankami, na podstawie projektu przygotowanego przez wychowawce klasy
oraz grupy wychowawczej;

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankg i wybor skutecznych form
pomocy;

okresowe ocenianie efektow pracy z wychowanka i jej sSrodowiskiem rodzinnym;

prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan terapeutycznych;
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10.

11.

12.

13.

6) ocena zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanki W placowce.

W sktad Zespolu Wychowawczego do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanek

wchodza:

1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawcy grup odpowiedzialni za realizacj¢ indywidualnego, terapeutycznego
programu pracy z wychowanka;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) wychowawcy Kklas,

6) terapeuta.

Do zadan zespotow do spraw statutowych i regulaminéw nalezy aktualizacja dokumentacji

szkolnej zgodnie zpodjetymi przez rad¢ pedagogiczng uchwal oraz zgodnie

Z obowigzujacymi aktami prawnymi.

Do zadan zespolu programu resocjalizacyjnego nalezy planowanie i koordynowanie

dziatan resocjalizacyjnych w Placowce.

Do zadan =zespotu programu wychowawczo-profilaktycznego nalezy planowanie

I koordynowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych w Placowce.

Do zadan zespotu do spraw diagnozy Osrodka nalezy praca nad rozpoznaniem specjalnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanek.

Do zadan zespotu do spraw doradztwa zawodowego nalezy pomoc i wspieranie

wychowanek w rozwoju edukacyjnym i zawodowym.

Do zadan zespotlu do spraw losoOw absolwentek nalezy monitorowanie postepow

wychowanek po opuszczeniu Osrodka.

Do zadan zespotu do spraw projektow nalezy poszukiwanie projektow edukacyjnych,

profilaktycznych i wzbogacajacych oferte Osrodka.

Do zadan zespolu do spraw prowadzenia strony internetowej nalezy prowadzenie

konsultacji z przedstawicielami firm tworzgcych strony internetowe, tworzenie grafiki na

oficjalnym profilu Osrodka, uaktualnianie wydarzen odbywajacych si¢ w Placowce,

zamieszczanie niezbgdnej dokumentacji oraz innych potrzebnych informacji zwigzanych

z Osrodkiem.

Do zadan zespotu do spraw koordynacji bezpieczenstwa w Osrodku nalezy zarzadzanie

dziataniami ~ w zakresie = bezpieczenstwa wramach realizowanego programu

profilaktyczno-wychowawczego, opracowanie iwdrazanie procedur postepowania

w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Do zadan zespolu do spraw dekoracji nalezy systematyczne dbanie o zapewnienie
odpowiedniego estetycznego wystroju pomieszczen Osrodka w szczegdlnosci podczas
uroczystosci 1 waznych wydarzen w Osrodku.

Do zadan zespotu do spraw opracowania planu doskonalenia zawodowego nalezy
zaplanowanie procesu zmierzajagcego do podwyzszania wiedzy I umiejetnosci
wychowawcow powigzanego z rozwojem Osrodka.

Podstawowym wyznacznikiem kierunkow doskonalenia wychowawcéw majg byc
wewnetrzne problemy placéwki oraz indywidualne potrzeby wychowanek, dzigki temu
podwyzszany jest poziom pracy wychowawczej Z wychowanka.

Zespot do spraw wolontariatu zajmuje si¢ dobrowolnym i nieodptatnym $wiadczeniem
ustug lub wytwarzaniem dobr na rzecz organizacji, instytucji lub oséb indywidualnych,
szerszej spotecznosci lub $rodowiska naturalnego, W swoje dziatania angazuje
wychowanki Placowki.

Do zadan zespotu do spraw opracowania rocznego planu pracy Os$rodka nalezy
przygotowanie na caty rok szkolny strategii pracy Placowki.

Komisja do spraw etyki zawodowej zajmuje si¢ podejmowaniem czynnosci
wyjasniajagcych W sprawie naruszenia zasad postepowania etycznego, podejmowaniem
dzialan majacych na celu polubowne rozstrzygnigcie konfliktow wynikajacych
Z naruszenia zasad, wspieraniem pracownikow W przestrzeganiu kodeksu etycznego,
aktualizacjg tre$ci kodeksu.

Komisja do spraw kontroli zarzadczej jest cialem opiniodawczym, wspierajagcym dziatania

Dyrektora w celu zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

§ 33.

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi:

1) sekretarza;

2) glownego ksiegowego;
3) samodzielnego referenta;
4) referenta;

5) sprzataczke;

6) konserwatora.
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§ 34.

Obowiazki 1 szczegblowe zadania pracownikéw administracji 1 obstugi zawarte s3

W Regulaminie Organizacyjnym Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza

Korczaka w Jastrowiu.

1.

§ 35.
W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez =zajecia

specjalistyczne: dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
psychoterapeutyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, resocjalizacyjne,
wychowawcze oraz inne.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowanek, u ktorych
nieprawidlowosci rozwojowe utrudniaja opanowanie okreslonych umiejetnosci. Zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla wychowanek majacych trudnosci
W hauce, W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowanek szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla wychowanek
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowanek z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Osrodku. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

W ramach posiadanych przez os$rodek $rodkéw finansowych moga by¢ organizowane

zajecia poza osrodkiem np. wycieczki, wyjazdy turystyczne, imprezy sportowe.

§ 36.
W placowce zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i terapeutg.
Pedagog, psycholog oraz terapeuta w zakresie swych obowigzkoéw podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
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1) planowac proces terapeutyczny i jego realizacje;

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé;

3) organizowac wlasny warsztat pracy oraz warsztat pracy uczennicy/wychowanki;

4) podejmowaé dzialania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka w stosunku do wychowanek, z udzialem
wychowawcow i nauczycieli;

5) wspiera¢ dzialania wychowawcze i opickuncze wychowawcow i nauczycieli,
wynikajace z Programu wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka;

6) wspotdziata¢ w sprawach wychowanek z administracjg oswiatowa, policja i wymiarem
sprawiedliwosci;

7) podejmowaé dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji rodzinnej i prawnej
wychowanek;

8) organizowa¢ wraz Zz psychologiem specjalistyczne zajgcia dla wychowanek oraz
wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w Osrodku;

9) bra¢ czynny udzial w pracach Zespotu Wychowawczego, Zespotu do spraw Okresowej
Oceny sytuacji wychowanek oraz Zespotu Terapeutycznego;

10) zwracac szczegdlng uwage na przestrzeganie przez pracownikow Osrodka postanowien
Konwencji Praw Dziecka;

11) sprawowac opieke nad wychowankami w czasie ich pobytu poza o$rodkiem, w zwiazku
z np. rozprawg Sadowa, przemieszczeniem do innej placowki, wyjazdem do lekarza
psychiatry, odbioru wychowanki z Policyjnej Izby Dziecka, lub do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej itp.;

12) zapewnia¢ uczennicom poczucie bezpieczenstwa i serdecznej atmosfery;

13) ksztattowa¢ prawidlowe postawy spoleczne irelacje interpersonalne pomiedzy
wychowankami oraz wychowankami a pracownikami Osrodka;

14) terminowo sporzadzac¢ opini¢ 0 uczennicach, mi¢gdzy innymi do Sadu rodzinnego i Sadu
dla nieletnich, kuratorow;

15) oddziatywac¢ w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej kulturg osobistg oraz
wlasnym pozytywnym przyktadem;

16) staranne i terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng (migdzy innymi: dziennik
pedagoga, sprawozdania, itp.);

17) w istotnych sprawach sporzadza¢ notatki stuzbowe;

18) uczestniczy¢  w zebraniach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Zespotu

Wychowawczego;
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19) doskonali¢ si¢ zawodowo, dzieli¢ si¢ swoja wiedza z innymi pracownikami;

20) dbac o przyjazna atmosferg W miejscu pracy;

21) realizowa¢ zadania wynikajace Z rocznego planu pracy oraz zadan zleconych przez
Dyrektora Osrodka;

22) wykonywa¢ inne, zlecone przez Dyrektora zadania wynikajace 2z przepisow
0 obowiazkach nauczycieli;

23) wykonywa¢ czynno$ci wynikajgce z zadan Zespotow/ Komisji powotanych przez
Dyrektora MOW im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu;

24) dbac¢ o zdrowie wychowanek/uczennic;

25) obserwowac stan zdrowia wychowanek i reagowaé W sytuacjach niepokojacych;

26) zapobiega¢ wypadkom i wydarzeniom nadzwyczajnym oraz ich skutkom;

27)szerzy¢ dobre imi¢ placowki Mtiodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu na zewnatrz, szczegélnie W $Srodowisku
lokalnym;

28) wspotdziata¢ i kontaktowac si¢ z innymi instytucjami np. Policja, Sadami, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Izbg Dziecka itp.

29) prowadzi¢ ewidencje orzeczen i opinii z PPP;

30)w razie koniecznego zastepstwa pracownika administracyjnego przekazywac dane
dziedzinowe uczennic/wychowanek do bazy danych SIO i obstuga ORE;

31) rzetelnie i wnikliwie zapoznawaé si¢ z protokotami Rady Pedagogicznej, nastgpnie
terminowo potwierdzaé¢ zapoznanie si¢ Z ich trescig w formie podpisu na wyznaczonym
druku w sekretariacie szkoty;

32) rzetelnie i wnikliwe oraz systematyczne zapoznawaé si¢ Z zarzadzeniami Dyrektora
placéwki oraz dokumentacjg niezbedng do zachowania bezpieczenstwa w Osrodku, np.
instrukcja p-poz, polityka klucza oraz dokumentacja regulujaca prace Osrodka,

33)bra¢ czynny udzial w Zespole Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w Zespole
Terapeutycznym oraz Zespole Wychowawczym;

34)zna¢ ina biezaco $ledzi¢ akty prawne z zakresu prawa oO$wiatowego oraz je
przestrzegac;

35) dba¢ 0 bezpieczenstwo nad uczennicami oraz przestrzega¢ procedur iregulamindéw
funkcjonujacych w placowce;

36) podejmowac dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu
wychowawczego Osrodka i programu profilaktyki w stosunku do wychowanek,

z udziatem wychowawcow i nauczycieli;
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37) udziela¢ wychowankom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

38) podejmowaé dziatania 2z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw
wychowanek;

39) minimalizowa¢ skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega¢ zaburzeniom zachowania
oraz inicjowac rézne formy pomocy;

40) inicjowa¢ i prowadzi¢ dziatania ~mediacyjne iinterwencyjne  w sytuacjach
kryzysowych;

41) pomaga¢ nauczycielom irodzicom wychowanek w rozpoznawaniu irozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowanek;

42) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowanek w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien wychowanek oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanek/uczennic, wtym barier i ograniczen funkcjonowania wychowanki
I jej uczestnictwa w zyciu szkoty i Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

43) systematycznie ina biezagco uzupetnia¢ w systemie ORE informacje o OZSS
wychowanek;

44) koordynowanie pracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, systematyczna
I biezagca kontrola nad orzeczeniami wychowanek, ustalanie terminéw badan oraz
przygotowanie wnioskow do rodzicow.

4. Do zadan psychologa w szczegélnosci nalezy:

1) prowadzi¢ obserwacje i badania psychologiczne wychowanek w celu:

a) ustalenia przyczyn i zrédet wystepujacych zaburzen i trudnosci,

b) okreslenia kierunku i programu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych
1 socjalizacyjnych,

¢) wyboru form adaptacji spotecznej i zawodowe;j,

d) opracowania prognozy rozwojowej,

e) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz wspierania ,,mocnych stron”
wychowanek;

2) diagnozowa¢ sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju wychowanki,

okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
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3) organizowa¢ iprowadzi¢ rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowanek i rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanek;

4) sprawowa¢ indywidualng opieke nad wychowankami majacymi trudnosci
W przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku;

5) organizowa¢ wraz z pedagogiem specjalistyczne zajecia dla wychowanek, rodzicow
oraz wychowawcow zatrudnionych w Osrodku;

6) bra¢ czynny udzial w pracach Zespotu Wychowawczego, w Zespole do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowanek;

7) sprawowac opieke nad wychowankami w czasie ich pobytu poza o$rodkiem, w zwigzku
z np. rozprawa Sadowa, przemieszczeniem do innej placowki, wyjazdem do lekarza
psychiatry, odbioru wychowanki z Policyjnej Izby Dziecka, lub do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej itp.;

8) zwracaé szczegodlng uwage na przestrzeganie przez Osrodek postanowien konwencji
praw dziecka;

9) brac czynny udzial, w Zespole Terapeutycznym; oraz Zespole Wychowawczym,;

10) opracowac skrupulatnie opinie psychologiczne wychowanek;

11) opracowac zalecenia do pracy resocjalizacyjnej i indywidualnej z wychowankami;

12) udziela¢ pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych (nagtych);

13) wspoétdziata¢ i kontaktowaé si¢ z innymi instytucjami np. policjg, Sadami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

14) szerzy¢ dobre imi¢ placowki Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu na zewnatrz, szczegoélnie w Srodowisku
lokalnym;

15) koordynowac prace¢ z Poradnig Zdrowia Psychicznego;

16) systematyczne i wnikliwe zapoznawaé si¢ z zarzadzeniami Dyrektora placowki oraz
dokumentacjg niezbedng do zachowania bezpieczenstwa w Osrodku, np. instrukcja
p-poz, instrukcja polityki klucza oraz dokumentacja regulujgca prace Osrodka;

17) rzetelnie i wnikliwe zapoznawac si¢ z protokotami Rady Pedagogicznej a nastgpnie
terminowo potwierdza¢ zapoznanie z ich trescig w formie podpisu na wyznaczonym
druku w sekretariacie szkoty;

18) zna¢ i przestrzegac przepisy prawa o$wiatowego;

19) podejmowa¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu
wychowawczego Osrodka i programu profilaktyki w stosunku do wychowanek,

z udziatem wychowawcow i nauczycieli;
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20) udziela¢ wychowankom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

21) podejmowaé dziatania 2z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow
wychowanek;

22) minimalizowa¢ skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega¢ zaburzeniom zachowania
oraz inicjowac rézne formy pomocy;

23) inicjowa¢ i prowadzi¢ dzialania ~mediacyjne i interwencyjne  w sytuacjach
kryzysowych;

24) pomaga¢ nauczycielom irodzicom wychowanek w rozpoznawaniu irozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowanek;

25) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowanek w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien wychowanek oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanek/uczennic, wtym barier i ograniczen funkcjonowania wychowanki
I jej uczestnictwa w zyciu szkoty i Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) koordynowanie pracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, systematyczna
| biezaca kontrola nad orzeczeniami wychowanek, ustalanie terminow badan oraz
przygotowanie wnioskow do rodzicow.

5. Do zadan terapeuty W szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie obserwacji i badan terapeutycznych wychowanek w celu:

a) ustalenia przyczyn i zrodet wystepujacych zaburzen i trudnos$ci oraz uzaleznien,

b) okreslenia kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych
1 socjalizacyjnych,

¢) wyboru form adaptacji spotecznej i zawodowej,

d) opracowania prognozy rozwojowej,

e) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz wspierania ,,mocnych stron”
wychowanek;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanki,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan =z zakresu profilaktyki uzaleznien 1iinnych probleméw
wychowanek;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy;

6) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom irodzicom wychowanek w rozpoznawaniu irozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowanek;

8) udzial w pracach zespotu wychowawczego do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowanek;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowanek w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien wychowanek oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanek, w tym
barier 1 ograniczen funkcjonowania wychowanki i jej uczestnictwa w zyciu szkoty
1 Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez o$rodek postanowien Konwencji

Praw Dziecka,;

11) udziat w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) opracowanie opinii terapeutycznych;

13) opracowanie zalecen do pracy resocjalizacyjnej i indywidualnej z wychowankami;

14) pomoc wychowankom w sytuacjach kryzysowych (nagtych);

15) niesienie pomocy wychowankom dotknigtym uzaleznieniem lub wspotuzaleznieniem
w powrocie do zdrowia rozumianego jako dobrostan fizyczny, psychiczny 1 spoteczny;

16) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej w zaleznosci od potrzeb;

17) prowadzenie dziatan psychoedukacyjnych i treningdéw zachowan;

18) prowadzenie dziatan psychospotecznych;

19) przygotowanie i na biezagco aktualizowanie oraz monitorowanie indywidualnego planu
psychoterapii uzaleznien dla wychowanek, kazdej z osobna;

20) prowadzenie dialogu motywujacego z wychowankami;

21) prowadzenie profilaktyki uzaleznien dla wychowanek MOW;
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22) szerzenie dobrego imienia placowki Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu na zewnatrz, szczegélnie w Srodowisku
lokalnym:;

23) systematyczne i wnikliwe zapoznawanie si¢ z zarzgdzeniami Dyrektora placowki oraz
dokumentacja niezbedng do zachowania bezpieczenstwa w Osrodku, np. instrukcja
p-poz, instrukcja polityki klucza oraz dokumentacja regulujaca pracg Osrodka

24) rzetelne 1 wnikliwe zapoznanie si¢ z protokotami Rady Pedagogicznej a nastepnie
terminowe potwierdzenie zich trescig w formie podpisu na wyznaczonym druku
w sekretariacie szkoly,

25) prowadzenie wspOlpracy z psychiatra,

26) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z lekami psychotropowymi wychowanek,

27) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas konsultacji psychiatrycznych.

Rozdzial 7.
Wychowanki Osrodka

§ 37.
Wychowanki wspolnie z pracownikami stanowig spoteczno$¢ Osrodka, biora aktywny
udzial w zyciu placowki i sg jej wspotgospodarzami.
Wychowanka przebywa w Osrodku na zasadach okreslonych w regulaminie pobytu
wychowanki.

§ 38.

Wychowankami Osrodka sa dziewczgta W normie intelektualnej oraz niepelnosprawne
intelektualnie w stopniu lekkim w wieku od 13 do 18 roku zycia.

W szczegodlnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek wychowanki, ktora
ukonczyta 18 lat, zwalnianej z mtodziezowego Osrodka wychowawczego, Dyrektor
Osrodka moze wyrazi¢ zgode na jej pozostanie w Osrodku na czas okreslony, nie dtuzej
niz do ukonczenia szkoty, do ktorej uczeszcza.

Podopieczna Osrodka, ktora uzyskata petnoletnosc¢ i uzyskata zgode od Dyrektora Osrodka
na pozostanie w nim na czas ukonczenia klasy lub szkoty jest wychowanka placowki

I podlega wszelkim regulaminom obowigzujagcym w Osrodku.
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§ 39.

Nieletnia umieszczona w Osrodku ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju O$rodka;

3) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna, wyzyskiem i naduzyciem oraz
wszelkimi przejawami okrucienstwa;

4) Kkorzystania z wolnosci religijnej;

5) dostepu do $wiadczen zdrowotnych;

6) ochrony wigzi rodzinnych;

7) nauki;

8) zapoznania si¢ z przystugujacymi prawami i cigzagcymi na nim obowigzkami,

9) dostepu do informacji o obowigzujacych w Osrodku, statucie lub regulaminie,
nagrodach, karach lub §rodkach dyscyplinarnych;

10) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

11) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny,
korespondencj¢ i1 korzystanie z innych $rodkdw porozumiewania si¢ na odlegtosc,
w tym ze srodkoéw komunikacji elektroniczne;;

12) kontaktu z obronca lub pelnomocnikiem bedagcym adwokatem albo radcg prawnym,
przedstawicielem niebgedacym adwokatem ani radca prawnym, ktory zostat
zaaprobowany przez Przewodniczacego Izby Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka do reprezentowania nieletniego przed tym Trybunatem, w Osrodku, bez
udziatu innych osob;

13) otrzymywania $rodkow pieni¢znych i paczek;

14) uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;

15) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

16) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w Osrodku, a za zgoda Dyrektora, rowniez
poza osrodkiem,

17) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

18) odziezy, bielizny, obuwia, materiatdbw szkolnych i podrecznikow, sprzgtow i srodkow
czystosci, w przypadku gdy nie posiada wtasnych;

19) korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;

20) dysponowania $rodkami pienigznymi za zgoda Dyrektora Osrodka, w sposob
okreslony przez Dyrektora;

21) sktadania zazalenia na czynnosci naruszajace jego prawa;

35



22) sktadania skarg i wnioskow.

2. W ramach korzystania z niezb¢dnego dla zdrowia wypoczynku nieletniemu zapewnia si¢
prawo do co najmniej godzinnego pobytu na §wiezym powietrzu w ciggu doby, o ile
warunki atmosferyczne na to pozwalajg i 8-godzinnego czasu przeznaczonego na sen
w ciggu doby. Nieletnie w cigzy maja prawo do korzystania z dluzszego pobytu na
Swiezym powietrzu, ktorego czas trwania ustala Dyrektor Osrodka zgodnie ze
wskazaniami lekarza prowadzacego cigze. W przypadku naruszenia przez nieletniego
ustalonego sposobu pobytu na §wiezym powietrzu lub na prosbe nieletniego pobyt na

$wiezym powietrzu moze by¢ zakonczony przed czasem.

§ 40.

Wychowanka ma przywilej otrzymywania nagrod rzeczowych oraz wyrdznieh 1 dyplomow.

§ 41.
1. Wychowanka bedaca w cigzy ma prawo do:
1) odpowiedniego wyzywienia dostosowanego do jej potrzeb;
2) stosownej pomocy psychologicznej i opieki przygotowujacej ja do macierzynstwa,;
3) $wiadczen zdrowotnych, ktore uwarunkowane sg jej ,,odmiennym stanem”, obejmuja
one migdzy innymi opieke pielggniarki;
2. Opicka powinna by¢ sprawowana od 6 tygodnia cigzy az do rozwigzania a jej celem jest
rozpoznawanie potrzeb pielggnacyjnych i1 probleméw zdrowotnych wychowanki,
prowadzenie wobec niej edukacji zdrowotnej i poradnictwa w zakresie zdrowego stylu

zycia oraz monitorowanie prawidtowosci przebiegu cigzy.

§42.

1. W przypadku naruszenia posiadanych praw lub niesprawiedliwej zdaniem wychowanki,
opinii i oceny jej postepowania wychowanka ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od
podjetych decyzji do:

1) Dyrektora Osrodka;

2) Organu prowadzacego Placowke, tj. Starosty Powiatu Ztotowskiego;

3) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, tj. Kuratora Oswiaty Wielkopolskiego;
4) Sedziego Sadu Rodzinnego, sprawujacego nadzor nad Placowka.
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§ 43.
Podczas pobytu w Placéwce kazda wychowanka jest cztonkiem Spotecznosci Osrodka

I moze traktowa¢ Spoteczno$¢, jako przyjazne srodowisko.

Podstawowym dokumentem obowigzujacym wychowanke placowki jest Regulamin
Pobytu Wychowanki.

Normy i zasady, ktorymi si¢ kieruje w zyciu codziennym nie mogg by¢ sprzeczne z jego
zapisami.

Kazda wychowanka jest wspotgospodarzem Osrodka

Wychowanka pracg na rzecz Osrodka traktuje, jako swoj obowiazek i niezb¢dny warunek
zapewniajacy prawidlowy bieg zycia w Osrodku.

Zgodnie z hierarchig potrzeb wychowanka dba o samorealizacj¢ na poziomie zgodnym z jej

mozliwosciami, rozwojem intelektualnym i psychicznym.

§ 44.
Nieletnia umieszczona w Osrodku ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu lub regulaminu i rozktadu zaje¢ w Osrodku;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

3) uczestniczenia w procesie resocjalizacji;

4) wykonywania polecen pracownikéw Osrodka;

5) odnoszenia si¢ do pracownikow Osrodka, nieletnich oraz innych 0s6b
Z poszanowaniem ich godnosci;

6) dbania o higieng osobistg i stan zdrowia;

7) dbania o schludny wyglad i kulturg stowa;

8) utrzymywania czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktorych przebywa;

9) dbania o rzeczy wilasne i innych osob, jak rowniez o uzytkowany sprzet;

10) przekazywania do depozytu dokumentow stwierdzajacych tozsamo$¢, Srodkow
pienieznych, przedmiotow wartosciowych oraz przedmiotow, ktorych nie moze
posiada¢ w Osrodku, na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie;

11) uzyskania zgody Dyrektora Osrodka, na czasowe opuszczenie Osrodka;

12) przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem,;

13) poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej
w przypadkach okreslonych w niniejszej ustawie;

14) poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych

W niniejszej ustawie;
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15) powiadamiania pracownikéw Osrodka o zagrozeniach dla bezpieczenstwa osob,

srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;

16) wykonywania prac porzgdkowych na rzecz Osrodka;

17) przestrzegania obowigzkow i zakazow okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nieletniej umieszczonej w Osrodku NIE WOLNO:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

stosowac przemocy;

dokonywac ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;

namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan
agresywnych;

uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy Dyrektora Osrodka;
wykonywac tatuazy i innych uszkodzen ciata;

postugiwac si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg uzywana
w podkulturach o charakterze przestepczym;

wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie Osrodka substancji psychoaktywnych;

wnosi¢ na teren 1 posiada¢ na terenie Osrodka przedmiotow, ktore moga stanowic
zagrozenie bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego;

posiada¢ bez zgody Dyrektora Os$rodka przedmiotéw shuzacych do tacznoscei,

rejestrowania lub odtwarzania informacji.

§ 45.

1. Zasady kierowania:

1)

2)

wychowanki do Osrodka kieruje Komisja do spraw kierowania niezwtocznie po
uprawomocnieniu si¢ orzeczenia o zastosowaniu wobec nieletniej $rodka
wychowawczego w postaci umieszczenia jej w Osrodku;

dokumentacja przyjmowanego nieletniego powinna zawieraé:

a) postanowienie Sadu,

b) skierowanie,

¢) odpis aktu urodzenia nieletniej,

d) poswiadczenie zameldowania,

e) ostatnie Swiadectwo szkolne,

f) aktualny odpis arkusza ocen,

g) opini¢ szkolna,
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h) orzeczenie dotyczace ksztalcenia specjalnego W zwigzku z niepetnosprawnoscia
intelektualna,

i) orzeczenie dotyczace ksztalcenia specjalnego W zwigzku z niedostosowaniem
spolecznym/zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

J) wywiad srodowiskowy/kuratora,

k) opini¢ opiniodawczych zespoldw Sadowych specjalistow innej specjalistycznej
placowki, biegtego lub biegtych,

I) dokumentacj¢ medyczng (karta zdrowia, szczepien, uodpornienia),

m) histori¢ choroby z poradni zdrowia psychicznego;

2) wokresie pobytu nieletniej w placowce Dyrektor jest zobowigzany uzupehié

dokumentacje nieletniej o:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) informacje o stanie zdrowia nieletniej,

c) informacje o efektach zastosowanych wobec nieletniej dziatan resocjalizacyjnych
i terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy,

d) dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania;

3) rodzic niezwlocznie po otrzymaniu informacji 0 umieszczeniu nieletniej w placowce
powinien skontaktowaé si¢ z sekretariatem Osrodka i ustalic date dowiezienia
wychowani do placowki;

4) jezeli rodzic dobrowolnie nie dowiezie wskazanej wychowanki, a placowka posiada jej
dokumentacj¢, wowczas Dyrektor powiadamia Sad Rodzinny o nie przybyciu
wychowanki w okre$lonym terminie.

2. Komisja ds. kierowania wydaje skierowanie w formie pisemnej w terminie 21 dni od dnia

wplywu wniosku.

§ 46.
Zasady przyjmowania, przenoszenia i zwalniania:

1) wychowanki sg przyjmowane do placowki przez catg dobe;
2) w dniu przybycia do Osrodka:
a) Dyrektor placowki lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe
z wychowanka, podczas, ktorej zapoznaje ja zjej prawami, obowigzkami
I zasadami pobytu w Osrodku,
b) nastepnie wprowadza wychowank¢ na pigtro i przekazuje ja wychowawcy

petnigcemu dyzur,
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3)

4)

5)

6)

7)

c) W wyjatkowych sytuacjach rozmowe podczas przyjecia wychowanki przeprowadza
wychowawca begdacy na dyzurze,

d) wychowanka zostaje przydziclona do wiasciwej grupy wychowawczej przez
Dyrektora lub lidera wychowawcow,

e) zapoznanie z prawami, obowigzkami izasadami pobytu w Osrodku nieletnia
potwierdza wtasnorgcznym podpisem,

f) wychowawca przyjmujacy zabezpiecza wartosciowe rzeczy (j. telefon, pienigdze,
bizuterie, perfumy) wychowanki W depozycie znajdujacym sie¢ W pokoju
wychowawcow,

g) sporzadza z nig wywiad srodowiskowy oraz przekazuje karte odziezowa, na ktorej
wychowanka (lub po uzgodnieniu z nieletnia, wychowawca) spisuje wszystkie
posiadane rzeczy/odziez przywiezione do Osrodka,

h) wychowanka zostaje zapoznana z rozmieszczeniem pomieszczen znajdujgcych sig
w budynku i planem zaj¢¢ itp.,

i) po wypelnieniu wszelkiej dokumentacji wychowanka zostaje zaprowadzona do
swojego pokoju mieszalnego, gdzie moze rozpakowaé swoje rzeczy;

J)  wychowawca pehiacy dyzur wprowadza nieletnig do grupy wychowawczej w celu
lepszej adaptacji;

Wwciggu tygodnia psycholog/pedagog przeprowadza z wychowana rozmowe
diagnostyczng;

Dyrektor przypisujac wychowanke wychowawcy prowadzgcemu zobowigzuje go do

opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla wychowanki

w terminie 1 miesigca od daty przyjecia wychowanki;

w wypadkach razacego famania regulaminu przez wychowanke oraz uzyskania niktych
efektow W pracy resocjalizacyjnej zespot wychowawczy powotany przez Dyrektora
placowki moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie wychowanki do innej placowki
tego samego typu;

decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor na podstawie pisemnego uzasadnienia

w formie wniosku sporzadzonego przez zespot wychowawczy - wniosek zostaje
przestany do Komisji do spraw kierowania

po uzyskaniu akceptacji Komisji ds. kierowania wniosek zespotu wychowawczego

zostaje zrealizowany;
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8) wychowanke¢ do placowki, do ktorej zostala przeniesiona, dowozi wychowawca
indywidualny przypisany wychowance lub inny wychowawca wskazany przez
Dyrektora;

9) po podjeciu decyzji 0 przeniesieniu wychowanki Dyrektor Osrodka zawiadamia:

a) Sad rodzinny,
b) rodzicow,

10) jezeli wychowanka, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia, rokuje swojg postawg
prawidtowe uczestnictwo W zyciu spolecznym, zespot wychowawczy moze
wnioskowa¢ do Sadu o zmiang¢ §rodka wychowawczego;

11) w kazdym wypadku na koniec I potrocza oraz na koniec roku szkolnego wychowawca
ma obowigzek sporzadzi¢ ewaluacje indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego przypisanej wychowance, ewaluacja ta jest poparta wnioskami
Z posiedzenia wlasciwego zespotu, a tym samym dokonaé¢ oceny efektywnosci
podjetych dziatan edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.

12) w wypadku ucieczki wychowanki z placéwki, niepowrotu z udzielonej przepustki
Dyrektor powiadamia o tym fakcie najblizsza jednostke policji, Sad w miejscu
zamieszkania wychowanki, takze wtasciwy Sad rodzinny oraz rodzicow;

13) Dyrektor Osrodka ma obowigzek odebra¢ wychowanke zatrzymang przez policje
z policyjnej izby dziecka wciggu 72 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu

wychowanki.

§ 47.
Skreslenie wychowanki z ewidencji nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanki W placowce trwajacej ponad
4 tygodnie;

2) ukonczenia przez wychowanke 18 lat (o ile Dyrektor Osrodka nie przedtuzy pobytu
wychowanki w Osrodku do czasu ukonczenia klasy lub szkoty.

Osrodek nie odpowiada za mienie pozostawione przez wychowanke, ktora uciekla

z Osrodka.

W razie niepowrotu lub ucieczki wychowanki z Osrodka pozostawione rzeczy i depozyt

podopiecznej zostajg zabezpieczone przez wychowawce grupy do 1 miesigca.

Odbioru zabezpieczonych rzeczy i depozytu moze dokona¢ wychowanka, rodzice lub

osoba przez niego pisemnie upowazniona.
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§ 48.

Zwolnienie wychowanki z Osrodka moze nastgpic:

1) na podstawie decyzji wiasciwego Sadu;

2)

Z mocy prawa z chwilg uzyskania petnoletnios$ci.
§ 49.

1. Czas pobytu wychowanki w Osrodku uzalezniony jest od

1) decyzji Sadu:

1)
2)

rodzaju i gtebokosci zaburzen;

postepow terapeutycznych i dydaktycznych wychowanki.

2. Wychowanke obowigzuje okres wstepny trwajacy nie dtuzej niz 1 miesiac.

§ 50.

Wychowanka obligatoryjnie uczestniczy w organizowanych przez os$rodek formach

dziatalnosci takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zajecia lekcyjne;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajgcia resocjalizacyjne;

zajgcia grupowe;

prace porzadkowe i samoobstugowe;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

dziatania wynikajace z planu pracy Osrodka, planu tygodnia i dnia oraz zaistniatych
aktualnie sytuacji;

w pracach na rzecz Osrodka i $rodowiska lokalnego.

§ 51

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanki:

1) w przypadku, gdy wychowanka uwaza, iz jej prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ lub jej

rodzice pisemne zazalenie do Dyrektora Osrodka za posrednictwem wychowawcy,

pedagoga lub skorzystac¢ z Zeszytu Skarg i Wnioskow;

2) Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie;

a)

b)

w przypadku zasadnos$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych

dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien,

w przypadku, gdy naruszenie praw wychowanki spowodowalo niekorzystne

nastepstwa dla niej podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
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§ 52.

1. Osrodek zaopatruje W szczegdlnych przypadkach wychowanki w odpowiednim zakresie
w: odziez, bielizng¢ osobista, przybory toaletowe oraz w inne przedmioty codziennego
uzytku.

2. Osrodek pokrywa koszty przejazdow wychowanek w czasie wycieczek lokalnych,
dowozenia wychowanek na badania lekarskie, przewozenia do innych placowek

o$wiatowo-wychowawczych.

§ 53.
Rodzice, ktorych dzieci korzystaja ze §wiadczen Osrodka ponoszg oplaty za te Swiadczenia na

zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

§ 54.
Dyrektor na wniosek Zespotu Wychowawczego Osrodka oraz Zespotu Terapeutycznego moze

wystgpi¢ do Komisji do spraw Kierowania lub wystapi¢ do Sagdu Rodzinnego z prosbg 0 zmiang
srodka wychowawczego wobec ktorej wykorzystano wszystkie mozliwe metody i narzedzia

wychowawcze, a ktore nie przyniosty zamierzonych zmian w procesie resocjalizacyjnym.

Rozdzial 8.
System oddzialywan wychowawczych

§ 55.
1. Wychowanka przebywajaca w Osrodku moze by¢ nagradzana za:

1) pozytywne funkcjonowanie w Osrodku;
2) pozytywne dziatania podejmowane na rzecz spotecznosci Osrodka;
3) osiagnigcia w reprezentowaniu Osrodka na zewnatrz.
1) Za wlasciwg postawg wychowanek, ktore poprzez swoja aktywnos$¢ i podejmowane
dziatania pozytywnie wplywaja na otaczajaca je Srodowisko przewiduje: pochwate

ustng, pochwate wychowawcow i pochwale Dyrektora.

2. Za nieprzestrzeganie Regulaminu Pobytu Wychowanki Mtodziezowego Os$rodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu, lekcewazenie nauki iinnych
obowiazkow, atakze za naruszenie porzadku wychowanka moze otrzymac: nagang
Wychowawcow oraz nagang Dyrektora
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W Osrodku funkcjonuje system $wiatet (kolorow): zielone, zolte lub czerwone
(wspomagajacy system oddzialywan wychowawczych).

Kazda wychowanka, ktorej zostanie udzielona kara dyscyplinarna ma prawo do uzyskania
informacji, za co i na jak dlugo zostata ukarana oraz do odwotania si¢ od kary, ktora jej
zdaniem jest niesluszna, niesprawiedliwa lub zbyt surowa. Wychowanka w/w odwotanie
sktada w terminie 7 dni do Dyrektora Osrodka w formie pisemnej.

Jezeli wychowanka po otrzymaniu nagany sumiennie pracuje nad poprawag swojego
zachowania — nastgpita widoczna zmiana zachowania, wychowawca indywidualny za
zgoda grupy wychowawczej moze wystapic¢ do dyrekcji Osrodka 0 skrocenie lub zniesienie
tejze nagany.

Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu zespotu wychowawczego
W obecnosci zainteresowanej wychowanki. Najpozniej W terminie 7 dni od wptynigcia
wniosku.

Ostateczne decyzje w sprawach skarg i odwotan podejmuje Dyrektor Osrodka.

§ 56
Codzienne funkcjonowanie wychowanki jest odnotowywane w dziennej Kkarcie
spostrzezen, ktora stanowi zbior informacji 0 zachowaniu wychowanki podczas catego
dnia i stanowi element wspomagajacy system §wiatet.
Wychowanka, ktora przestrzega regulaminu, wykonuje powierzone jej zadania, stara si¢
by¢ aktywna podczas dnia uzyskuje znaki pozytywne ,,V” .
Kazda wychowanka zaczyna dzieh z mozliwos$cig uzyskania pelnej liczby pozytywnych
znakow.
Jednak jesli wychowanka uchyla si¢ od swoich obowigzkéw, jej zachowanie jest niezgodne
z obowigzujacymi zasadami, wowczas otrzymuje ,,0” i tym samym zmniejsza swoja liczbe
pozytywow czego odzwierciedleniem bgdzie kolor §wiatla uzyskany na zakonczenie dnia.
Zachowania pozytywne i odbiegajace od normy odnotowywane sg W dziennej Karcie

spostrzezen oraz zapisywane sg W karcie monitorowania zachowan wychowanki.
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Rozdzial 9.
Bezpieczenstwo, sytuacje trudne — Kryzysowe.

§57.
Postgpowanie W sytuacjach kryzysowych z udzialem wychowanki, powinny by¢

prowadzone w mozliwie najszybszym czasie |przy zapewnieniu bezpieczenstwa

psychofizycznego wychowanki.

Wychowanki i jej rodzice majg prawo do pelnej informacji o sytuacjach i podjetych przez

placowke dziataniach ich dotyczacych.

Osoba odpowiedzialng na terenie placowki za respektowanie praw wychowanki jest

Dyrektor placowki.

Wychowanki wykraczajace poza normy prawne izasady zachowania akceptowane

W placowce ponosza sankcje przewidziane w statucie Osrodka.

Szczegotowe zasady postepowania W sytuacjach kryzysowych zawarte sa w Procedurach

Postgpowania Wychowawcow I Nauczycieli w Sytuacjach Trudnych — Kryzysowych.

Do sytuacji trudnych — kryzysowych zalicza sig:

1) kryzys wychowawczy;

2) agresywne zachowanie wychowanki;

3) akty wandalizmu na terenie Osrodka;

4) bojka migdzy wychowankami na terenie Osrodka;

5) ujawnienie na terenie Osrodka wychowanki bedacej pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

6) podejrzenie, ze wychowanka posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk;

7) kradziez na terenie O$rodka;

8) zastraszanie, wymuszanie, wywieranie presji na terenie Osrodka oraz innych rodzajow
przemocy fizycznej;

9) zakazenie chorobg zakazna;

10) wypadek wychowanki;

11) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach;

12) pozar w budynku Osrodka;

13) ucieczka wychowanki;

14) samobdjstwo wychowanki;

15) kontakt z mediami w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 10.
Dokumentacja placowki

§ 58.
Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej oraz pobytu wychowanek w Placowce, a W szczegdlnosci:
1) ksiege wychowanek;

2) karte wychowanki w centralnym systemie kierowania wychowanek;
3) dzienniki zaje¢ resocjalizacyjnych;

4) inng dokumentacj¢ przydatng do pracy z wychowankami.

§ 59.
1. Ksigge ewidencyjng wychowanek prowadzi si¢ chronologicznie wedlug daty przyjecia

wychowanek do placowki.

2. Do ksiegi wpisuje si¢: imi¢ i nazwisko wychowanki, dat¢ i miejsce urodzenia, pesel,
imiona i nazwiska rodzicow oraz ich miejsce zamieszkania, jezeli nie zyjg, nazwe organu,
ktory umiescil wychowanke w placowce, adres dotychczasowego miejsca statego pobytu
(zameldowania dziecka), date przyjecia do placowki idate skreslenia z ewidencji,

przyczyng skreslenia, nazwe i adres placowki w ktorej wychowanka kontynuuje nauke.

§ 60.
Dokumentacje pobytu w Placowce stanowig takze uchwaty rady pedagogicznej dotyczace

przebiegu opieki, procesu wychowawczego, resocjalizacyjnego i rewalidacyjnego, protokoty

komisji dotyczace klasyfikacji wychowanek oraz protokoly zespotu wychowawczego

i przedmiotowego, a ponadto:

1) rejestr przepustek, stuzacy do zapisoOw przepustek udzielanych wychowankom poza teren
Osrodka;

2) rejestr paczek i przekazow pienigznych wychowanek, ktory stuzy do odnotowywania
dostarczonych paczek i przekazow pieni¢znych zaadresowanych do wychowanek;

3) karta depozytowa stuzgca do odnotowania przyjecia rzeczy wartosciowych do depozytu;

4) dobowe raporty wychowawcze, w ktorych odnotowuje si¢ stan obecnych wychowanek
W poszczegdlnych grupach wychowawczych, wyjscia poza teren Osrodka, tematy zajeé
wychowawczych, rozmowy wychowawcze oraz najistotniejsze zdarzenia, zapiséw

dokonujg wychowawcy grup pelniacy aktualnie dyzur;
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5) karty depozytow pienigznych wychowanek, ktore prowadzi wychowawca grupy
wychowawczej, gdzie odnotowuje si¢ osobiste przychody irozchody finansowe
wychowanek.

§ 61.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie Z odrgbnymi przepisami.

§ 62.
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu posiada pieczeé

urzedowg i tablice zawierajgcg nazwe Osrodka.

§ 63.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 64.
Statut jako dokument okreslajacy zasady organizacyjne oraz zadania Osrodka winien by¢

bezwzglednie przestrzegany przez wszystkich pracownikow oraz przebywajgcych w nim

nieletnich.

§ 65.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Osrodka i uchwala jego zmiany

lub uchwala nowy statut.

2.  Whniosek o0 zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Osrodka,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor wspolnie z Zespotem do spraw Statutu i Regulaminéw Osrodka w ciagu 14 dni
po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci Osrodka.

§ 66.
Regulaminy Osrodka:

1) Regulamin przyj¢cia wychowanki;

2) Regulamin pobytu wychowanki;

3) Regulamin odwiedzin wychowanki;
4) Regulamin urlopowania wychowanki;

5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

47



6)

Regulamin biblioteki szkolnej;

7)  Regulamin wycieczek szkolnych;

8)  Regulamin kapieli;

9)  Regulamin zespotu wychowawcow;

10) Regulamin Rady Pedagogicznej;

11) Regulamin pracy;

12) Regulamin Bhp;

13) Regulamin organizacyjny MOW

§67.

Procedury w Osrodku:

1) Procedura przeprowadzenia kontroli osobistej wychowanki;

2) Procedura kontroli pobieznej wychowanki;

3) Procedura przeprowadzania kontroli pomieszczen;

4) Procedura kontroli przedmiotéw wychowanek;

5) Procedura przedtuzenia pobytu wychowanki po ukonczeniu 18 r.z.;

6) Procedura odebrania wychowanki z Policyjnej Izby Dziecka;

7) Procedura dotyczaca postepowania w przypadku buntu nieletnich, zbiorowego wystapie-
nia czynnego lub biernego, groznego zaktdcenia porzadku 1 bezpieczenstwa;

8) Procedura dotyczaca postepowania w sytuacji stwierdzenia zgwatcenia nieletniego lub do-
konania innego czynu noszacego znamiona przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci z udziatem nieletniego;

9) Procedura sposobow i zasad kontaktowania si¢ wychowanek z osobami spoza Osrodka;

10) Procedura monitoringu;

11) Procedura przyjecia wychowanki;

12) Procedura udzielania wychowance przepustek w tym nowej karty przepustki;

13) Procedura postepowania w przypadku ucieczki nieletniej z terenu MOW;,

14) Procedura postgpowania w przypadku ucieczki wychowanki poza terenem MOW;

15) Procedura postgpowania z nieletnig w przypadku uzasadnionego podejrzenia zazycia $rod-
koéw psychoaktywnych;

16) Procedura stosowania przymusu bezposredniego wobec wychowanek;

17) Procedura dobrej praktyki cateringowej;
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18) Procedura postgpowania na okoliczno$¢ udzielania informacji o Osrodku i wychowan-
kach;

19) Procedura postgpowania w przypadku ucieczki wychowanki podczas transportu;

20) Procedura dotyczaca postepowania nauczycieli i wychowawcoéw w przypadku naglego za-
chorowania lub zlego samopoczucia wychowanki,

21) Procedura postgpowania w przypadku dowiezienia wychowanki pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych;

22) Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie Osrodka wychowanki beda-
cej pod wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych;

23) Procedura postgpowania w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze wychowanka po-
siada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk;

24) Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania wychowanki;

25) Procedura postgpowania wobec aktow wandalizmu na terenie Osrodka;

26) Procedura postgpowania w sytuacji bojki miedzy uczennicami/wychowankami na terenie
placowki,

27) Procedura postgpowania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji na tere-
nie Osrodka oraz innych rodzajéw przemocy psychicznej;

28) Procedura postgpowania w sytuacji ataku nieletniej w stosunku do nauczyciela/wycho-
wawcy;

29) Procedura postepowania po zaistnieniu wypadku wychowanki;

30) Procedura postepowania w przypadku zagrozenia chorobg zakazna;

31) Procedura postepowania w przypadku zabojstwa i samobodjstwa;

32) Procedura postepowania w przypadku ewakuacji Osrodka lub alarmu;

33) Procedura postepowania w przypadku pozaru w budynku Osrodka;

34) Procedura postepowania w przypadku buntu, zbiorowego wystapienia czynnego lub bier-
nego, groznego zaktocenia porzadku 1 bezpieczenstwa;

35) Procedura korzystania z apteczki/ wydawania lekow;

36) Procedura przewozu wychowanki/wychowanek;

37) Procedura uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego;

38) Procedura uzycia przymusu bezposredniego wobec wychowanki;

39) Procedura petnienia przez pracownika ochrony opieki w porze nocnej nad wychowan-
kami;

40) Procedury dotyczace wyjs¢ poza teren MOW,

41) Procedura obowigzku zmniejszenia zuzycia energii elektrycznej;
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42) Procedura udzielania pomocy nieletniej w cigzy oraz po urodzeniu dziecka;

43) Procedura zwalniania uczniéw z zaj¢¢ wychowania fizycznego;

44) Procedury postgpowania z uczniem przewlekle chorym,;

45) Procedura przechowywania lekow;

46) Procedura rozktadania lekéw doustnych dla wychowanek;

47) Procedura postegpowania w przypadku zagrozenia chorobg zakazng ;

48) Procedura wydawania lekow

49) Procedura udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

50) Procedury przejs$cia uczennic na zajecia wychowania fizycznego;

51) Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

52) Procedura petnienia przez wychowawcow opieki w porze nocnej nad wychowankami;

53) Procedury odwiedzin wychowanek w okresie pandemii, w rezimie sanitarnym;

54) Procedura codziennego monitoringu dezynfekcji pomieszczen;

55) Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikow szkoty, In-
ternatu oraz pracownikdéw administracji i obstugi;

56) Procedura przyj¢cia wychowanki w czasie zagrozenia epidemiologicznego;

57) Procedura postepowania wszystkich pracownikéw w okresie zagrozenia koronawirusem;

58) Procedura funkcjonowania wychowanek w Internacie oraz obowigzki wychowawcow
podczas epidemii;

59) Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia zakazeniem u pracownikow szkoty, In-
ternatu oraz pracownikow administracji 1 obstugi;

60) Regulamin funkcjonowania szkoty podstawowej nr 2 podczas epidemii;

61) Procedury postgpowania w czasie trwajacej epidemii, po kwarantannie spowodowane;

zakazeniem w$rod pracownikow 1 wychowanek Covid-19;.
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Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 68.
Osrodek posiada piecze¢ urzedowa zawierajacg nazwe oraz pieczecie urzedowe wedlug

ustalonych wzoréw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Tablice Osrodka zawierajg jego pelng nazwe.

Osrodek posiada strone internetowa i profil na Facebooku.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor przyjmuje studentow na praktyki na podstawie umow zawartych ze szkotg

WYZSsZ3.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 28 sierpnia 2024 roku.
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