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Rozdziat I.
Przepisy wprowadzajace.

§ 1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo O$wiatowe z 14 grudnia 2016 r.;

2) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktoérych odbywa si¢ nauczanie z zakresu
okreslonych przedmiotow;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole [ stopnia Specjalng
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczennic oraz
osoby/podmioty sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Szkoly 1 Stopnia Specjalnej w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu;

6) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;;

7) MOW, placowce, osSrodku — rozumie si¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu;

8) IPET - rozumie si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

9) RSU - rozumie si¢ Rade Samorzadu Uczennic Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

§2.

Nazwa szkoty: Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Jastrowiu

Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkota I stopnia.

Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Jastrowie 64-915 ul. Poznanska 35.

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna jest integralng czg¢scia Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

Uczennicami szkoty sa wychowanki Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

§ 3.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu jak w § 2 ust. 1.

Na pieczeci urzedowej, tablicy urzedowej szkoty, $wiadectwie szkolnym oraz
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo szkolne i legitymacje szkolng, pomija si¢
sformutowanie ,,specjalna”.

§ 4.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ztotowski zsiedzibg w Zlotowie,
al. Piasta 32.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
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Do szkoty uczgszczaja dziewczeta bedace w normie intelektualnej oraz dziewczgta
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Szkota realizuje program nauczania szkoty ogélnodostepne;.

Szkota realizuje ksztalcenie specjalne ze wzglgdu na niedostosowanie spoteczne.

Szkota ksztalci w zawodzie Kucharz.

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ do czasu osiggnigcia przez uczennice petnoletnosci.

W szczego6lnie uzasadnionym przypadku dyrektor o$rodka na podstawie art. 184 Ustawy
o Wspieraniu i resocjalizacji z dn. 9 czerwca 2022 r. na pisemny wniosek wychowanki,
ktéra ukonczyla 18 lat moze wyrazi¢ zgode na pozostanie jej w osrodku na czas
okreslony, nie duzszy niz do ukonczenia szkoly, do ktorej uczeszcza.

§5

Wizerunek dr. Janusza Korczaka jest wspdlnym logiem MOW-u i szkoty.
Logo szkoty jest godnie eksponowane: np. na budynku Osrodka, pojazdach, koszulkach
sportowych.

Rozdziat 11.
Cele 1 zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania.

§ 6.

Szkota realizuje cele oraz zadania wynikajace z przepisoéw prawa oswiatowego, a takze
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym adresowane do uczennic oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczennic, nauczycieli, rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych nieletnich oraz przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb jak iproblemow wystepujacych w spotecznos$ci
szkolnej.

Szkota realizuje swoje cele 1 zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1ochrony zdrowia, przyjmujagc za podstawe uniwersalne zasady etyki,
a w szczeg6lnosci: solidarnos¢, patriotyzm, demokracje, tolerancje, sprawiedliwosé
1 wolnos¢.

Podstawowym celem szkoty jest przygotowanie mlodziezy do Zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez:

1) ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju uczennic;

2) wspotuczestniczenie w procesie ich resocjalizacji.

Ponadto szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1umiejetnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych

2) =zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

3) realizuje = programy  nauczania,  program  wychowawczo-profilaktyczny

z wykorzystaniem odpowiednich form oraz metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej;



4) zapewnia uczennicom wtasciwg opieke i pomoc pedagogiczng oraz psychologiczng

(realizowang we wspoOtpracy zrodzicami, pracownikami szkoly, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkotami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy) polegajaca w szczegolnosci na:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

diagnozowaniu $rodowiska uczennic,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczennic
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu uczennic z wybitnymi uzdolnieniami w dalszym ich rozwoju,
organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczennic,
wspieraniu uczennic w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspieraniu  nauczycieli 1irodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczennic,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  zrealizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczennic,

wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu  dzialan = mediacyjnych  iinterwencyjnych  w sytuacjach

kryzysowych;

5) Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne przy pelnym poszanowaniu tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i religijnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) umozliwienie poznania regionu 1jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej,

d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow historii i czasow

wspotczesnych;

6) przygotowuje do samodzielnego zycia,
7) rozwija zainteresowania uczennic poprzez:

a) organizowanie przedmiotowych i innych kot zainteresowan,

b) organizowanie wycieczek i biwakow,

c) umozliwienie udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych izawodach

sportowych;



8) zapewnia realizacj¢ zaj¢¢ specjalistycznych, resocjalizacyjnych oraz innych stosownie
do potrzeb;

9) zapewnia organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) indywidualizuje proces nauczania poprzez:

a) wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania uczennic dokonywang na
danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz raz wroku, przez nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczennica, bedaca podstawag opracowania
1 modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego okreslajacego zakres
zintegrowanych  dzialan nauczycieli 1ispecjalistow oraz rodzaj zajgé
specjalistycznych prowadzonych zuczennicg zgodnie zjej indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi,

b) realizowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okreslajacego
zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow, formy i metody pracy oraz
rodzaj zajg¢ prowadzonych z uczennicg, zgodnie z jej indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi,

c) organizowanie zaje¢ wyrownawczych dla uczennic majacych trudnosci
W opanowaniu materialu programowego z poszczegolnych przedmiotow nauczania,

11) realizuje zadania opiekuncze zuwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1ihigieny pracy, atakze wynikajacych zpotrzeb $rodowiska,
a w szczegolnosci:

a) sprawuje opieke nad uczennicami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sg,
w zaleznosci od rodzaju zaje¢ nauczyciele, wychowawcy lub wyznaczeni
opiekunowie,

b) organizuje rozmowy z psychologiem, pedagogiem iinnymi osobami, ktore moga
pomac uczennicy w rozwigzywaniu jej problemow,

c) sprawuje opiek¢ podczas przebywania uczennic poza terenem szkoly, a takze
w trakcie wycieczek szkolnych, za ktére odpowiedzialni sa: kierownik wycieczki
oraz nauczyciele organizujacy tego typu formy zaje¢ (zajgcia poza terenem szkoty,
a takze wycieczki szkolne, ktdre organizowane sa zgodnie z przepisami okreslonymi
przez MEN w odrebnych rozporzadzeniach 1w oparciu o szkolny regulamin
wycieczek),

d) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczennic poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku 1 wokot niego;

12) zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

13) zapewnia uczennicom podczas przerw miedzylekcyjnych wiasciwa opieke ze strony
nauczyciela dyzurujacego zgodnie zustalonym wcze$niej harmonogramem
1 regulaminem dyzuréw nauczycielskich;

14) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

15) ksztaltuje postawe otwarto$§ci wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



16) wprowadza uczennice w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, wskazywania wzorcOw postepowania i budowania relacji
spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi,

17) wspiera uczennice w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

18) rozwija kompetencje kluczowe uczennic;

19) ksztattuje umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sig;

20) rozwija kompetencje spoleczne i obywatelskie;

21) wspiera dobrostan psychiczny i fizyczny uczennic;

22) organizuje proces uczenia si¢ oparty na do$wiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektow edukacyjnych;

23) przygotowuje uczennice do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

Wszelkie dzialania szkoly — zaréwno dydaktyczne, edukacyjne, reedukacyjne jak
i opiekunczo-wychowawcze - zmierzaja do niwelowania skutkéw niedostosowania
spotecznego. Maja na celu przygotowanie dziewczat do wejscia w samodzielne zycie i do
prawidtowego petnienia odpowiednich rdl spotecznych.

§7.

W szkole realizuje si¢ program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczennic, obejmujacy tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczennic, atakze tresci idziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczennic, nauczycieli i rodzicow.

Obszary pracy wychowawczej maja na celu ksztalttowanie prawidlowych postaw
1 zachowan uczennic poprzez wspieranie ich w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;.

Dziatania profilaktyczne wynikaja z przeprowadzonej przez szkole diagnozy potrzeb
1 problemdw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

§ 8.

Organizacja pracy projektowe;.

1) Szkota moze organizowaé projekty edukacyjne o charakterze miedzy
przedmiotowym.

2) Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

3) Udziat uczennicy w projekcie podlega dokumentowaniu.

4) Efekty projektu moga stanowic¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczennicy.

5) Szkola moze organizowa¢ tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§9.

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczennic poprzez:.

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacje medialna;

3) krytyczna analiz¢ informacji,

4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych

8



§ 10.

Kazda uczennica, a takze nauczyciel 1 rodzic uczennicy majg prawo by¢ objeci dziataniami

(O8]

pedagogicznymi i1 psychologicznymi.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczennicy oraz rozpoznawaniu jej indy-
widualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jej funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu, rozwojowego uczennicy
1 stwarzania warunkow do jej aktywnego oraz pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym

Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest bezptatne i niecobowigzkowe.
Organizatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele, specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog, psycholog 1 doradca zawodowy.

Udziat uczennicy w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajgciach specjalistycz-
nych trwa do czasu zlikwidowania opodznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyj-
nego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczennica do udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze zosta¢ zgtoszona
przez:

1) wuczennicg;

2) rodzicow;

3) wychowawce klasy 1 grupy;
4) specjaliste;

5) pielegniarke szkolng;

6) nauczyciela;

7) dyrektora;

8) wicedyrektora

9) poradnig;

10) asystenta rodziny;

11) organizacj¢ pozarzadowa;
12) kuratora sagdowego;

13) inng instytucj¢ lub podmiot dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczennica
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

5) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) zajec specjalistycznych;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;



10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczennicg majaca na celu roz-
poznanie u niej:

a) trudno$ci w uczeniu sie,
b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczennicy;

2) poradnig psychologiczno—pedagogiczna, poradnig specjalistyczna;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz mtodziezy, dziecka i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w biezacej pracy z uczennica polega w szczegol-
nosci na:

1) dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczen-
nicy 1 jej potrzeb;

2) rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ uczennicy i stosowanie skutecznej metodyki na-
uczania;

3) indywidualizacji pracy;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych uczennicy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest rowniez w formach zorganizowa-
nych jak np.:

1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia 1 zainteresowania w miar¢ posiadanych srodkow;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne

5) inne o charakterze terapeutycznym w miarg posiadanych srodkow;

Innymi formami pomocy psychologiczno—pedagogicznej sg m.in.:

1) porady i konsultacje dla uczennic udzielane przez pedagoga i psychologa;
2) porady i konsultacje dla rodzicow;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

Formy 1 okres udzielania uczennicy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg uwzgled-
niane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
uczennicy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace
dobrostan uczennic, rozwijanie odporno$ci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i
spolecznych.
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§11.
Szkota prowadzi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego zajecia:

1) edukacje zdrowotna;
2) religie.

§ 12.

W celu realizacji zadan szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogicznag, po-
wiatowymi centrami pomocy rodzinie, miejskimi o§rodkami pomocy spotecznej wtasciwymi
dla miejsca zamieszkania uczennicy.

§13.
W statucie Osrodka opisano:

1) organizacje wspotdzialania zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) organizacj¢ iformy wspotdziatania szkoty zrodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

3) organizacj¢ wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdziat I11.
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 14.
1.  Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.
§ 15.

1. Dyrektorem szkoty jest dyrektor Milodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

2. Dyrektor szkoly powotywany jest zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
11



2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej oraz innej dziatalnos$ci statutowej;

5) wspomaga nauczycieli wrealizacji ich zadan, w szczegélnosci poprzez
organizowanie szkolen inarad, motywowanie do doskonalenia irozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskow  wynikajacych  ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

7) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty;

8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

9) wydaje polecenia w formie zarzadzen;

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze podejmuje dzialania na
rzecz pozyskania srodkéw pozabudzetowych.

§ 16.

Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem Milodziezowego Os$rodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele wszystkich szkot dziatajacych
w Mlodziezowym Os$rodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu,
wychowawcy o$rodka 1 inni pracownicy pedagogiczni placéwki.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce 1 opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.

Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie regulamin.

§17.

W szkole dziala Samorzad Uczniowski-zwany dalej ,,Samorzadem"- ktory tworza
wszystkie uczennice.

Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczennic, zwana dalej RSU.

Zasady wybierania i dziatalnosci RSU okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczennic
w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

§ 18.

Samorzad moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
Cele i zalozenia Rady Wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérdd uczennic postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznanie uczennic z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowanie dziatan pomocowych na rzecz niepelnospraw-
nych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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10.

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) wukazywanie uczennicom obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczennic.

W sktad Rady Wolontariatu wchodzi 6 osob.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec or-
ganizacji wolontariatu uczennic i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebu-
jacym.

w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele i uczennice.
Rada Wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku wewnetrznym i zewnetrz-
nym.

Rada Wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumo-
wujacych.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody Dyrek-
tora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 19.

Dyrektor szkoly na wniosek poszczegdlnych organdow szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obsluge administracyjna.

Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji.

Organy szkoly sa zobowigzane do wzajemnego wspoéidzialania przy wykonywaniu
swoich zadan, atakze w przypadkach, gdy potrzeba wspolpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoty zobowigzany do wspodtpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwtoki.

Organy szkoly moga organizowac¢ posiedzenia wspoélne.

§ 20.

Spory pomigdzy organami szkoty s3 rozwigzywane polubownie.
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—

Organy szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dzialania, w tym dziatania
wspoélne, zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia
sporu.

Rozdzial IV.
Organizacja pracy szkoty.

§21.

Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania, opieki i resocjalizacji w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora
zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe przedstawiany jest do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkofe.

Organ prowadzacy szkolg, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji szkoly okresla si¢ w szczegdlnos$ci liczbg pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng tygodniowa
iroczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda
mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych Iub
egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nich wnioskoéw
o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 22.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat klasowy zlozony z uczennic,
ktére w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i zatwierdzonymi do realizacji przez dyrektora programami
nauczania.

Liczba uczennic w oddziale wynosi do 16.

Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziat klasowy,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§ 23.
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3.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
zachowania ogdlnego tygodniowego czasu trwania zajec.

Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 - 3 okreslaja odrebne przepisy.
Liczbg dni przeznaczonych na ksztalcenie ogolne i zawodowe ustala dyrektor.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow
oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota
a dang jednostka.

§ 24.

Szkota moze organizowaé dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczennic
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia za zgoda organu prowadzacego oraz we wspotpracy
zurzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placéwkami
ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.
Szkota moze organizowa¢ doksztatcanie teoretyczne w zakresie ksztatcenia ogodlnego oraz
zawodowego;

Udziat uczennic w zajg¢ciach dodatkowych jest dobrowolny 1 bezptatny

§ 25.

Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

§ 26.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

1) udzielanie uczennicom pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery;

2) diagnozowanie zapotrzebowania uczennic na dziatania ukierunkowane na doradztwo
zawodowe;

3) gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych;

4) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczennice do swiadomego
planowania kariery;

5) organizowanie zaj¢¢ ze specjalistami;

6) organizowania spotkan z absolwentkami, ktore osiagnety sukces zawodowy;

7) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
1 stowarzyszen pracodawcow;

8) wspieranie rodzicéw 1nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,
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b) urzedem pracy,

¢) centrum informowania i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP

f) innymi.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczennic w oddziale klasowym oraz w formie zajeé
indywidualnych.

Zajecia prowadza doradca zawodowy nauczyciel, psycholog, pedagog, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia tych zajec.

W ramach doradztwa zawodowego mozliwe jest korzystanie zustug instytucji
zewngtrznych.

§ 27.

Szkola zapewnia uczennicom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na terenie szkoty.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w czasie calego roku szkolnego,
z wylaczeniem ferii zimowych 1 letnich.

Zajgcia praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ w pracowni przystosowanej do tej
dziatalnosci.

Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem pracowni z uwzglednieniem zasad BHP.
Praktyczng nauk¢ zawodu prowadzi nauczyciel zawodu zatrudniony na podstawie
odrgbnych przepisow.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczennic w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczennic w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

§ 28.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego:

1) szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe dla ucznioéw,

2) szkota branzowa i stopnia moze organizowac ksztalcenie wg zasad ksztalcenia na
odlegtos¢,

3) podstawowga forma realizacji teoretycznych zaje¢ zawodowych sg zajecia lekcyjne (w
systemie klasowo-lekcyjnym),

4) zajecia praktyczne ujete sg w tygodniowym planie zaje¢ danego oddziatu.

§ 29.

Organizacja pracowni szkolnej:

1) praca pracowni szkolnej kieruja nauczycie praktycznej nauki zawodu,

2) zajecia dydaktyczne prowadzone w pracowni szkolnej mogg si¢ odbywac w systemie

kilkuzmianowym,
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3) zajgcia prowadzone s3 z wykorzystaniem maszyn, urzadzen, narzedzi i materialow
stanowigcych wlasnos¢ szkoty,

4) wszystkie osoby przebywajace w pracowni szkolnej zobowigzane s3 do
bezwzglednego przestrzegania regulaminu korzystania z pracowni.

§30.

Regulamin pracowni szkolnej jest dostepny w sekretariacie i pracowni szkolne;j.

1) Uczennice zobowigzane sa do zapoznania si¢ zregulaminem na poczatku roku
szklonego lub po przybyciu do szkoty.
2) Uczennice zapoznajg si¢ z regulaminem na pierwszych zajeciach praktycznych

§31.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla uczennic, zwigkszajace szanse ich
zatrudnienia

WyzZej wymienione zajecia sg organizowane zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,
mozliwo$ciami 1 potrzebami szkoty oraz zainteresowaniami uczennic we wspotpracy
z np.: instytucjami szkoleniowymi, pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi
Szkota moze organizowaé dodatkowe zajgcia przygotowujace do np.:

1) zdobycia dodatkowych umiejetnosci w zawodzie,

2) uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, uzyskania dodatkowych uprawnien
zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu.

§ 32.

Realizujac zadania statutowe szkola zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
2) biblioteki szkolnej,

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;,

4) sali gimnastyczne;j,

5) pracowni komputerowe;j,

6) swietlic grupowych.

Uczennice szkoty korzystaja z positkow sporzadzanych idowozonych przez firme
cateringowa, ktorej dziatalnos$¢ okreslaja przepisy odrebne.

§ 33.

Uczennica lub jej rodzic powinni usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyj-
nych.

Zwolnienie w ciaggu dnia z zaje¢ szkolnych moze nastapi¢ na podstawie o§wiadczenia
dyrektora szkoty, wicedyrektora, pracownika pedagogicznego, pielggniarki szkolnej,
o czym musi by¢ poinformowany prowadzacy lekcje nauczyciel.
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Zwolnienie uczennicy z zaj¢¢ ze wzgledu na nagle pogorszenie stanu zdrowia moze
nastgpi¢ po uzgodnieniu wyjscia z wychowawcg lub nauczycielem, z ktérym uczennica
powinna mie¢ lekcje, na wniosek pielegniarki szkolnej lub pracownika pedagogicznego.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach jest podstawa do obnizenia oceny
z zachowania.

§ 34.

Na terenie szkoly uczennice nie moga korzystac z telefonéw komoédrkowych oraz innych
urzadzen telekomunikacyjnych audio/video.

Korzystanie z telefonow komorkowych jest mozliwe po zajeciach lekcyjnych, na terenie
placéwki na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.

§ 35.

Biblioteka szkolna jest integralng czgscig Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.
Biblioteka stuzy do:

1) realizacji programdOw nauczania i wychowania;

2) edukacji kulturalnej i informacyjnej uczennic;

3) realizacji potrzeb i zainteresowan uczennic i nauczycieli;
4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi iudostepnia podrgczniki, materialty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne,

2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikOw oraz wyrabia
1 pogtebia w uczennicach nawyk czytania i uczenia sie,

4) podejmuje rdéznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczng
uzytkownikow.

§ 36.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ bezptatnie uczennice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materialow
bibliotecznych.

§ 37.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.

Godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut.

Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostgp do jej zbiorow w godzinach lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami.
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§ 38.

Stosownie do potrzeb i1mozliwosci, w granicach prawa, szkota korzysta zuslug
wolontariuszy.

Udzial wolontariuszy w zaje¢ciach organizowanych przez szkote jest dopuszczalny o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaj¢¢ przez nauczycieli
badz innych specjalistow.

§ 39.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci imiodziezy, w trybie roboczym
ipoprzez zawieranie ewentualnych porozumien okres§lajacych organizacje tego
wspotdziatania.

Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania szkoty zuczelniami wyzszymi,
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci innowacyjne;.

§ 40.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami szkota instaluje
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;.
Wszelkie zajecia organizowane przez szkole musza zapewnia¢ ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§41.

Uczennice przyjmuje si¢ na podstawie skierowania Komisji ds. Kierowania nieletnich do
mlodziezowego o$rodka wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia
1zwalniania  z mtodziezowych  osrodkéw  wychowawczych ~ w Ministerstwie
Sprawiedliwosci - Departament Orzeczen 1 Probacji

Obwodem szkolnym jest catly kraj.

§ 42.
Do szkoty nie przyjmuje si¢ uczennic:

1) skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci;

2) chorych fizycznie lub psychicznie wymagajacych leczenia szpitalnego lub
indywidualnej opieki i pomocy osoby dorostej;

3) uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym 1 gltebokim;

4) niewidomych i gluchych, atakze niedowidzacych 1niedostyszacych w stopniu
uniemozliwiajagcym nauke w szkole normalnej;

5) kalekich w stopniu wymagajacym opieki indywidualnej, pomocy w poruszaniu sig,
ubieraniu itp.
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Rozdziat v.

Zakres zadan wicedyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow

szkotly.
§ 43.
W szkole zatrudnia sig:

1) pracownikéw pedagogicznych: wicedyrektora, nauczycieli, pedagoga, psychologa;
2) pracownikéw administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.

Wszyscy pracownicy szkoly sg zatrudnieni w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1.
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikéw okresla dyrektor
w Regulaminie Organizacyjnym Placowki oraz wchodzacych w jej sktad szkot.

§ 44.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci — z wylaczeniem podejmowa-

nia decyzji w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien dyrektora.

Do obowiazkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

l.

10.
11.

Podejmowanie decyzji w sprawach biezacych 1 sytuacjach wymagajacych pilnego
dziatania.

Nadzorowanie dziatalnosci dydaktycznej, opiekuncza i wychowawcza szkoty.
Wspoéltpraca z wychowawcami klas oddzialéw, nauczycielami, pedagogiem 1 psycholo-
giem w zakresie organizacji dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej 1 profilaktyczno-
terapeutycznej szkoly.

Nadzorowanie zajec¢ szkolnych, pozalekcyjnych 1 wyrdwnawczych.

Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan.

Obserwowanie zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych wedlug planu
obserwacji;

Nadzorowanie wlasciwe] organizacji 1 przebiegu egzaminéw przeprowadzonych
w szkole.

Analizowanie wynikow egzamindéw koncowych na potrzeby analizowania jako$ci pracy
szkoty.

Uktadanie planu lekcji 1 nadzor nad jego zgodnos$cia z BHP.

Biezgaca organizacja zastepstw doraznych i rozliczenia godzin ponadwymiarowych;
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12.
13.
14.

Nadz6r nad terminowoscig i merytoryczng jakoscia pracy szkoty.
Systematyczna kontrola dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;.
Budowanie wspoétpracy na rzecz pozytywnego klimatu wsrod kadry pedagogicznej,

pracownikow i spotecznosci osrodka;

§ 45.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$é
pracy i powierzonych jego opiece uczennic.

Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki oraz przyjetego programu nauczania.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczen-
nic;

2) kontrolowanie obecnosci uczennic na kazdej lekcji;

3) informowanie uczennic o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w po-
mieszczeniach szkolnych;

4) przestrzeganie godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych;

5) respektowanie praw uczennic do pelnych przerw mig¢dzylekcyjnych;

6) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaj¢¢ (temperatura, Swieze powietrze itp.);

7) dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zaj¢c;

8) pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym har-
monogramem;

9) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonale-
nia zawodowego;

10) eliminowanie zaleglosci w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach z poszczegdlnych
przedmiotow i udzielanie pomocy uczennicom majacym trudno$ci w przystosowa-
niu si¢ do zycia w grupie, klasie;

11) stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,
wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego;

12) nagradzanie oceng uczennic, ich wysitkow 1 efektow pracy zgodnie z przyjetymi
przez szkote kryteriami oceniania;

13) dbanie o powierzone mienie szkoty;

14) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia si¢;

15) stosowanie zréznicowanych metod aktywizujacych;

16) wykorzystania oceniania ksztaltujacego;

17) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczennic;

18) organizowanie dziatan projektowych i miedzy przedmiotowych;

19) monitorowanie dobrostanu uczennic.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczennicami nie moze opuszczaé miejsca zajec, chyba
ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, aopieke nad uczennicami przejmie inny
pracownik szkoty.

Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem
w ocenie uczennic, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdej uczennicy.
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Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
na tydzien 40 godzin.
W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczennicami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) wykonywaé inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, regulaminow
organdéw szkoty i innych dokumentoéw regulujacych praceg szkoty;

3) realizowa¢ zajecia 1czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym;

4) dokonywaé systematycznych wpisoOw o uczennicach w dziennikach lekcyjnych,
kartach obserwacji;

5) systematyczne ocenia¢ uczennice i na biezaco dokumentowac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

W szkole powotuje si¢ opiekuna pracowni komputerowej - jest nim nauczyciel
informatyki - do zadan ktérego nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbanie o sprzet, zachowanie czysto$ci w pomieszczeniu, przestrzeganie norm
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

2) opieka nad powierzonym sprzetem,;

3) instalowanie nowego sprzgtu i oprogramowania;

4) kontrolowanie programow, plikéw, zdje¢ itp. instalowanych przez uczennic na
stacjach roboczych tak, by nie zawieraty tresci wulgarnych, niecenzuralnych, nie
naruszaty norm etycznych i moralnych, nie tamatly praw autorskich innych osob itp.;

5) realizowanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych zgodnie z procedurami;

6) pomoc w realizowaniu zadan statutowych placowki zwigzanych z wykorzystaniem
sprzetu komputerowego;

7) dbanie o instalowanie wylacznie legalnego oprogramowania;

8) odnawianie licencji programéw uzywanych w pracowni;

9) bezwzgledne egzekwowanie postanowien regulaminu pracowni.

§ 46.

Za bezpieczenstwo uczennic podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel zajecia te prowadzacy.

Za bezpieczenstwo uczennic Ww czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo uczennic na korytarzach,
sanitariatach, klatkach schodowych 1innych miejscach, w ktérych moga uczennice
przebywac.

Nauczyciel konczacy lekcje zamyka klase na klucz idopilnowuje, aby wszystkie
uczennice jg opuscity.

Nauczyciel pelniacy dyzur na przerwie miedzylekcyjnej opuszcza swe stanowisko pracy
dopiero wtedy, gdy wszyscy nauczyciele udadza si¢ na zajgcia lekcyjne.

Za bezpieczenstwo uczennic podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grup;
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2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoly, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
transportu, co najmniej jeden opiekun na 15 uczennic

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

§ 47.

W szkole dziata zespot do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, powotane na podstawie odrebnych przepisow.

Z inicjatywy dyrektora, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotdw tworza zespoty przedmiotowe i inne wynikajace z potrzeb szkoty.

W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe

1) Zesp6t przedmiotow humanistycznych

2) Zespo6t przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych,
3) Zespo6t jezykow obeych,

4) Zespot przedmiotéw sportowo-artystycznych,

5) Zespo6t przedmiotéw zawodowych.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotow nalezy:

1) wybor programéw nauczania,

2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) okreslenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw i zapoznanie
z nimi uczennic i rodzicow.

Nauczycielom poczatkujacym zapewnia si¢ pomoc mentora.
§ 48.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dale; wychowawca. w przypadku
dhugotrwatej nieobecnosci wychowawcy dyrektor wyznacza zastgpceg, ktory przejmuje
jego obowigzki.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ijej skuteczno$ci nalezy dazy¢ do
zapewnienia, by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczennicami przez caly okres
nauczania.

Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z pelnionej funkcji:

1) z wlasnej inicjatywy w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkow lub  wsytuacji  koniecznych  zmian
organizacyjnych,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek nauczyciela.
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§ 49.

Wychowawca klasy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

sprawuje opieke wychowawcza nad uczennicami oparta na dobrej znajomosci ich
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej 1 osobowosci, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczennic,

b) przygotowuje uczennice do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

c) rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez uczennice ich probleméw zycio-
wych,

d) planuje i organizuje wspoélnie z uczennicami i wychowawcami osrodka roézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski
oraz ustala tresci i formy zaje¢ na lekcje godzin do dyspozycji wychowawcy;

uczestniczy w spotkaniach zespotu do spraw planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

utrzymuje systematyczny 1iczesty kontakt zinnymi nauczycielami w celu
koordynowania zadan wychowawczych wobec ogétu uczennic, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

wspotpracuje  z psychologiem ipedagogiem oraz zinnymi specjalistami
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczennic, a takze w opracowaniu programu
wychowawczo- profilaktycznego;

wykonuje inne obowigzki wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli —
doradcow, pedagoga, psychologa, lekarza, kuratoréw sadowych, pracownika
socjalnego;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktycznej (dzienniki,
arkusze ocen, Swiadectwa szkolne);

dba o powierzone mienie szkoty.

§50.

Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przygotowanie uczennic do zewngtrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe;

przestrzeganie przepisOw dotyczacych dzialalno$ci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczennice prac zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
uzywanie zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronne;j;
odbywanie zaje¢ zgodnie z harmonogramem,;

przeszkolenie uczennic - instruktaz stanowiskowy - w zakresie szczegotowych prze-
pisow 1 zasad bhp wraz z uzyskaniem pisemnego potwierdzenia jego odbycia;
zglaszanie dyrektorowi potrzeb zakupu sprzetu, materiatow 1 urzadzen niezbednych
do prawidtowej realizacji zaj¢¢ praktycznych;

wykonywanie zarzadzen dyrektora;

doktadne zapoznanie si¢ z programem nauczania dla danego kierunku i opracowanie
planu nauczania;

stosowanie indywidualnych metod nauczania w zalezno$ci od mozliwosci intelektu-
alnych uczennic;

10) organizowanie i przygotowanie stanowisk pracy uczennic;
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11) dbanie o estetyczny wyglad pracowni;

12) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 przerw, dyzurowanie wedlug opraco-
wanego harmonogramu;

13) zapoznanie uczennic z regulaminem pracowni szkolnej;

14) przekazanie uczennicom zasad BHP na danym stanowisku pracy przed przystapie-
niem do zajec;

15) systematyczne wypelnianie dokumentacji szkolnej;

16) dbanie o jako$¢ wytwarzanych wyrobow ioszczedne wykorzystywanie
materiatlow;
17) zglaszanie zagrozen i wypadkow dyrektorowi;

18) dbanie o sprawnos¢ maszyn oraz terminowos¢ ich konserwacji;
19) systematyczne podnoszenie kwalifikacji merytorycznych i wiedzy z zakresu BHP.

§51.

Zadania pedagoga szkolnego

1) W zakresie spraw wychowawczych pedagog:

a)

b)

d)

$ledzi trudno$ci 1 potrzeby uczennic we wspotpracy z wychowawcami klas
1 innymi nauczycielami (spostrzezenia pedagoga, obserwacje wybranych
uczennic na lekcjach, w czasie przerw i zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie wol-
nym uczennic, itp.),

przeprowadza sondaz diagnostyczny (wywiady dot. wybranych przypad-
kow, rozmowy indywidualne z mlodzieza uczennicami, badanie dokumen-
tow, konsultacje z lekarzem itp.),

ustala zakres potrzeb wychowawczych uczennic oraz prowadzi ewidencj¢
dzieci wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej 1 pomocy terapeu-
tycznej poprzez prowadzenie rozeznania sytuacji wychowawczych uczen-
nic oraz prowadzenie ewidencji dzieci trudnych w wychowaniu oraz potrze-
bujacych zréznych wzgledow (sieroctwa, choroba w rodzinie,
niezaradnos$¢ rodzicoOw, alkoholizm, demoralizacja i destruktywny wptyw
na wychowanie dzieci) zorganizowania spotecznego nadzoru w ich
rodzinnym Srodowisku, wzglednie pomocy materialnej,

opracowuje diagnozy pedagogiczne w stosunku do w/w przypadkéw przy
wspotpracy psychologa i lekarza szkolnego, pielegniarki szkolnej, poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych specjalistow,

ustala plany dodatkowej indywidualnej pomocy 1 opieki wychowawczej dla
uczennic jej potrzebujacych, obejmujacej dziatania rodzicow 1 pracowni-
kow pedagogicznych pedagogdéw, pomoc lekarza, konsultacje psychologa
itp.,

prowadzi indywidualng prace terapeutyczng w stosunku do uczennic z za-
burzeniem zachowania, m.in.: droga stosowanych rozméw i porad
pedagoga szkolnego, kontroli postgpowania dziecka w domu itp.;

2) W zakresie opieki i resocjalizacji pedagog:

a) koordynuje prace zespolow do spraw planowania i koordynowania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej;
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b) bada i analizuje przyczyny nierealizowania obowigzku szkolnego lub nauki,

opuszczania zaje¢ szkolnych przez uczennice przed umieszczeniem ich
w osrodku;

c) jest przedstawicielem szkoty (w zakresie okreslonym decyzjg dyrektora

szkoty) w sprawach dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej w $rodowisku
szkoty;

3) W zakresie upowszechniania kultury pedagogicznej wsréd nauczycieli, rodzicow,
uczennic:

a)

b)

prowadzi indywidualne poradnictwo, doradztwo, konsultacje dla: uczennic, na-
uczycieli oraz rodzicow. Poradnictwo to powinno dotyczy¢ m.in. rozwigzywa-
nia sytuacji zyciowych dziewczat, sposobow postepowania z dzie¢mi, rozwig-
zywania trudno$ci wychowawczych, niepowodzen szkolnych i zyciowych
uczennic, skutecznych form i metod pracy, bibliografii interesujacych zagad-
nien itp.,

informuje rade pedagogiczng o aktualnych problemach wystepujacych wsrod
uczennic,

przekazuje na zebraniach rady pedagogicznej odpowiednie informacje m.in.
w oparciu o materialy zebrane w toku codziennej pracy szkoty oraz pracy wia-
snej itp.,

wskazuje nowe tendencje w psychologii i pedagogice (we wspotpracy z biblio-
teka szkolng),

aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu nauczycieli,

gromadzi literature dot. spraw wychowawczych.

§ 52.

Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) Prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych poprzez:

2)

3)

a)

b)

analiz¢ akt osobowych wychowanek 1 dokonywanie wpisow istotnych infor-
macji,
badanie istotnych cech osobowosci, zainteresowan, sktonnosci, dazen i po-
staw,

Ustalanie diagnozy psychologicznej na potrzeby IPET-u lub werytikowanie dia-
gnoz poprzednich, pisanie opinii:

a)
b)

c)

analizowanie wynikow badan psychologicznych,

analizowanie biezacej dokumentacji wychowanek: arkuszy spostrzezen, dzien-
nikow lekcyjnych, kart pracy,

konsultowanie wynikéw badan z wychowawcami, nauczycielami, lekarzem
psychiatrg oraz pielegniarkg szkolna;

Wspotudziat w programowaniu pracy zespoldw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
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4)

5)

a) udzial w zebraniach zespotéw do spraw planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

b) wyglaszanie pogadanek 1 prelekcji oraz prowadzenie dyskusji,

c) S$wiadczenie poradnictwa na rzecz poszczegolnych pracownikéw pedagogicz-
nych osrodka;

Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych poprzez:

a) rozmowy indywidualne z uczennicami,

b) pogadanki i dyskusje w grupach,

c) ksztalcenie uczennic indywidualnie i grupowo w zakresie samopoznania i sa-
mowychowania;

Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad nowo przybylymi
uczennicami majacymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w szkole poprzez:

a) prowadzenie rozméw wstepnych w pierwszych dniach pobytu uczennicy
w szkole,

b) ksztaltowanie przychylnych postaw uczennic wobec uczennicy nowo przyjete;j,

c) prowadzenie biezacych konsultacji z nauczycielami i dyrektorem dotyczacych
problemow z przystosowaniem si¢ nowo przyjetej,

d) prowadzenie wywiadu z uczennicami na temat zachowania si¢ nowej kole-
zanki.

§ 53.

1. Stala opiek¢ zdrowotng nad uczennicami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna,
a kazdy z pracownikoéw szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczennic.

2. Kazdy pracownik szkoty iobstugi powinien zwrédci¢ si¢ do osdb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ do niego osob¢ wchodzaca.

Rozdzial VI.

Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54.

1. Celami wewnatrzszkolnych zasad oceniania sa:

)]
2)
3)

4)
S)

6)

informowanie uczennicy o poziomie jej osiagni¢¢ edukacyjnych ijej zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczennicy pomocy w nauce poprzez przekazanie jej informacji o tym, co
zrobita dobrze i jak powinna si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie uczennicy do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie przez wychowawce rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce 1zachowaniu uczennicy oraz o szczegolnych jej
uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
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Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwdj uczennicy i stuzy:

1) monitorowaniu postepow uczennicy;

2) udzielaniu informacji zwrotnej, ktora powinna wskazywa¢ co uczennica wykonata po-
prawnie, co wymaga poprawy, w jaki sposéb moze dokona¢ poprawy i jakie
powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

3) motywowaniu do dalszej pracy;

4) planowaniu indywidualnego rozwoju.

Na prosbe rodzica, biezace informacje o wiedzy, umiej¢tnosciach, szczegoélnych
uzdolnieniach uczennicy, efektach nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom
telefonicznie lub przesyta e-mailem za posrednictwem wychowawcy indywidualnego.

§ 55.

Roczne 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali:

1) celujacy (6),

2) bardzo dobry (5),

3) dobry (4),

4) dostateczny (3),

5) dopuszczajacy (2),

6) niedostateczny (1).
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczennicy oraz
przekazywanie uczennicy informacji o jej osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczennica robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinna dalej si¢ uczy¢.
Oceny biezace wyrazane sg wg tej samej skali, co w ust. 1 z mozliwos$cig stosowania
znakow (+) 1 (-), z wyjatkiem ocen niedostatecznej 1 celujace;j.
W przypadku prac ocenianych w skali punktowej ustala si¢ wstepnag (orientacyjng) skale
ocen. Nalezy jg stosowac, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

100% - ocena celujaca

99% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry

74% - 50% dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy

ponizej 30% niedostateczny

§ 56.
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Ocenianie projektéw edukacyjnych

Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

—

Nk

10.
11.

zaangazowanie uczennicys;
wspotprace w grupie;
samodzielno$¢ dziatania;
kreatywnos¢;

sposoOb prezentacji rezultatow;
Osiagniete efekty uczenia sie¢.

§ 57.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) Ipoétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do dnia okre§lonego w Rocznym Planie
Pracy MOW;

2) II potrocze trwa od pierwszego dnia po §rddrocznej radzie pedagogicznej do dnia za-
konczenia roku szkolnego okreslanego corocznie przez MEN.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczennice i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczennic; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczennice oraz ich
rodzicow, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach
1trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Informacje o ktorych mowa w ust. 2 1 3 s3 umieszczane na stronie internetowej szkoty.
Ocenie podlegaja wiadomo$ci, umiejetnosci, sprawnos$ci i postawy uczennic.

Dyrektor szkoly zwalnia uczennic¢ z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez nig tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia uczennice z realizacji zaje¢¢ wychowania fizycznego lub infor-
matyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia uczennicy w tych zaje-
ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia uczennicy zrealizacji zaje¢, o ktérym mowa wust. 7,
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona”.

Oceny sg jawne dla uczennicy 1 jej rodzicow.

Sprawdzenie poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 sprawnos$ci uczennic odbywa si¢ poprzez:
prace pisemne, testy, prace klasowe (obejmuja sprawdzenie wiadomosci z danego
dziatu), sprawdziany (obejmujg sprawdzenie wiadomosci z wigcej niz trzech lekcji),
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

kartkowki (sprawdziany ztrzech ostatnich jednostek lekcyjnych, nie musza by¢
zapowiedziane), odpowiedzi ustne, zadania domowe, prace indywidualne lub grupowe,
¢wiczenia laboratoryjne, projekty, konkursy, zawody, zadania nadobowigzkowe, spraw-
nosciowe, kontrolno-oceniajagce oraz inne  wytwory, aponadto techniki
wykonywania ¢wiczen i zadan.

Niezapowiedziane ocenianie biezgce nie moze obejmowac szerszego zakresu wiedzy niz
wiadomosci z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

Uczennica ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania (z wy-
taczeniem prac klasowych i sprawdzianow) w formie uzgodnionej z nauczycielem:

1) jeden raz w potroczu w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg si¢ raz w ty-
godniu;

2) dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa i wigcej razy

w tygodniu.

Nieprzygotowanie zgltasza si¢ nauczycielowi bezposrednio przed rozpoczeciem lekcji. Za
nieprzygotowanie uwaza si¢: bark zeszytu i podrecznika, brak przyboréw szkolnych, brak
pracy domowej oraz brak wyuczenia si¢ wiadomosci z trzech ostatnich lekcji.
Nauczyciel uzasadnia wystawiong uczennicy ocen¢. Umotywowanie przyjmuje forme
ustng i powinno wskazywac na pozytywne aspekty pracy oraz okreslaé, co i jak wymaga
poprawy, a takze jak powinna uczennica dalej si¢ uczy¢. Uzasadnienie oceny z pracy pi-
semnej moze przyja¢ forme notatki umieszczonej pod praca.

Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez uczennicg¢ lub jej rodzica uznane za niewystar-
czajace, uczennica lub rodzic moze pisemnie wystapi¢ o uzasadnienie oceny na pismie.
Uzasadnienie winno odnosi¢ si¢ do wymagan edukacyjnych stawianych uczennicy,
powinno stanowi¢ informacj¢ czego uczennica nie opanowata, z czym klopotu nie miala,
jak moze poprawi¢ dang oceng.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srddrocznych 1 rocznych uczennicy a takze rodzicowi na jego prosbg w terminie 7 dni od
dnia ich ustalenia i podania do wiadomosci.

Sprawdzone i ocenione prace uczennicy sg jej udostgpniane w obecnos$ci nauczyciela
przedmiotu lub innej formie.

Inna dokumentacja dotyczaca oceniania, w tym dokumentacja z egzaminu klasyfikacyj-
nego 1 poprawkowego jest udostgpniana uczennicy do wgladu przez dyrektora szkoty, na
pisemny wniosek uczennicy lub rodzica.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii i orzeczen odpowiednich instytucji oraz
ustalen ujetych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb uczennicy. Analogiczna
sytuacja dotyczy uczennicy, ktéra nie posiada orzeczenia lub opinii instytucji
zewngtrznych, ale jest objeta w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podsta-
wie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, a takze po-
siada  opini¢  lekarza o  ograniczonych  mozliwosciach ~ wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci:
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

1) trwajacej do trzech dni uczennica ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci, w tym przy-
stapi¢ do napisania prac klasowych i sprawdzianow w terminie do tygodnia od daty
powrotu do szkoty;

2) trwajacej powyzej trzech dni uczennica ma obowigzek uzupeti¢ wiadomosci, w tym
przystapi¢ do napisania prac klasowych i sprawdzianow w terminie do dwoch tygo-
dni od daty powrotu do szkoty.

W przypadku nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci uczennica jest zobowigzana przystapié
do zaliczenia materialu nauczania, w tym przystapi¢ do napisania prac klasowych
1 sprawdzianow w terminie i na zasadach uzgodnionych indywidualnie z nauczycielem
przedmiotu.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pracy klasowej lub sprawdzianie oznacza,
ze uczennica moze tylko raz przystapic¢ do zaliczenia zaleglych wiadomosci, bez mozli-
WOSC1 poprawy oceny.

Uczennica, ktora otrzymata z pracy klasowej lub sprawdzianu oceng¢ niesatysfakcjonu-
jaca ma prawo do jednokrotnej jej poprawy. Ocena ta moze by¢ poprawiona w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty oddania przez nauczyciela ocenionych prac.
Forma, miejsce i czas poprawy ustalana jest przez nauczyciela.

Prace klasowe i sprawdziany, potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym, nalezy za-
powiada¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i nie moze ich by¢ wiecej niz trzy
w tygodniu, przy czym tylko jedne dziennie.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oddania prac klasowych oraz sprawdzia-
néw w terminie dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia, a kartkdwek w terminie ty-
godnia.

W przypadku pozostatych - biezacych ocen umozliwia si¢ jednokrotng ich poprawg.
Ocena ta moze by¢ poprawiona w terminie nie dluzszym niz jeden tydzien, lub dtuzszym,
wynikajacym z sytuacji losowych, od daty wystawienia oceny. Forma, miejsce i czas po-
prawy ustalana jest przez nauczyciela.

Jezeli uczennica poprawi ocene, to powinno bra¢ si¢ pod uwage ocen¢ poprawiona,
ktora odzwierciedla aktualny stan jej wiedzy.

Podstawg do wystawienia oceny S$rodrocznej irocznej s3 co najmniej trzy oceny
biezace.

Rodzice sg informowani o sposobach sprawdzania osiggna¢ edukacyjnych ucznia na stro-
nie internetowej MOW - u.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez uczennice w wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu uczennicy w zajeciach oraz jej ak-
tywno$¢  w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;.

W przypadku nieklasyfikowania uczennicy z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje si¢ ,,nieklasyfikowana”.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na-
uczyciel prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany powiadomié uczennicg w formie ust-
nej o przewidywanej dla niej ocenie rocznej oraz mozliwos$ci nieklasyfikowania.
Wychowawca klasy informuje niezwlocznie (listownie) rodzicow o przewidywanych
ocenach rocznych.
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36.

37.

38.

39.

40.

Jezeli przewiduje si¢ wystawienie uczennicy rocznej oceny niedostatecznej lub oceny na-
gannej z zachowania, nalezy ja o tym powiadomi¢ w formie ustnej na miesigc przed kla-
syfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych musza by¢ wystawione przynajmniej na
trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyj-
nych uczennicy uniemozliwi lub utrudni jej kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, nauczyciel umozliwia uczennicy uzupetnienie brakow.

Wychowawca klasy informuje listownie rodzicow o srodrocznych ocenach klasyfikacyj-
nych.

Ocenione prace klasowe i sprawdziany nauczyciel obligatoryjnie archiwizuje do czasu
zakonczenia danego roku szkolnego.

§ 58.

Uczennica moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej w przypadku:

1) dhluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad szes¢ tygodni;

2) wypadku losowego w rodzinie, ktory wptynat na kondycje psychiczng uczennicy;

3) uzyskania orzeczenia lekarskiego, orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej o przyczynie niepowodzen szkolnych spowodowanej choroba,
deficytami lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

4) przyjecia z innej szkoly w trakcie trwania danego potrocza.

Whiosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny uczennica sktada do dyrektora
na tydzien przed posiedzeniem klasytikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢
poprzez przeprowadzenie sprawdzianu w formie ustnej lub pisemne;.

Uczennica, ktérej wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, przystepuje do sprawdzianu
przed komisja w sktadzie:

1) nauczyciel przedmiotu;
2) inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, uczacy w danej klasie.

W trakcie sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 3, moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice uczennicy.
Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory zatacza si¢ do arkusza ocen.

§ 59.

W razie braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej okresowej lub rocznej uczen-
nica moze ztozy¢ wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu klasyfi-
kacyjnego, nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
giczne;j.

Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z usprawiedliwionej nieobecno$ci uczennicy
na lekcjach przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym pla-
nie nauczania, egzamin przeprowadza si¢ obligatoryjnie.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczen-
nicy, wowczas Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu,
jednak nie wigcej niz dwa razy w ciggu pobytu uczennicy w szkole.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczennica.

Termin egzaminu w porozumieniu z uczennicg i jego rodzicami ustala dyrektor i tylko on
moze go zmieni¢ z przyczyn usprawiedliwionej nieobecnosci.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator;
2) nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczony przez
dyrektora.

W przypadku przejscia uczennicy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o upraw-
nieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna prze-
prowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. w takim wypadku komisje egzaminacyjng stanowia:

1) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele przedmiotu, z ktérego egzamin jest przeprowadzany.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze
informatyki, wychowania fizycznego, i praktycznej nauki zawodu, ktéory ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemne;j
w dwoéch jednakowo brzmigcych egzemplarzach. Jeden znich otrzymuje uczennica,
a drugi zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczyciela uczen
sktada wtasnorgczny podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania zagadnien egzaminacyj-
nych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw ro-
dzice uczennicy.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory jest zatacznikiem do arkusza ocen. Zawiera on
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imi¢ i nazwisko uczennicy;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
uczennicy oraz zwigztg informacje na temat wykonania zadania praktycznego.
Protokot z egzaminu stanowi zalacznik do arkusza ocen.
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§ 60.

Uczennica ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania
w wyniku klasyfikacji rocznej dwodch ocen niedostatecznych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z in-
formatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu, ktéry ma przede wszyst-
kim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez niego jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko uczennicy;

5) pytania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy 1 zwigztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach oraz zwiezlta informacj¢ o wykonaniu przez uczennic¢ zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen uczennicy.

Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemne;j
w dwoch jednakowo brzmigcych egzemplarzach. Jeden znich otrzymuje uczennica,
a drugi zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczyciela uczen-
nica sktada wlasnorgczny podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania zagadnien
egzaminacyjnych.

§ 61.

Uczennica lub jej rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tejze oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jed-
nak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w formie pisemnej z podaniem argumentacji.
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10.

11.

12.
13.

14.

W przypadku uznania przez dyrektora zasadnosci zgtoszonych zastrzezen przeprowadza
si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci uczennicy, na ktorego podstawie ustala si¢
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt.5
Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego 1 praktycznej nauki zawodu ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczennicg i jej rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem klasyfikacyjnej rocznej oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko uczennicy;

5) pytania (zadania) sprawdzajace;

6) ustalong oceng.

Do protokotu dofagcza si¢ odpowiednio pisemne prace uczennicy zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach uczennicy oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez uczen-
nic¢ zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do sprawdzianu w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym czasie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczennicg i jego rodzicami.

PowyzZsze zapisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi pig¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62.

Dyrektor szkoty przekazuje uczennicy i jej rodzicom ustalony przez nauczyciela prowa-
dzacego dane zaj¢cia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyj-
nym, sprawdzajacym lub poprawkowym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub
informacji o jego przeprowadzeniu.

Uczennica potwierdzajg otrzymanie zakresu materialu na ww. egzaminy.

Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez
uczennice ze wskazaniem daty, kiedy odbidr ten nastapit.
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l.

§ 63.

Za osigganie postepy w nauce uczennica moze zosta¢ wyrozniona nagrodami z katalogu
nagrod oraz $wiadectwem z czerwonym paskiem, jezeli srednia rocznych ocen klasyfika-
cyjnych wyniosta 4,75, a zachowanie jest co najmniej bardzo dobre.

Do $redniej ocen warunkujacej uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem nie wlicza si¢
oceng z religii lub etyki oraz innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64.

Oceny sa jawne dla rodzicOw uczennic.

Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng. Umotywowanie przyj-
muje forme ustng i powinno wskazywaé na pozytywne aspekty pracy uczennicy oraz
okresla¢ jej mankamenty w celu udzielenia wskazowek do dalszej nauki.

Sprawdzone i ocenione prace uczennic sg udostepniane rodzicom w obecnosci nauczy-
ciela przedmiotu. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania, w tym dokumentacja z egza-
minu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci uczennic
jest udostepniana do wgladu przez dyrektora, po wczesniejszym ustaleniu terminu.
Wychowawcy klas przekazuja biezace informacje o postepach i trudnosciach w nauce
oraz uzdolnieniach poszczeg6lnych uczennic, pedagogowi oraz wychowawcom indywi-
dualnym pelnigcym bezposrednig opieke nad wychowankami.

Wychowawcy indywidualni przekazuja te informacje rodzicom w formie telefoniczne;j
lub podczas ich wizyt w placowce.

Rodzic uczennicy chcacy uzyska¢ informacje o postepach i trudnosciach corki w nauce
oraz szczegblnych jej uzdolnieniach moze rowniez kontaktowac si¢ z pedagogiem lub
psychologiem

Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczng
wychowawcy klas za posrednictwem wychowawcy indywidualnego ustnie przekazujg
rodzicom informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, mozliwosci niekla-
syfikowania lub oceny nagannej z zachowania.

§ 65.
Oceng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
Ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczennicy;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

Zasady 1 tryb biezacego oceniania zachowania okresla regulamin oceniania zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, u ktérej stwierdzono zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunk-
cji na jej zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Srédroczna i roczna ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy.
Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ uczennicy ocen¢ z zachowania w przypadku
szczegblnych osiagnig¢ dydaktycznych lub wychowawczych oraz w przypadku systema-
tycznej poprawy zachowania.

Wychowawca klasy moze obnizy¢ uczennicy ocene z zachowania w przypadku szcze-
gblnych wykroczen wynikajacych z przepisoOw prawa lub w przypadku systematycznego
pogarszania si¢ zachowania.

§ 66.

Uczennica lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie dwdch dni robo-
czych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pi-
semnej z podaniem argumentacji.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie pieciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow. w przy-
padku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisjg, o ktorej mowa w ust. 2 stanowig:

1) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej

klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) inny przedstawiciel Rady Pedagogicznej w ramach przejecia przez nig kompetencji
rady rodzicow w osobie wychowawcy grupy.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

37



2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ 1 nazwisko uczennicy

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
6) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67.

Sytuacje nieobjete wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania rozpatruje Rada Pedagogiczna

1.

Rozdziat VII.
Uczennice 1 ich rodzice.

§ 68.
Uczennica ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz indywidualnymi mozliwo$ciami intelektualnymi;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i z zachowania;

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci;

5) opieki wychowawczej 1warunkéw  pobytu  wszkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania swej godnosci,

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich;

10) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga;

11) zyczliwego, podmiotowego  traktowania  w procesie  dydaktyczno  —
wychowawczym i resocjalizacyjnym;

12) nietykalno$ci osobiste;j,

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminows;

15) otrzymania informacji, ztygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i prac klasowych, przy czym za sprawdzian
uwaza si¢ pisemng forme kontroli wiadomosci, obejmujaca jeden dziat, a za prace
klasowa — forme kontroli wiadomosci, obejmujaca kilka dzialow; tzw. kartkdwka
moze by¢ niezapowiedziana iobejmowa¢ material ztrzech ostatnich lekcji;
informacja o terminie sprawdzianu badz pracy klasowej musi by¢ potwierdzona
czytelnym i zrozumiatym zapisem w dzienniku; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko
jeden sprawdzian, praca klasowa; w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie prace
klasowe lub dwa sprawdziany; sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane
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2.

w terminie dwoch tygodni od daty ich napisania, z mozliwosciag wydtuzenia tego
terminu o czas $wiat, ferii oraz o czas nieobecnosci nauczyciela;

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach, przegladach i zawodach;

18) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) Otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

20) Uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

21) Wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

22) Wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczennica moze zglosi¢ ten fakt w formie
pisemnej, ze szczegotowym opisaniem swojego przypadku do wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty, w trybie do 7 dni.

§ 69.

Uczennica ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczeg6lnosci w zakresie:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:

a) uczgszczac systematycznie na zajecia lekcyjne, nie spdzniac si¢ na lekcje,

b) uczestniczy¢ w lekcji w sposéb pelny na miare swoich psychofizycznych
mozliwosci,

c) przestrzegac¢ prawa innych uczennic do pelnego korzystania z lekcji,

d) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych, posiada¢ potrzebne
przybory, materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe,

e) nie utrudnia¢ prowadzenia lekc;ji;

2) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
pozostatych uczennic, mienia szkoty oraz przestrzegania porzadku, bezpieczenstwa
1 higieny nauki:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoly, innych
uczennic oraz ich rodzicow

b) dbac o kulture stowa w szkole 1 poza nia,

c) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci,

d) respektowa¢ prawa kazdego czlowieka do nietykalnosci fizycznej
1 bezpieczenstwa psychicznego,

e) szanowac wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka,

f) szanowac poglady i1 przekonania innych,

g) szanowac mienie, sprz¢t szkolny i pomoce naukowe,

h) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i1 porzadek w szkole,

1) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng (uczennice lub ich rodzice) za
wyrzadzone szkody w szkole, jak i wobec 0s6b indywidualnych,

j)  dbac o autorytet 1 honor szkoty w §rodowisku oraz pielggnowac jej tradycje,

k) okazywa¢ pomoc osobom starszym, stabym 1 dzieciom,
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1) zachowa¢ si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami spotecznymi, etycznymi
1 zwyczajami w miejscach publicznych,

m) dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich,

n) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego, w zakresie bezpieczenstwa, porzadku i organizacji pracy
szkoty,

0) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek — uczennicom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkdéw odurzajacych (za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w szkole kary
przewidziane w odrebnych regulaminach),

p) przestrzega¢ regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen, podczas korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych,

q) ubierac si¢ stosownie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,

r) nie wnosi¢ na teren szkoty telefonow komodrkowych,

s) usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu siedmiu dni nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych, niezaleznie od petnoletnosci uczennicy.

§ 70.

Zachowanie uczennic w szkole monitoruje si¢ za pomocg Karty spostrzezen.

. Nauczyciel po kazdej lekcji (lub przerwie, jesli zachodzi taka koniecznos$¢) ocenia

zachowanie uczennicy.

. Nauczyciel oceniajac zachowanie uczennicy stosuje nastepujace symbole:

1) V whasciwe zachowanie,

2) + niewlasciwe zachowanie (np. zaktdcanie toku lekcji),

3) O negatywne zachowanie (np. zaktocanie toku lekcji 1niereagowanie na uwagi
nauczyciela),

4) @ bardzo negatywne zachowanie (np. agresja slowna w stosunku do ucznia lub
nauczyciela, odmowa wejscia do klasy).

Na Karcie spostrzezen nauczyciel moze zapisa¢ uwagi dotyczace zachowania uczennicy.

Pelny katalog niewlasciwych zachowaf, upowazniajacy nauczyciela do zastosowania

symboli z pkt. 2, 3 14 stanowi odrebny dokument.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa w przypadku: bojki, agresywnego zachowania,

proby ucieczki, agresji stownej w stosunku do nauczyciela, niszczenie mienia szkoty,

notorycznego odmawiania wejscia do klasy itp.

§ 71.
Na podstawie informacji zawartych w karcie spostrzezen inotatek stuzbowych oraz

karcie zachowania w internacie uczennica otrzymuje nagrody i kary.
Szczegbdlowy system oddzialywan wychowawczych zawarty jest w Statucie MOW — u.

§ 72.

Uczennica ma prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia jej praw do kazdego
pracownika pedagogicznego, a w szczegolnosci do dyrektora szkoty.
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§ 73.

Skreslenie uczennicy z listy uczniow nastepuje zchwila zwolnienia wychowanki
z Osrodka przez Sad Rodzinny, przeniesienie do innego rodzaju placowki lub uzyskanie
przez uczennicg petnoletniosci.

§ 74.

Szkota wspoltdziata z rodzicami uczennic zapewniajac bezposredni kontakt z dyrektorem,
wychowawcg  indywidualnym, pedagogiem, psychologiem i poszczegolnymi
nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczennic wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych szkoty iindywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepisOw
o ochronie danych osobowych za posrednictwem wychowawcow indywidualnych,
pedagoga, psychologow lub wicedyrektora.
Rodzice w szczegolnoscei informowani sg o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez uczennice,

2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych;

3) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj uczennicy;
Dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.

Kontakty rodzicéw ze szkolg i nauczycielami nast¢gpuja w formie:

1) Rozmoéow  telefonicznych ~ z wychowawca  indywidualnym,  pedagogiem,
psychologiem lub innymi nauczycielami,

2) spotkan z pedagogiem lub psychologiem w trakcie ich godzin pracy indywidualnej;

3) udzialu rodzicow w pracach zespotow opracowujacych IPET dla ich corki;

4) nadzwyczajnych zebrah rodzicow zzespolem do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek przewodniczacego tego zespotu lub
z inicjatywy rodzicow;

5) przedktadania przez rodzicéw uczennic opinii i wnioskdw dotyczacych pracy szkoty;

6) wykorzystania powszechnie dostgpnych komunikatoréw internetowych.

Rodzice uczennic sg zobowigzani do:

1) zaopatrzenia corki w niezbedne materialy szkolne;

2) interesowania si¢ osiggnigciami corki i ewentualnymi niepowodzeniami,

3) wspolpracy ze szkota  wrozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia corki.

Rozdzial VIII
Nauczanie zdalne

§ 75.
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Zasady ogolne

Zdalne nauczanie organizowane jest w szkole jako dodatkowa forma uzupeiniajgca
tradycyjny sposob ksztatcenia lub jako podstawowa forma nauczania, w sytuacji
okreslonej przepisami prawa.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod itechnik na odleglto$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu uczennicy znauczycielem, atakze mozliwo$¢ skorzystania
z materialow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ to zajecia, ktore:

1) moga by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatdéw w postaci elektronicznej np.:
a) dostepnych na stronach ministerstwa wlasciwego do spraw o$wiaty;
b) na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i1 Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;
c) materiatbw prezentowanych w programach ina stronach internetowych
telewizji publicznej i radiofonii;
d) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2) moga by¢ realizowane w inny sposob wskazany przez nauczyciela.

Forme¢ nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczennic w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Formy nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor
szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczennic, zamkna¢ placowke szkolna, co
uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoly w tradycyjnym trybie badz
w sytuacjach szczeg6lnych, gdy wychowanka MOW musi by¢ urlopowana ze wzgledu

na stan zdrowia lub zaawansowang cigze, porod 1 potog.

§ 76.

Zadania Dyrektora
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Przekazuje uczennicom, rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan placéwki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Koordynuje wspotprace nauczycieli zuczennicami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczennic objetych ksztatceniem
specjalnym oraz uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

Ustala, we wspotpracy znauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz na zajeciach realizowanych

w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczennic w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczennic podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) stosowanie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych ibez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala we wspolpracy z nauczycielami sposob monitorowania postepOw uczennic oraz
sposob weryfikacji wiedzy iumiejetnosci uczennic, wtym rowniez informowania
uczennic lub rodzicow o ich postepach uczennic w nauce, a takze uzyskanych przez nie
ocenach.

Ustala warunki 1sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadah szkoty.

Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami zrddta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczennice lub rodzice moga
korzystac.

Zapewnia kazdej uczennicy lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie iterminach tych
konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu programdow nauczania.

§ 77.

Zadania Rady Pedagogicznej
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Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, podejmowacé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez komunikator internetowy,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja w ustalony wczesniej sposob.

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow
1 komunikowania si¢ z uczennicami i ich rodzicami.

Wychowawca indywidualny i wychowawca klasy zobowigzani sa do utrzymywania
Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego uczennic
oraz z pedagogiem i psychologiem, atakze i1 przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny 1ipsycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczennicom i ich rodzinom. Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczennic.
Prowadzi zajecia on-line ztego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na

czacie z potrzebujacymi wsparcia uczennicami i ich rodzicami.

§ 78.

Organizacja nauczania zdalnego

Zréodtem  komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicami
iuczennicami jest komunikator internatowy, e-mail, telefon, komunikatory mediéw
spotecznych lub poczta tradycyjna.

Realizacja zajge¢ na odlegtos¢ jest rOwnoznaczna z realizacjag obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczennice majg obowigzek uczestniczenia w zajg¢ciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacj¢ wykonywanych przez uczennice notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczennic przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek w trakcie prowadzonej nauki zdalnej systematycznie
powiadamia¢ wychowawce indywidualnego oraz pedagoga aci zkolei rodzicow o
efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania. Obowigzek
powiadamiania sgdu o realizacji procesu edukacyjnego lezy po stronie dyrektora

placowki.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomos$ci od wychowawcy
indywidualnego.

Jezeli uczennica nie ma warunkoéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic powinien poinformowa¢ o tym wychowawce indywidualnego, ktéry wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczennicy i niezbednych materiatow. Rodzic
jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez uczennice w trybie
1 terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy

nauki,

3) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

Nauczyciele przedmiotowi przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na
odlegltos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci  z wykorzystaniem: materialow i1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialdow dostepnych
na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, wtym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych
w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niZ wymienione wyzej materiaty
wskazane przez nauczyciela.

Wychowawca indywidualny ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych
materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez uczennice w domu.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu
pracy zuczennicami do ich potrzeb psychofizycznych zuwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczennice z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektroniczne;.

Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczennice z urzadzen umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty

z rodzicami, itp.) w ustalony wczesniej sposob.
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15.

16.

17.

18.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg¢$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczennicami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu. kanatow komunikacyjnych wymienionych w ust.
1.

Nauczyciel wustala zoddziatem klasowym forme¢ izakres czasowy kontaktu
z uczennicami w dniu, w ktérym zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi
z wykorzystaniem kanatow komunikacyjnych wymienionych w ust. 1

Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddzialu klasowego ustala
uczennicom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line do
okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczennic oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych
przez nie narzedzi elektronicznych.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczennica nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. w takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatdw w formie drukowanej — tresci programowe

szczegotowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 79.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszcza, wykorzystujac kanaly
komunikacyjne wymienione w ust. 1 § 4. material, z ktorym uczennice sg zobowigzani
zapoznac si¢.
Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczennice.

Uczennice sa zobowigzane do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w sposéb
ustalony z nauczycielem przedmiotu.

W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczennic bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (pofaczenie online znauczycielem, aktywne uczestnictwo uczennic

w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob

1 czasie ustalonym przez nauczyciela),
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3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne itechniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bgda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczennica ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

O osiggnieciach 1 postepach uczennicy rodzice beda informowani przez wychowawce

indywidualnego lub pedagoga przez kanaly komunikacyjne wymienione w ust. 1 § 4

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie lub winny sposob

zrodzicami, jezeli jest zaniepokojony postgpami uczennic w nauce lub brakiem

uczestnictwa w lekcjach online.

§ 80.

Ksztalcenie praktyczne

Ksztalcenie praktyczne w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych realizowane
jest w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) zajg¢ praktycznych - wylacznie w zakresie mozliwym do realizacji

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia praktycznego w formie zdalnej okres$laja
odrebne przepisy.

Dopuszcza si¢ modyfikacje programu nauczania zawodu na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Przygotowanie zawodowe realizowane jest na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

§ 81.
Ocenianie postepow w nauce

Ocenianie uczennic polega¢ bedzie na podsumowaniu ich pracy w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zajec
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy uczennicy w okresie nauki na odleglos¢.
w okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnosé,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy uczennic w tym okresie przewiduja

potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do
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zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczennicy nieprzygotowanie. w przypadku dwukrotnego nieodestania
zadania uczennica otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic prawny powinien zawiadomi¢ wychowawce indywidualnego o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. w takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczennica ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinna poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z kanaléw komunikacyjnych
wymienionych w ust. 1 § 4.

W pracy z uczennicami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczennicy zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng.

Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczennic z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku oraz w formie wiadomo$ci zwrotnej przekazywanej
bezposrednio do uczennicy i jego rodzicow. Wybrane prace moga podlegaé ocenie.
Wymagania na poszczeg6olne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie uczennicy biorac pod
uwagg jej zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie znarzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolezankom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw
1 zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja

ta stanowi element sktadowy oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej z zachowania.

§ 82.

Sposéb odnotowywania obecnoS$ci uczennic
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Za obecna na zaj¢ciach uznajemy uczennicg, ktora uczestniczyla w zajeciach on-line lub
odebrata samodzielnie (lub zrobili to jej rodzice materiaty przestane jej przez nauczyciela.
Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku lekcyjnym, zaznaczamy ,,z”.

Frekwencj¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwos¢ jej
1 weryfikacji.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie s3 odbierane przez uczennic¢ lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt
wychowawcy indywidualnemu, pedagogowi oraz i wychowawcy klasy. Wychowawcy
starajg si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran, nauczyciel nie nawigzuje

kontaktu z rodzicami lub uczennicg zglasza ten fakt Dyrektorowi szkoty.

§ 83.
Klasyfikowanie i promowanie uczennic

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne =zajecia edukacyjne s3a zobowigzani do
poinformowania uczennicy ijej rodzicow za posrednictwem wychowawcy klasy
i wychowawcy indywidualnego o przewidywanych dla niej rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, awychowawca klasy o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.
Uczennica ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania, zgodnie z warunkami 1itrybem okre§lonymi
w statucie szkoty.

Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w statucie szkoty.
Uczennica, ktorej nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej zpowodu
nieobecnosci, ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione
nieobecnosci. w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez uczennic¢ tego egzaminu (art. 44k ustawy o
systemie oswiaty).

Uczennica 1jej rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Uczennica, ktora w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskata niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma

prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy.

§ 84
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1. W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.
2. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi

komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie

Rozdziat [X.
Przepisy koncowe.

§ 85.
Statut szkoty moze ulec zmianie.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 86.

1. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo przyjetym uczennicom.
2. Statut szkoty jest dostepny w:

1) sekretariacie o$rodka;

2) pokoju nauczycielskim

3) w pokojach wychowawcoéw w internacie;
4) na stronie internetowej osrodka.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 .
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